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 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت آموزش و پرورش

 اداره کل آموزش و پرورش استان .....

.....مدیریت آموزش و پرورش شهرستان   

تدبیر برنامه چارچوب در سالانه برنامه  

 آموزشگاه 

 کد آموزشگاه:

  :مدیر آموزشگاه

89-89سال   

 

89-89سال تحصیلی  
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من روی مساِئل مربوط به  ین کها

نش آموزوآموزش وپرورش اد

وتربیت،این همه  ومسائل تحصیل 

تکیه می کنم وهرجا وباهرکسی که 

نحوی با مسائل احساس بکنم به 

تعلیم وتربیت ربط دارد ارتباط برقرار 

می کنم  ونظرم را می گویم،دنبال 

می گیرم،به خاطر این است که کار

 من از آینده می ترسم.
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برنامه ی سالانه سندی است که به عنوان مرجعی برای انجام دادن کارهاو ارزشیابی فعالیت های انجام 

شورای  3شده در یک دوره ی یک ساله ازمهر تا مهر مورد استفاده قرار می گیرد و طبق ماده ی 

زسوی مدیر مدرسه در آئین نامه اجرایی مدارس ، اعضاء شورای مدرسه،برنامه پیشنهادی ارائه شده ا

 را درچارچوب مقررات و ضوابط بررسی و تأیید می نماید. 

 

 

 

 

 

ساحتهای  شش گانه ی سند تحول بنیادی که در تدوین اهداف 

 برنامه  سالانه باید به آن توجه کنیم
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از آنجاکه دستیابی به مراتبی از حیات طیبه غایت تعلیم وتریبت در سند تحول بنیادین می باشد 

واین مراتب با توجه به ابعاد مختلف وجودی ونیازهای فردی واجتماعی در شش ساحت طبقه 

بندی شده است،ذر برنامه تدبیر نیز کلیه فعالیت ا واقدامات مدرسه باید د رجهت ساحتها ی شش 

 گانه وغایت تعلیم وتریبت باشد .

ها با تحقق اهداف دروه بنابراین تریبت دانش آموزان به صورت جامع ومتوازن در تمام ساحت

تحصیلی دنبال میشود وهدفهای دوره تحصیلی ملاک اصلی انجام فعالیتها واقدامات در مدرسه 

خواهد بود. برای انجام نظام مند ومنسجم امور مدرسه مطابق با سند که در سطوح مختلف زیر 

رایندها را نظامهایی را مشخص نموده است نیز باید مدرسه زیر نظامهای مختلف ومجموعه ف

به صورت هدفمند سازماندهی نماید و راه کارهای سند که تعیین کننده انواع فعالیتها واقدامات 

 خواهند بود را د ر هر زیر نظام مورد توجه قرار گیرد. 
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 ایده ها و آرمان های تربیتی ، آموزشی و مهارت ها

 آموزان و کادر آموزشی:الف( ارتقاء علمی دانش  

 یادگیري هاي رسانه و منابع طیف به توجه با معیار؛ سطح در آموزشي فناوري بهره از برخوردار       

 منطقه محلي، هاي سیاست چارچوب در عملیاتي هاي حوزه در ریزي برنامه و گیري تصمیم قدرت از برخوردار

 و یادگیري هدایت ي كننده تسهیل تربیتي، هاي فرصت مستمر تعالي خواستار جو، كمال یادگیرنده، ملي و اي

 تربیت و تعلیم خدمت در جدید هاي ظرفیت جوش خود بیننده تدارك

 مدرسه  وکادرآموزشی آموزان دانش سنی باشرایط متناسب واجتماعی دینی،فرهنگی وباورهای ب( ارتقاءبینش

  انقلابي و اسلامي غني فرهنگ بخش تجلي 

 نظام اساس بر توحیدي یكپارچه هویت با اي حرفه هاي شایستگي و اخلاقي فضایل داراي مربیان از برخوردار

 اسلامي معیار

 جو مشاركت و نقدپذیر مدیریتي رویكرد بر مبتني 

 عمومي رسمي تربیت و تعلیم نظام براي سازي تصمیم ظرفیت داراي  

 ج( ارتقای سطح مهارتهای زندگی دانش آموزان :

 بیروني ارزیابي و نظارت به نسبت پاسخگو و مسئول خودارزیاب، 

 از برخوردار مهرورزو نشاط، با صالح، امن، علمي، اخلاقي، محیط و اجتماعي و فردي نیازهاي كننده تامین  

 جمعي هویت

 دانش اجتماعي و خانوادگي فردي، زندگي فرآیند اختیاري و مسئولانه عقلاني، آگاهانه، انتخاب در آفرین نقش  

 اسلامي معیار نظام اساس بر آموزان

 محله تربیت كانون و كشور پیشرفت و تعالي رشد، در ملت و دولت اتكاي ي نقطه 
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 در راستاي تحقق مأموریت مدرسه راهبردهاي زیر اتخاذ گردیده است:

 1ـ استقرار نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی براساس مبانی نظری و فلسفه تعلیم و تربیت اسلام

2ـ نهادینه کردن نگاه یکپارچه به فرآیند تعلیم و تربیت با رویکرد تعالی بخشی در کلیه مؤلفه های نظام تعلیم و 

 تربیت

3ـ ابتناء فرایند طراحی، تدوین و اجرای اسناد تحولی و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت بر مبانی نظری و فلسفه 

 تعلیم و تربیت اسلامی

 4ـ توسعه و نهادینه کردن عدالت آموزشی و تربیتی در مناطق مختلف

 5ـ تقویت و نهادینه سازی مشارکت اثربخش و مسئولیت پذیری مردم، خانواده

 6ـ گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابی، خلاقیت و نوآوری،

 7ـ بهره مندی هوشمندانه از فناوری های نوین در نظام تعلیم و تربیت

 8ـ تعامل اثربخش و فعال نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با سایر نهادها

 9ـ استقرار نظام مدیریت اثربخش، کارآمد، مسئولیت پذیر و پاسخگو

 11ـ ارتقای جایگاه نظام تعلیم و تربیت کشور به عنوان مهمترین نهاد تربیت نیروی انسانی و مولد سرمایه اجتماعی

 11ـ ارتقاء معرفت و بصیرت دینی، انقلابی و سیاسی برای رشد و تعالی معنوی و اخلاقی معلمان و دانش آموزان

 12ـ بازنگری و بازسازی ساختارها و رویه ها در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

 13ـ توسعه مستمر شایستگی ها و توانمندی های اعتقادی، تربیتی، علمی و حرفه ای فرهنگیان

14ـ توسعه ظرفیت ها و توانمندی های آموزشی و پرورشی برای حضور فعال و سازنده در صحنه های بین المللی و 

 منطقه ای

15ـ ارتقای جایگاه علم و علم آموزی به عنوان عاملی مؤثر در دستیابی به حیات طیبه با تأکید بر حیثیت کاشفیت و 

 مطلوبیت علم

16- طراحی، تدوین و اجرای برنامه درس ملی براساس اسناد تحول راهبردی و باز تولید برنامه های درسی 

 موجود با تأکید بر:

الف( متناسب سازی حجم و محتوی کتب درسی و ساعات و روزهای آموزشی با توانمندی ها و ویژگی های 

 دانش آموزان.

 ب( حاکمیت رویکرد فرهنگی ـ تربیتی در تولید محتوی و تقویت شایستگی های پایه دانش آموزان.

 ج( بهره مندی فزون تر از روش های فعال، خلاق و تعالی بخش

 د( بهره گیری از تجهیزات و فناوری  های نوین آموزشی و تربیتی در راستای اهداف.

 هـ( توجه بیشتر به تفاوت های فردی به ویژه هویت جنسیتی دانش آموزان و تفاوت های شهری و روستایی

 17- تعمیق تربیت و آداب اسلامی، تقویت اعتقاد و التزام به ارزش های انقلاب اسلامی

 18- ترویج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف و حجاب متناسب با قابلیت ها و ظرفیت های نظام تعلیم و تربیت رسمی

19- تقویت بنیان خانواده و کمک به افزایش سطح توانایی ها و مهارت های خانواده در ایفای نقش تربیتی 

 متناسب با اقتضائات جامعه اسلامی

 راهبردی مدیریت کارشناسی، نظام کیفیت مستمر بهبود و ارتقاء ـ02

 عمومی رسمی تربیت و تعلیم نظام در تربیتی و آموزشی
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 کدپرسنلی کد ملی نام پدر نام ونام خانوادگی
مدرک 

 تحصیلی
کار سابقه پایه تدریس  

شماره ثابت 

 وهمراه

ساعات 

ضمن 

خدمت 

 پایه ها
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آموزشگاهمشخصات فیزیکی   
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  ف

 0111 مساحت زیربنا

د (
دا

تع
 ( 

ی
دار

ی ا
ها

ق 
اتا

ت 
عا

لا
اط

اتاق مدیر و  

 معلمان
01  

ن
ما

خت
سا

ش 
وش

ه پ
ط ب

بو
مر

ت 
عا

لا
اط

های پایه  کلاس  

 پنجم
2 

مساحت حیاط 

 آموزشگاه
اتاق معاون  2111

های پایه  کلاس - پرورشی

 ششم
2 

مساحت 

 نمازخانه
 آسفالت پوشش کف حیاط - اتاق بهداشت 22

مساحت 

ساختمان 

 سرایداری

پوشش کف  - اتاق کتابخانه 05

 نمازخانه
- 

مساحت فضای 

 سبز
پوشش کف  - انبار -

ها کلاس  
 موزایک

مساحت سالن 

 ورزشی
- 

د (
دا

تع
 ( 

س
در

ی 
ها

س 
لا

ت ک
عا

لا
اط

 
 موزایک پوشش کف دفاتر  

سرویس 

 بهداشتی
پایه های  کلاس 9

 اول
پوشش پنجره  2

ها کلاس  
 شیشه

های پایه  کلاس  

 دوم
پوشش پنجره  2

 دفاتر
 شیشه

های پایه  کلاس  8 آبخوری

 سوم
پوشش نمای  2

 ساختمان
آجر 

 سفال

های پایه  کلاس   

 چهارم
پوشش دیوار   2

 محوطه
 آجر
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  69-66آمار دانش آموزان  69-69آمار دانش آموزان  69-69آمار دانش آموزان سال 

  جمع دختر پسر پایه جمع دختر پسر پایه جمع دختر پسر پایه

اول         اول 96 96  اول 96 96  

     دوم 96 96  دوم 99 99  دوم

     سوم 95 95  سوم 06 06  سوم 

 

 

     چهارم 95 95  چهارم 99 99  چهارم 

 

 

     پنجم 05 05  پنجم 09 09  پنجم

     ششم 96 96  ششم 06 06  ششم

             

 

 

 

 جمع کل

 

     جمع کل 369 369  جمع کل 366 366 

53داد کلاس ها :تع  56تعداد کلاس   تعداد کلاس ها : 
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 عوامل بیرون مدرسه عوامل درون مدرسه

ردی
 ف

تهدیدها  فرصتها ضعفها قوتها  

وجود دبیران متخصص و  1
مجرب درامر تدریس و 

استفادهازروشهایفعالدرتدر
 یس و اجرای طرح ها

نبود دستگاه کپی رایانه و ویدئو 
 پرژکتوردر مدرسه 

تشویق مسئولین در امر 
ابتكار و خلاقیت و رشد و 

 بالندگي دانش آموزان

 فقر اقتصادي و فرهنگي

داشتن زمین مناسب جهت  2
 فعالیتهای ورزشی

عدم جدیدت والدین در کمک 
 های مردمی

وجود مراکز استفاده از 
 یارانه درسطح شهر

 پایین بودن میزان مطالعه

علاقه مندی دانش آموزان  3
در کارهای  به شرکت

 گروهی
داشتن کتابخانه غنی در 

 مدرسه

پبگیر نبودن اولیا نسب به درس 
 فرزند

ووجود کانون های  معتبر 
فرهنگي مساجد و حلقه های 

 صالحین

 وجود تضاد فرهنگي

تهیه نمودارهاي مختلف - 4
درسي و قراردادن در 

 معرض دید

كمبود بودجه جهت خرید وسایل 
 و تجهیزات ورزشی 

 

منابع مختلف كمك وجود 
 آموزشي

یاس و نا امیدي در 
 جوانان

نداشتن برنامه ریزي صحیح  داشتن طرح درس 5
درسي و عدم استفاده صحیح از 

 اوقات شبانه روز 
 

نقش موثر و سازنده رسانه 
 هاي جمعي

عدم انگیزه تلاش به دلیل 
نبود فرصتهاي شغلي 

 مناسب
 

ایجاد انگیزه دراستفاده دانش  6
ازوسایل آموزان 

 ازمایشگاهی

ععادت نكردن دانش آموزان به 
یادگیري عمیق و اساسي و حفظ 

نمودن طوطي واركم توجهي 
 دانش آموزان به بعضی دروس

ستفادهازتجاربوداشتههایسایر
 مدیرانومدارسهمجوار

پایین بودن سطح سواد 
 خانواده ها

عدم وسایل ازمایشگاهی  ایجاد رقابت سالم 7
 وکمبودمیزنیمکت

اگاه سازی والدین از این 
 طرح

عدم هماهنگی بین 
 خانواده و مدرسه

تشكیل تیم علمي در  8
 هرکلاس

کمبود کلاس و شلوغی کلاسها 
 از نظر تعداد دانش آموز

دوره های اموزشی برای 
همکاران جهت کسب 

طلاعات بیشتر از طرح 
 مذکور

 

 مسائل مربوط به اعتیاد

 وجود دانش آموزان مستعد 9
زیبا وجهت انجام  فضای-11

 مراسمات

وجود پرخاشگری در رفتار 
 دانش اموزان

  

عدم وجود وسایل سرمایشی و   11
 گرمایشی
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ارتقاخرد پایه ردیف

 اد

 

ارتقا 

 شهریور

 

جمع 

 قبولی

عدم 

 ارتقا

 

جمع دانش 

 آموز

ترک  انتقالی

 تحصیل

استفاده از 

 تبصره

     -   97 اول 1

  -   -   65 دوم 2

  -   - 51 - 61 سوم 3

  -   - 41  47 چهارم 4

  -   - 51 - 62 پنجم 6

      45  46 ششم 5

        314 جمع کل 9
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شماره  تعداد تجهیزات ردیف
 برچسب

شماره  تعداد تجهیزات ردیف
 برچسب

5        

6        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        
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 وضعیت فرهنگی اولیا

 

 وضعیت مشارکت اولیا

 

 

 

 

 

پایه  تاریخ مشارکت
 تحصیلی

وضعیت  نام دانش آموز 
 شغلی

میزان 
 مشارکت

مشارکتنوع  نام و نام خانوادگی  شماره تماس 
 اولیا

رد
ی

 ف

        1 

        2 

        3 

        4 

        5 

        6 

        7 

        8 

        9 

        1
1 

        0

0 

        0

2 

        0

1 

ت
ح
سا

 

ند
آی
فر

 واحد فعالیت 
 شاخص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
 مورد انتظار

زمان  اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئول 
 اجرا

ی 
اد

تق
ع
ت ا

بی
تر

 و
یم

عل
ت

ی
لاق

خ
وا

ی 
اد

عب
، 

مه
نا
بر

ق 
فو

 و
ی

ش
ور

پر
توجه به فضای پرورشی -5 

به ویژه نمازخانه مناسب 
 و...

 متوسط کیفی 

تزیین  و زیبا سازی فضای  خوب
 نمازخانه

تعویض موکت نمازخانه و خرید 
رنگ امیزی سجاده، مهر نماز و

...نمارخانه  
ادعیه و پیام  تربیتی مذهبی  نصب

 در قالب بنر

آغازس
ال 

تحص
یلی 

لغایت 
آخرم

 هرماه

یک 
ملیون 
 تومان 

 مدیر
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 بصورت مرتبط پیامهای تهیه
اعلانات درتابلوی ونصب هفتگی  

نماز بنرآموزش وچاپ تهیه  
 نصب پوستر پیام های قرآنی

تشویق وترغیب -6
ومشارکت فعال دانش 
آموزان وکارکنان در 

برگزاری نماز جماعت 
 متوسط کیفی  مراسم مذهبی ، ملی و...

مدرسه ازبلندگوی اذان پخش خوب  
 تقدیر و اهدا جایزه به فعالین نماز 
تقدیر از همکاران و اعلام اسامی 

اداره جهت صدور تقدیر آنها به 
 نامه

جشن آغاز قرآن ،طرح سی و سه 
 روزه پایه سوم،جشن شکر گزاری

 برگزاری مراسم ویژه محرم
تشویق بچه ها به شرکت در نماز 

 جماعت

طول 
سال 
تحص
 یلی 

 سیصد
هزار 

 تومان 

 مشترک 

-برگزاری اردوهای علمی-3
 تربیتی و...

 متوسط کیفی 

صوب نمودن در شورای م خوب
-مدرسه و  تشکیل جلسه شورای 

نظر سنجی از همکاران و 
 مشخص کردن اردوهها

هماهنگی جهت بازدید از موزه 
-مستوفی  

هماهنگی جهت سرویس رفت و 
 آمد

ریافت رضایت نامه از والدیند  
ثبت درسامانه اردوها و گرفتن 

 تاییدیه اداره
 

طول 
 سال

 سیصد
هزار 
 تومان

مدیر و 
معاون 

 پرورشی

 

نمودن زمینه  فراهم -0
برگزاری مسابقات فرهنگی 

 ،هنری ، پرورشی

 متوسط کیفی 

نیازسنجی و تهیه وسایل و امکانات  خوب
مورد نیاز برای برگزاری 

مسابقات،طراحی مسابقات متنوع 
 توسط همکاران

تهیه وخرید جایزه برای تقدیر از 
 نفرات برتر مسابقات

جلسه با دانش آموزان و کارکنان و 
جهت شرکت در مسابقهتشویق آنان   

 

طول 
 سال

 مشترک 

غنی بخشی به محتوای  -9
برنامه های  مراسم آغازین 
با رویکرد مبانی اعتقادی و 

 متوسط کیفی  دعا و نیایش

برگزاری برنامه های مراسم آغازین  خوب
بامحتواومطالب آموزنده واستفاده 

  واحادیثازسخنان امامان 
  انجام ورزش صبحگاهی برگزاری

تهیه مطالب مناسبتی براساس تقویم 
 مناسبت های مذهبی

 

طول 
 سال 

 سیصد
هزار 
 تومان

معاون 
پرورش

 ی

فعالیت هاي ترویج و   -9
تقویت مستمر فضائل اخلاقي 
در مدرسه با اولویت كرامت 

، عزت نفس ، شجاعت ، 
حیاء ، عفاف ، صداقت ، 

 مسئولیت پذیري و نظم
 متوسط کیفی 

برگزاری جلسه آذاب و  خوب
 مهارت 

برگزاری نمایشگاه ازدست 
ساخته ها ی طرح کرامت در 

 آموزشگاه
جمع آوری مستندات و تهیه 

 گزارش مربوطه
 ابلاغ مجریان طرح کرامت

 

طول 
سال 
تحص
 یلی

666 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی
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ارتباط با مراكز برون  -9

سازماني و برون مدرسه اي 

فراغت جهت گذراندن اوقات 

مثل كانون ها، دارالقرآن ها، 

 اردوگاه ها به دانش آموزان

 متوسط کیفی 

مکاتبه و برنامه ریزی برای  خوب
انجام بازدید دانش آموزان 

چهارم و پنجم   سوم و پایه
منطقهوششم از کتابخانه   

بازدیدازمراکز علمی وکانون 
 شهدای معرف

 

طبق 
تقویم 

اجرا
 یی

966 
هزار 
 تومان

مدیر   

برگزاري محافل قرآني  -9  

 متوسط کیفی 

برگزاری جلسه طرح در  خوب
محضر قرآن )ویژه همکاران( 

درزنگ های تفریح و امضاء  
 میثاق نامه های مربوطه

ه حفظ یه برگزاری مسابق
،جمع آوری مستندات سوره 

 جهت ارائه گزارش
برنامه ریزی برای قرار دادن 

 زنگ قران در ساعت اول

طول 
سال 
تحص
 یلی

666 
هزار 
 تومان

معاون  
 آموزشی

برگزاری جشن تکلیف  -6
 دانش اموزان دختر

 متوسط کیفی 

قرائت سرود دست جمعی سن  خوب
 تکلیف

اماده سازی محل مناسب برای 
 مراسم

اهدا هدیه به دانش آموزان 
 وپذیرایی

 برگزاری نماز شکر
 دعوت از حاج کرملاچعب

هفته 
عفاف 

و 
 حجاب

966 
هزار 
 تومان

 معاون
پرورش

 ی

اجراي فعالیت هایي به  -56

منظور ارتقا سرانه مطالعه 

 وسرانه کتاب

 متوسط کیفی 

برنامه ریزی جهت برگزاری  خوب
 مسابقات کتابخوانی

ایجاد و راه اندازی ایستگاه 
کتاب برای ترغیب دانش 

 آموزان به مطالعه
پیگیری و مکاتبه با اداره 
 برای دریافت کتاب  رایگان

کتابخانه موجود تهیه لیست 
 دركتابخانه كلاسي

 ،تهیه مجلات رشد 
وآموزبرای دانش آموزانن  

 
طول 
سال 
تحص
 یلی

366 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی

دارای مدرک  بیسواد اولیا
 ابتدایی

دارای مدرک 
 راهنمایی

دارای مدرک 
 دبیرستان

دارای مدرک 
 دانشگاهی

دارای 
مدرک 
 حوزوی

 مذهب زبان تعداد کل
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شیع عربی 669  9 69 30 535 56 پدر
 ه

   566  5 56 66 99 65 مادر

         - سایر

     9 39 90 569 35 تعداد کل

          

          

          

ت
ح
سا

 

ند
آی
فر

وضعیت  واحدشاخص فعالیت 
 موجود

وضعیت 
مورد 
 انتظار

زمان  اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئو
ل 

 اجرا

ت 
بی
تر

 و
یم

عل
ت

ی
لاق

خ
وا

ی 
اد

عب
، 

ی
اد

تق
ع
ا

 

ی
یر

دگ
یا
 و

ش
وز

آم
 آغازآموزش جشن اجرای -5 

اول درپایه قران  

 متوسط کیفی 

برنامه ریزی برای برگزاری جشن  خوب
 قران

برگزاری جلسه با اولیا و جلب 
 مشارکت آنها

و تمهید مقدمات نماز خانه تزیین   
 اجرایی

بسته بنده کادویی کتب  قران پایه 
دانش آموزاناول و تحویل به   

 تهیه هدیه در حد بضاعت
خواندن د کلمه وشعر   
 

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

آموز
 شی

 معلمان ي توانمندساز-6
قرآن آموزش درخصوص  

 متوسط کیفی 

 تهیه کتب راهنما  خوب
 تهیه سی دی های آموزشی

خرید لوحه و سایر وسایل کمک 
 آموزشی

 

آغاز 
سال 

تحصیلی 
لغایت  

نیمه 
 مهر

966 
هزار 
 تومان

 مدیر

 مهارت کسب جشن اجرای -3
سوم درپایه قران روخوانی  

 متوسط کیفی 

 اجرای طرح سی روزه خوب
 جشن روخوانی قران

دانش آموز و اهدا 59تقدیر از 
 جایزه به نفرات برتر قرآنی

 

طی 
تقویم 

 اموزش

966 
هزار 
 تومن 

مشتر
 ک 

 آموزش ی برنامه اجرای -0
نماز عملی  

 متوسط کیفی 

 برگزاری نماز جماعت  خوب
تهیه و نصب پوستر آموزشی،اهدائ 

 جایزه به نمازگزاران 
،شرکت همکاران درنمازجماعت 

 مدرسه
 تهیه بروشور آموزشی

 آموزش عملی نماز توسط معلمان

طول 
سال 

 تحصیلی 

966 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

پرور
 شی

 مهارتهاي طرح اجراي -9
ابتدایي دردوره زندگي  

 متوسط کیفی 

برگزاری نمایشگاه دست سازه های  خوب
 دانش آموزی

آموزش مهارت زندگی  توسط 
دوک همکاران ) تا کردن لباس ها و 

...(کردن سوزن  
دعوت از خانم محمدزاده وحسین 

مدرس وتشکیل کلاس های زاده 
برای دانش آموزان  آموزشی  

طبق 
تقویم 
 اجرایی

966  
هزار 
 تومان

معاو
ن 

آموز
 شی
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 کلاسی های کتابخانه تقویت -9
 وموثرترین بهترین عنوان به

ابتدایی درمدارس کتابخانه نوع  
 
 

 خوب کیفی متوسط

دن تهیه جایزه کتاب برای کتاب خوان
 برتر

،تعمیر و رنگ آمیزی کتابخانه های 
 کلاسی

آموزشی جذاب ی تهیه کتابها
 ومتناسب با هر پایه

 
 
 
 
 
 
 

 366 مهرماه 
هزار 
 تومان

 مدیر

ت
رک

شا
 م

تحکیم پیوند مدارس با مساجد -5
به ویژه مدارس نزدیک به 

 مساجد
 

تشکیل انجمن عمومی در  متوسط ضعیف کیفی
مسجد محل اهدا جوایزبه 
برگزیدگان قرانی وعلمی 

 وورزشی
برگزاری کلاسهای آموزش 
خانواده در مساجد همجوار 

  ونمازخانه مدرسه
شرکت همکاران در مراسمات 
 مساجدجهت ترغیب و تشویق

دانش آموزان به مشارکت 
 حداکثر

 

طول 
سال 

 تحصیلی

966 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

پرور
 شی

برگزاري جلسات آموزش  -6
خانواده با محور تربیت قرآني و 

 اسلامي

تشکیل جلسه در مورد نیاز  خوب متوسط کیفی
سر فصل های  ینسنجی و تعی

 جلسات آموزش خانواده
جلسه  4زمانی تنظیم جدول 

آموزشی و اطلاع رسانی به 
 اولیا

 برگزاری کلاس آموزشی
دعو ت از مدرسین  آموزش  

دعوت از مشاورین وخانواده 
 مجرب

 خانم محمدزاده وحسین زاده 
 

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 
 تومان

 مدیر

بهره مندي از ظرفیت اولیاء  -3
در برگزاري مراسم ها و مناسبت 

 ها
 

برگزاری مراسم عزاداری به  متوسط ضعیف کیفی
مناسبت دهه محرم و دعوت 

دانش آموز مداح  مادراز 
جهت مرثیه خوانی معروف  

استفاده از ظرفیت اولیا در 
برگزاری اعیاد و جشن 

 پیروزی  انقلاب
دعوت از اولیائ جانبازدانش 

 آموزان

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

معاون 
پرور
 شی
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ت
ح
سا

 

ند
آی
فر

واحدشا فعالیت 
 خص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
مورد 
 انتظار

زمان  اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئول 
 اجرا

ی
س

یا
س

ی 
ع
ما

جت
 ا
ت

بی
تر

 و
یم

عل
 ت

مه
نا
بر

ق 
فو

 و
ی

ش
ور

پر
فعالیت هاي غني سازي اوقات  -5 

 فراغت دانش اموزان
  درخصوص ریزی رنامهب خوب متوسط کیفی

آموزان دانش فراغت ت اوقا  
موضوع در شورای طرح 

 مدرسه و انجمن اولیا
 تهیه برنامه و تقویم اجرایی

 ودرسی آموزشی ریزی برنامه
 اوقات نوروزوگذراندن درایام

  دراین آموزان دانش فراغت
یام،انجام تکالیف نوروزی  ا

 طبق شیوه نامه اداره
 

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

 مدیر

شیوه ها و راهكارهاي ترغیب و  -6
تشویق دانش اموزان جهت شركت در 

 مسابقات و شوراي دانش آموزي

 آموزان دانش شناسایی خ خوب خوب کیفی
 برترممتازوبرگزیدگان

 ریزی وبرنامه طرحهاومسابقات
 آنان وتشویق تجلیل جهت

فجر ی دهه درمراسمات  
 نفرات ی جوایزبرا تهیه

هنری فرهنگی برترمسابقات  
 انتصاب مامورین انتظامات

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

معاون 
 پرورشی

اولویت بندی نیازهای پرورشی  -3

وفوق برنامه وطبقه بندی علایق دانش 

آموزان از طریق خود اظهاری واعلام 

 والدین 

هیه روزنامه دیواری با ت خ خوب خوب کیفی
موضوعات متنوع برای زندگی 

 بهتر
شرکت در جلسات آموزش  

زندگی ی  مهارت ها  
 درتابلونصب مطالب مفید

 اعلانات توسط دانش آموزان،
 دربین استعدادیابی فرم وزیعت

آموزان جهت شناسایی  دانش
 شرکت علایق و توانمندی جهت

وهنری فرهنگی درمسابقات  
تهیه و توزیع فرم خوداظهاری 

ویزه اولیا در انجمن های 
 کلاسی در آبان

تشکیل جلسه تجزیه و تحلیل 
شده اواخر اطلاعات جمع اوری 

ابان ،تشکیل جلسه بااولیائ 
جهت ترغیب  

حضورفرزندانشان درفعالیت 
 های فوق برنامه

 

مهر و 
 آبان 

966 
هزار 
 تومان

معاون 
 پرورشی

فعالیت هاي تقویت فرهنگ نیكو  -0

كاري ،تعاون و مشاركت جویي در دانش 

 آموزان

نصب صندوق صدقات در  خ خوب خوب کیفی

 مدرسه

جشن توزیع قلک های 

 نیکوکاری )اسفند ماه(

تهیه و توزیع فیش های جشن 

که از  عاطفه ها )مهر ماه(

طرف اداره به مدارس تحویل 

 داده می شود

دانش آموزان پایه از همکاری

 به معاون آموزشیپنجم وششم 

 درساعات تفریح

 

 

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 

 تومان 

 مدیر
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فعالیتهای فوق برنامه متناسب با  -9

 نیازهای دانش آموزان 

خ  خوب کیفی

 خوب

هماهنگی درخصوص تشکیل 

کلاسهای فوق برنامه برای 

 دانش آموزان

 تشکیل تشکلات دانش آموزی

برگزاری جلسات آموزشی برای 

اولیاءباموضوع نقش فعالیتهای 

فوق برنامه درارتقای پیشرفت 

 تحصیلی دانش آمون

 برنامه فوق کلاسهای تشکیل

 علمی ی بنیه تقویت جهت

آموزان دانش وآموزشی  

طبق 
تقویم 
 اجرایی

366 
هزار 
 تومان

 مدیر

فعالیت هاي ارتقاءو توسعه فرهنگ  -9

سازماني مدرسه با تاكید بر تقویت 

روحیه اخوت و تعاون در بین معلمان و 

 دانش آموزان

خ  خوب کیفی

 خوب

فعال سازی گروه دانش 

آموزی پروژه های علمی ) 

جابربن حیان ( هر کلاس 

گروه پژوهشی6  

گروه درس  6تشکیل 

پژوهشی از همکاران جهت 

 تقویت روحیه مشارکت 

 تشکیل گروه )انتظامات( 

وهمیارمدیر ومعاون ومعلم 

با هدف استفاده از ظرفیت 

دانش آموزی برای نظم 

بخشی و تقویت روحیه 

ن دانش آموزانهمکاری بی  

 

طبق 
تقویم 
 اجرایی

366 
هزار 
 تومان

 مدیر

احیاء نقش تربیتی و مشاوره ای  -9
معلمان و همزمان توسعه و تقویت 

 برنامه ی معلم رابط مشاور

 خ خوب خوب کیفی
تشکیل جلسه با همکاران و 
تعیین رابط مشاوره مدرسه 
 و اعلام به اداره) مهر ماه(

تهیه برشورهای آموزشی از 
مرکز مشاوره و توزیع در 

 بین همکاران
معرفی مراکز مشاوری و 

نصب راههای تماس 
 همکاران و دانش آموزان

 

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی

ی
یر

دگ
یا
 و

ش
وز

آم
آشنایي دانش آموزان با مهارت  -5 

هاي زندگي از طریق نمایش، قصه 

 گویي و داستان نویسي و ...

برگزاری مسابقه داستان   خوب متوسط کیفی

نویسی با موضوع مهارت 

 های زندگی

تهیه محتوای آموزشی 

متناسب با مهارتهای 

 زندگی

آموزش مهارت های 

زندگی توسط همکاران در 

کلاس درس با استفاده از 

 روش تدریس نمایش

 مشترک  



  
 

- 23 - 
 

برگزاري كلاسهاي آموزشي خود  -6
مراقبتي، مهارتهاي زندگي 

آسیب های اجتماعی وپیشگیری از 
 ویژه دانش آموزان

 کیفی
خ  خوب

 خوب

تهیه و تنظیم جدول زمانی 
در طول سال تحصیلی 

برای آموزش مهارت های 
خود مراقبی دعوت از 

خانم حسین زاده مشاور 
 مدرسه

آموزش مهارتهای زندگی 
وخود مراقبتی توسط خانم 

 چعب 

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

ماون 
پرورش

 ی

توانمندسازی و آموزش اعضای  -3

شورای مدرسه ، شورای معلمان و 

شورای دانش آموزی و انجمن های 

 ورزشی

شکیل و راه اندازی ت خوب متوسط کیفی
گروههای هم اندیشی و 

تعاملی برای اعضای 
 مدرسهشورا در 

برگزاری جلسات توجیهی 
با اعضا شورا و تشریح 

وظایف و حدود و 
 اختیارات قانونی

طراحی بروشور و  تهیه و
 تراکت آموزشی

اجرای مسابقه فرهنگی 
وهنری برای ایجاد حس 
 رقابت وتوتانمندی ایشان

   

توانمند سازي و تشويق دانش آموزان  -0

براي مشاركت در فعاليت هاي خيريه و 

تعاوني در جامعه با استفاده از ظرفيت برنامه 

 درسي و فعاليت هاي تربيتي

و تشکر از فعالین  تقدیر خوب متوسط کیفی
فعالیت های خیریه و 
معرفی آنها به دانش 

آموزان برای ترغیب و 
تشویق سایرین در بازه 

 زمانی تعیین شده
تهیه هدایا و اهدای جوایز 

 به فعالین
نصب اسامی فعالین در 
 تابلوی اعلانات مدرسه
تشکیل بازارچه های  

 درون مدرسه ای
 

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 
 تومان

 مدیر



  
 

- 24 - 
 

ت
بی
تر

 
ي

دن
ب

 
ت

رک
شا

 م
 و

ت
لام

س
و

  

 

آموزش پیشگیری رشد مدار )   -5

مدارس مراقبت از خود( و پیشگیری با 

محور ) مدارس -رویکرد اجتماع

 مراقب(

اجرای طرح شناسایی  خوب متوسط کیفی

دانش آموزان در معرض 

 خطر 

هدایت و معرفی به مراکز 

 مشاوره عندالزوم

شناسایی مراکز پر خطر و 

آسیب زا ی محیط بیرونی 

و پیرامونی مدرسه و 

اعلام به اداره و مراکز 

ذیصلاح جهت برخورد و 

 اقدام مقتضی و پیشگیرانه

تشکیل کلاسهای آسیب 

دعوت از   -های اجتماعی

 پلیس فتا

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی

2-توانمند سازي و آموزش مهارت هاي خود 

مراقبتي با ارايه آموزش هاي لازم و مستمر 

به دانش آموزان، والدين و كاركنان براي 

 پيشگيري از اعتياد در محيط خانه و مدرسه

شناسایی مراکز پر خطر و  خوب متوسط کیفی

آسیب زا ی محیط بیرونی 

و پیرامونی مدرسه و 

اعلام به اداره و مراکز 

ذیصلاح جهت برخورد و 

 اقدام مقتضی و پیشگیرانه

تشکیل کلاسهای آسیب 

دعوت از   -های اجتماعی

جهت  استفاده از پلیس فتا

 فضای مجازی

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

ماون 
پرورش

 ی

1-ارايه خدمات توانمند سازي و حمايتي و 

انجام مداخلات آموزشي، توانمند سازي و 

حمايت هاي رواني- اجتماعي دانش آموزان 

در معرض خطر ، داراي اختلالات مصرف 

 مواد و لازم التوجه

شناسایی مراکز پر خطر و  خوب متوسط کیفی

آسیب زا ی محیط بیرونی 

و پیرامونی مدرسه و 

اعلام به اداره و مراکز 

ذیصلاح جهت برخورد و 

 اقدام مقتضی و پیشگیرانه

تشکیل کلاسهای آسیب 

 های اجتماعی

  تشکیل کلاس فوق برنامه

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
 هزار

 تومان

ماون 
پرورش

 ی

تقویت تعاملات بین مدرسه اي  -0

 در سطح منطقه و استان

برنامه ریزی و اجرای مسابقه  خوب خوب کیفی

 طناب زنی

برگزاری مسابقه نقاشی بین  

مدارس مجاور با موضوع 

محیط زیست )در روز هوای 

 پاک (

برپایی نماشگاه پروژه های 

 علمی

 

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

ماون 
پرورش

 ی
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شاركت م -9

عال دانش ف 

آموزان در 

مراسم 

 آغازین

برگزاری تمام مناسیتهای  خوب خوب کیفی
  قمری وشمسی وقمری

دعای صبحگاهی و نیایش 
توسط دانش آموزان هر 

 کلاس
انجام نرمش با آهنگ 

ودکلمه ومقاله به 
 مناسبتهای مختلف

جوایز به دانش  اهدا
آموزان فعال و برتر در 

این زمینه بمنظور ترغیب 
و تشویق برا ی مشارکت 

فعال و حد اکثری در 
 مراسم آغازین

تنظیم برنامه برای تمامی 
دانش آموزان و نصب آن 

 در سالن برگزاری 
 

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 
 تومان

 مدیر
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ت
ح
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آی
فر

 واحد فعالیت 
 شاخص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
مورد 
 انتظار

زمان  اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئول 
 اجرا
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او
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ش
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تقویت شایستگي هاي  -5

پژوهشي معلمان با تاكید بر 

پژوهش هاي گروهي از جمله 

 درس پژوهي و اقدام پژوهي

آموزشی برای تشکیل جلسات  خوب متوسط کیفی
اطلاع -اینگونه فعالیت ها

رسانی از نتیجه پروژه های 
 سال گذشته

عیین مسئول اجرا و صدور ت
 ابلاغ 

شناسایی مسایل و موضوعات  
درزمینه اقدام پژوهی موردنیاز 

از طریق نیاز سنجی و نظر 
 خواهی

تشکیل جلسه وتشویق کارکنان 
به انجام مطالعات پژوهشی  

 ومشخص كردن
نتخاب اعضا وتقسیم گروههاوا

بندی کاربین اعضا طبق شیوه 
 نامه

در اختیار قرار دادن  دادن 
شیوه نامه  دستورالعمل 

مربوطه  به همکاران مشخص 
نمودن و تعیین مرزها و تفاوت 

های حوزه درس پژوهی و اقدام 
 پژوهی

تهیه نمونه های موفق در 
پژوهی سنوات گدشته برای 

برای الگوگیری وراهنمایی و 
 تقا توانمندی پژوهشی معلمانار
 

طبق 
تقویم 
 اجرایی

966 
هزار 
 تومان

معاون 
آموزش

 ی

اطلاع رسانی دستاوردهای  -6

مطالعات پژوهشی به کارکنان 

 )تراکت "پنفلید"سایت و..

خ  خوب کیفی

 خوب

 تهیه بروشوراز این دستاورها
اطلاع رسانی با استفاده از 
فضای مجازی )کانال ها و 

 گروههای تلگرامی ،واتساپ 
اطلاع رسانی از طریق  تابلوي 

 اعلانات

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

 مدیر

توسعه و تقویت ارتباط و  - 3 

تعامل معلمان با گروه هاي 

 آموزشي منطقه

خ  خوب کیفی

 خوب

تاکید بر همکاری وعضویت 

همکاران در گروههای آموزشی 

 ناحیه

اعلام اسامی همکاران متقاضی 

 سرگروههای آموزشی به اداره

دعوت ازسرگروههای آموزشی 

 ناحیه برای حضور در مدرسه 

عضو کردن کلیه همکاران در 

 گروه هم اندیشی فضای مجازی

نصب  و دراختیارقرار دادن 

راههای ارتباطی همکاران با 

ناحیه و سرگروههای ـموزشی 

 استان

 

طبق 
تقویم 
 اجرایی

666 
هزار 
 تومان

 مدیر
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توسعه و تقویت تعامل مدرسه با  -0

پژوهش سراها و موسسات رسمي حامي 

نوآوري و خلاقیت نظیر پارك هاي علم و 

فناوري ، شركت هاي دانش بنیان و 

 صنایع مرتبط با فناوري هاي نوین

مکاتبه با  پژوهش سرا برای  متوسط ضعیف کیفی

 بازدید دانش آموزان پایه 

استفاده از  ششمپنجم وچهارم 

رفیتهای پژوهشی این مرکزظ  

طبق 
تقویم 
 اجرایی

666 
هزار 
 تومان

م
د

 یر

طراحی و ارائه تکالیف عملکردی  -9

متناسب با نیاز دانش آموز درایام 

 تعطیل به ویژه عید نوروز

تشکیل جلسه با همکاران و  خوب متوسط کیفی
توجیه چگونگی اجرای 

دستورالعمل تکالیف نوروزی 
نویسی()داستان گویی وخاطره   

تهیه نمونه ها والگوههای 
موفق سال گذشته برای بررسی 

 و انتخاب
استفاده از تکالیف هدف مند 
 متناسب با نیازها و تفاوت ها

پیشنهادات همکاران   دریافت
بصورت پایه ای و جمع بندی 
 وارائه نمونه هایی از تکالیف

 

 666 اسفند 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

آموز
 شی

آموزش توسعه و تقویت  -9

پژوهش محور در مدرسه و 

 كلاس

شناسایی و معرفی فضاهای   خوب متوسط کیفی
پیشنهادی غیرکلاسی به 

 همکاران
تجهیز کتابخانه به کتب و منابع 

 آموزشی
ایجاد بستر مناسب برای اجرای 

بهتر این ملاک باتجهیز 
آزمایشگاه به اقلام و وسایل 

 مورد نیاز
تاکید براستفاده همکاران از 

ت های موجود درحیاط ظرفی
مدرسه و سایر فضاها در فرایند 

آموزش برای  کمک به 
 یادگیری بهتر

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 
 تومان

 مدیر

تولید محتوای الکترونیکی - 9

 ویژه همکاران

تهیه و توزیع راهنمای آموزشی  متوسط ضعیف کیفی

 تولید محتوی بین همکاران

 تهیه و نصب نرم افزارهای تولید

محتوا بر روی کامپیوتر های 

 مدرسه

معرفی منابع و سایت های آموزشی 

 در این زمینه

معرفی و تهیه کتب و منابع 

 آموزشی کمک کننده

 

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

آموز
 شی

طراحي فعالیت هاي متنوع   - 9

آموزشي جهت دانش اموزان داراي 

 افت تحصیلي

قرار دادن دانش تحت نظر  خ خوب خوب کیفی

معرفی و آموزان شناسایی شده

هدایت به مراگز اختلالات  

 یادگیری

شناسایی  علل افت تحصیلی 

 دانش آموزان شناسایی شده

تشکیل جلسه با همکاران  

جهت بررسی علل کاستی ها 

 وضعف ها

دریافت و بررسی را هکارهای 

 پیشنهادی همکاران

 

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 
 تومان

معاو
 ن

آموز
 شی
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تقویت معلمان درتهیه وتنظیم  -6

 طراحی آموزشی

معرفی نمونه ها و تجارب  متوسط ضعیف کیفی
کاربردی موثر جهت استفاده 

وارتقا توانمندی و مهارت 
 همکاران

ترغیب و تشویق همکاران  
ازطریق معرفی همکاران 

فعال به اداره برای صدور 
 تشویقی

تهیه منابع آموزشی ) سی 
کتاب و...( برای دی ، 

 آرشیو مدرسه

شناسایی سایت ها  و منابع 
آموزشی و پیشنهاد به 

 همکاران

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 

 تومان 

 مدیر

کیفیت طراحی آموزشی  -56

معلمان )بکارگیری روش های 

فعال وخلاق استفاده ازابزارهای 

مناسب بهره مندی ازفناوری های 

وامکانات نوین استفاده از وسایل 

موجودآموزشی پرورشی و 

 ورزشی و....(

خ  خوب کیفی

 خوب

تهیه دفتر ثبت استفاده از 
 وسایل کمک آموزشی

بازدید ماهانه و بررسی کیفیت 
طراحی ها و ارایه بازخورد به 

 همکاران

تهیه دفتر ثبت آزمایشات علوم 
 تجربی

تاکید بر استفاده همکاران از 
وسایل و امکانات موجود در 

در طراحی آموزشی مدرسه  

معرفی و نصب نرم افزارهای 
 کمک آموزشی

تهیه دفتر ثبت تجارب و خلاقیت 
های آموزشی همکاران و 

ابتکاری و  انعکاس روش های
 خلاق به اداره

طول 
سال 

 تحصیلی

666 
هزار 
 تومان

 مدیر

 اجرای صحیحتقویت  -55

 ارزشیابی کیفی توصیفی

خ  خوب کیفی

 خوب

کانال  عضو کردن همکاران در

آموزشی استفاده از ظرفیت 

سایت مدرسه در راستای تقویت 

 علمی همکاران

تهیه و تکثیر آیین نامه 

 ارزشیابی کیفی و توصیفی

برگزاری جلسه هم اندیشی و 

توجیهی  قبل از ارزشیابی نوبت 

اول  و تاکید براجرای صحیح و 

 دقیق مفاد مندرج در آیین نامه

 

طول 
سال 

 تحصیلی 

566 
هزار 

مان تو  

معاو
ن 

اجرا
 یی

تشویق و ترغیب معلمان  -56

براي شركت موثر در جشنواره 

ورقابت  هاي الگوهاي تدریس

تخصصی تربیت -های علمی

 بدنی

متوس کیفی

 ط

صدور تقدیرنامه و تقدیر از  خوب
 همکاران فعال سال گذشته

تشکیل جلسه در ابتدای سال 
تهیه و توزیع نمون برگ 
های راهنما وشیوه نامه 

 اجرایی
شرکت همکاران در 

جشنواره الگوهها در سطح 
 ناحیه

طبق 
تقویم 
 اجرایی

966 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

آموز
 شی
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توانمند سازي نیروي -53
انساني  ) طرح كارامد، مدرسه 

توانمند ساز( براي خلق 
فرصت ها و محیط هاي متنوع 
یادگیري متناسب با نیازهاي و 

 علایق متنوع دانش آموزان

فعال سازی و تشکیل گروههای  خوب متوسط کیفی
درس پژوهی درراستای توانمند 

 سازی
درخواست وپیگیری جهت 

 صدور تشویقی برای همکاران
تعیین مسئول اجرا و صدور 
 ابلاغ برای اجرای این فعالیت

شناسایی مسایل و موضوعات  
مورد نیاز از طریق نیاززسنجی 
و نظر خواهی و تعیین اولویت 

 موضوعی
كردن گروهها وانتخاب  مشخص

اعضا وتقسیم بندی کار بین 
مهاعضا طبق شیوه نا  

 666 مهرماه 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

آموز
 شی

برنامه ریزي جهت  - 50

 دانش آموزان  تلفیقی

خ  خوب کیفی

 خوب

شناسایی دانش آموزان دارای 
هوش مرزی و دیر آموز جدید 

الورود از طریق بررسی 
به پروندهای سلامت و معرفی 

 معلم مربوطه
تهیه لیست دانش آموزان 

دیرآموز جهت برنامه ریزی 
 ویژه برای آنان

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 

 تومان 

معاو
ن 

آموز
 شی

استفاده از طبیعت به  -59

عنوان بزرگترین آزمایشگاه 

علوم تجربي و تدارك برنامه 

هاي اردویي جهت استفاده از 

 طبیعت و گزارش نویسي

خ  متوسط کیفی

 خوب

برنامه ریزی برای برگزاری 
علمی و آموزشی و  اردوی

تفریحی همچنین برگزاری 
مسابقه گزارش نویسی وتحقیق 
عملی درخصوص مواردمربوط 

 به طبیعت
 

طول 
سال 

 تحصیلی

366 
هزار 
 تومان

 
معاو

ن 
پرو
رش
 ی

 متوسط      

  

 

توسعه وتجهیزکلاس های -59

هوشمند و سایت آموزش كامپیوتر 

 مدرسه

مکاتبه . پیگیری جدی برای  خوب متوسط کیفی
از طریق  یک کلاس هوشمند سازی
 شورای منطقه

طول 
 سال

966 
هزار 
 تومان

 مدیر

ارتقاء سواد رسانه اي معلمان و  -59

توسعه بهره برداري از فناوري هاي 

نوین آموزشي  براي اثر بخش كردن 

 فعالیت هاي آموزشي و تربیتي

برگزاری دو جلسه ی آموزشی در  خوب متوسط کیفی
خصوص چگونگی استفاده از 

قابلیت های سامانه همگام بویژه 
آزمون های الکترونیکی )توسط 

 مدیر مدرسه ومعاون اجرایی

طول 
 سال 

366 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

جرای
 ی

برپایي نمایشگاه هایي از آثار  -59

پژوهشي دانش آموزان جهت -علمي

آموزانترغیب وتشویق دانش   

شرکت درجلسات آموزشی منطقه  خوب خوب کیفی
،تشکیل جلسه بادانش آموزان 

 ،همکاران واولیا
برپایی نمایشگاه پروژه های علمی 

 )جابربن حیان(
برگزاری مراسم تقدیر برای دانش 

 آموزان برتر

بهمن 
 ماه

366 
هزار 
 تومن

 مدیر

برگزاري مسابقات دانش اموزي  -56

 با رویكرد فناوري
وتهیه لیست  نظرخواهی ازهمکاران منوسط متوسط کیفی

تجهیزات مورد نیاز آنان ،تهیه 
اقلام موردنیازدرحدتوان مالی 

 مدرسه
برگزاری مسابقه عکس وفیلم 

 کوتاه برای پایه ششم

بهمن 
 ماه

366 
هزار 
 تومان

 مدیر

برنامه ریزي آموزش  مهارت  -66

هاي پایه  فناوري براي دانش اموزان 

برنامه هاي فوق برنامهدر   

دراختیارگذاشتن مطالب علمی  متوسط متوسط کیفی
،آموزشی جهت استفاده دانش 

 آموزان 
یک   برنامه ریزی جهت برکزاری

دوره ی آموزشی نرم 
افزارکامپیوتر مربوط به درس 

 فناوری پایه ششم

طبق 
تقویم 
 اجرایی

366 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

اجرا
 یی
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مهارت اجرای طرح تکالیف -65

 محور

تشکیل جلسات شرکت  متوسط خوب کیفی
همکاران درکارگاههای 

-مهارت محور آموزشی 
،تشکیل جلسات توجیهی 

درمدرسه ،استفاده 
 ازتجربیات دیگران

 

طبق 
تقویم 
 اجرایی

هز566
ار 

 تومان

معاو
ن 

اجرا
 یی

ااجرای طرح جابرابن حیان-66 تشکیل جلسات شرکت  متوسط خوب کیفی 
درکارگاههای همکاران 
 جابرابن  حیان آموزشی

،تشکیل جلسات توجیهی 
درمدرسه ،استفاده 
 ازتجربیات دیگران
مشارکت همکاران 

 درجشنواره.
 

طبق 
تقویم 
 اجرایی

366 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

اجرا
 یی

 

ت
رک

شا
تقویت و توسعه مشارکت  -5  م

کارکنان جهت شرکت درفعالیت 

آموزشي-های علمی   

جلسات شرکت  تشکیل متوسط خوب کیفی
همکاران درکارگاههای 

آموزشی ،تشکیل جلسات 
توجیهی درمدرسه ،استفاده 

 ازتجربیات دیگران
مشارکت همکاران در نقش 
 معلم راهنمای پروژه علمی

 

طول 
 سال 

366 
هزار 

 تومان 

 مدیر

تقویت و توسعه  مشارکت  -6

اولیاء جهت شرکت درفعالیت های 

 علمی آموزشي

توزیع نمون برگ های  متوسط متوسط کیفی
اطلاعاتی اولیا بویژه  زمینه 
متمایل همکاری آنها بمنظور 

استفاده از ظرفیت اولیا در 
فعالیت های علمی ئ 

 آموزشی
برگزاری جلسات با اولیا 

اعضای پروژه های علمی و 
جهت دهی حمابت و 

 راهنمایی آنها

 

 
طول 
 سال

 

311 
هزار 
 تومان

 مدیر

كلاسي با تجهیز كتابخانه  -3
 مشاركت والدین و سایر نهادها

تهیه و تکثیر متن فراخوان  متوسط متوسط کیفی
برای اهدا کتب داستان بلا 
استفاده دانش آموزان به 

 کتابخانه کلاس
 

 366 مهرماه
توماهزار

 ن

 مدیر
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ت
ح
سا

 

ند
آی
فر

واحدشا فعالیت 
 خص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
مورد 
 انتظار

 زمان اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئو
ل 

 اجرا

ی
دن

 ب
ی

ست
زی

ت 
بی
تر

 و
یم

عل
 ت

ت
لام

س
 و

ی
دن

 ب
ت

بی
تر

 

اجرای طرح حیاط پویا ، خط کشی   -5

 زمین های ورزشی

نقاشی حیاط مدرسه باطرح های  خوب متوسط کیفی
ورزشی جهت بازی وورزش 

توسط بسیج  دانش آموزان
منطقه سازندگی وشورای   

مهرما
 ه 

966 
هزار 

 تومان 

 مربی
ورز
 ش

تهیه تجهیزات و وسایل ورزشی مورد نیاز بر   -6

اساس دستورالعمل جامع اجرا و ارزشیابی درس 

 تربیت بدنی

کاور ورزشی ولباس تهیه  خ خوب خوب کیفی
 ورزشی جهت مسابقات  ورزشی

-تهیه طناب وتوب بسکتبال 
 والیبال

مهرما
 ه 

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

درون مدرسه ايبرگزاري المپیاد  -3 برنامه ریزی جهت برگزاری  خ خوب خوب کیفی 
مراسم افتتاحیه و اختتامیه المپیاد 

 براساس شیوه نامه
تنظیم جدول زمانی مسابقات و 
 اطلاع رسانی به دانش آموزان
تهیه و خرید لوازم و وسایل 

 ورزشی مورد نیاز
مستند سازی و تنظیم گزارش از 

 اقدامات انجام شده

طول 
سال 
تحص
 یلی

966 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

شناسایي و ارجاع دانش آموزان داراي  -0

بهکانون ناهنجاري هاي اسكلتي و قامتي 

 های حرکات اصلاحی

معاینه کلیه دانش آموزان  از نظر  متوسط ضعیف کیفی
اسکلتی و قامتی براساس شیوه  

نامه وتهیه و تسلیم گزارش 
توسط مربی ورزش و اعلام 

 دانش آموزان ناهنجارلیست 
دعوت از دکتر آقایی یرای معاینه 

 دانش آموزان 
ن برک های مورد نیاز دتهیه نمو

برای معرفی و ارجاع و هدایت 
 دانش آموزان مشکل دار به اداره

اطلاع رسانی به والدین دانش 
 آموزان ناهنجار و تشکیل 

مهرما
 ه

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

موثر جهت حضور انجام فعالیتهای  -9

حداکثری  دانش آموزان و معلمان 

 درمسابقات ورزشي مدرسه و منطقه

برگزاری مسابقات متنوع ومناسب  خوب متوسط کیفی
 خواهران  در مدرسه

حمایت مالی از دانش آموزان بی 
 بضاعت برای خرید لوازم ورزشی

چاپ تصاویر منتخبین سال قبل 
مدرسه درروی بنر و نصب   

 

طول 
سال 
تحص
 یلی

366 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

فعالیت هاي هدفمند سازي زنگ تفریح -9  نصب تابلوی آزاد نویسی خوب متوسط کیفی 
راه اندازی ایستگاه کتاب)دی و 

 بهمن(
ایجاد و راه اندازی ایستگاه 

 نشریه بویژه مجلات رشد
اجرای اقدام پژوهشی مدیر با 

موضوع مدیریت موثر و کار آمد 
آموزان در زنگ تفریحدانش   

 

طبق 
تقویم 

اجرا
 یی

666 
هزار 
 تومان

 مدیر

الیت هاي تقویت و توسعه فرهنگ فع  -9

 تغذیه سالم در مدارس

بیان توصیه های لازم روزهای  خ خوب خوب کیفی
شنبه توسط مراقب سلامت 

 مدرسه 
دقیقه ای اززمان  59اختصاص 

جلسات ماهانه انجمن کلاس برای 
گفتگو با اولیا در باره نکات 

 بهداشتی
چاپ بنرهرم غذایی و نصب در 

 سالن مدرسه
تهیه و نصب پیام های تغذیه ای 

 در تابلوی اعلانات

طول 
سال  
تحصیل

 ی 

366 
هزار 

 تومان 

مراقب 
سلام

 ت
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ارتقاء كیفیت بوفه مدرسه )فضاء ، مواد  -6

 خوراكي ، هزینه ها و ...(
 استفاده از مواد خوراکی وغذایی خ خوب خوب کیفی

 بهداشتی

طول 
 سال 

مربی  
ورز
 ش

برگزاری هفته مبارزه با اعتیاد و آسیب 

 های اجتماعی

برگزاری نمایشگاه با عنوان  خ خوب خوب کیفی
 اعتیاد وآسیب های اجتماعی

دعوت از فرمانده نیروی انتظامی 
 منطقه

طول 
سال 

تحصیل
 ی 

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

ارایه خدمات توانمند سازی و حمایتی 

در زمینه آسیب های اجتماعی و 

 رفتارهای پر خطر

برگذاري جلسات جهت صحبت و  خ خوب خوب کیفی

معرفي شناسايي مشکلات و 

عوامل آسيب زا نسب برشورها 

 آموزشي در تابلو مدرسه

طول 
سال 

تحصیل
 ی 

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

تکمیل و بایگانی فرم سلامت دانش 

آموزان برای انجام فعالیت های ورزشی 

بر اساس دستورالعمل جامع اجرا و 

 ارزشیابی درس تربیت بدنی

تهیه فرم هایی برای  خ خوب خوب کیفی
سلامت دانش تشخیص 

دکتر اقایی  اموزان توسط
دانش آموزان معاوبنه شده 

وصحت سلامت در آن 
 نوشته میشود

 

طول 
سال 

تحصیل
 ی 

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

شرکت دانش اموزان در مراسم  خ خوب خوب کیفی برگزاری ورزش صبحگاهی
صبحگاهی وورزش صبحگاهی 

 توسط تیم ورزشی مدرسه

طول 
سال 

تحصیل
 ی 

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

تشکیل کانون های ورزشی درون 

مدرسه ای بر اساس دستورالعمل 

 مربوطه

معرفي رشته مسابقات در مدرسه  خ خوب خوب کیفی

اشاره حداكثري از تمام دانش 

اموزان شناسايي افراد مدبر در هر 

 فعاليت

طول 
سال 

تحصیل
 ی 

666 
هزار 
 تومان

معاون 
پرور
 شی

مه
نا
بر

ق 
فو

 و
ی

ش
ور

پر
ارجاع دانش اموزان داراي شناسایي و  -5 

 مشكلات عاطفي و ... به مراكز مشاوره
شناسایی دانش آموزان مشکل دار و   خوب خوب کیفی

معرفی آنها به مکان های مشاوره 
جلسه بااولیائ این دانش آموزان –ایی

مطرح نمودن درجلسه اعضای انجمن 
 ولی محرمانه ماندن نام دانش آموز

رصد در خواست از معلمین برای 
دانش آموزان و معرفی دانش آموز 
 مشکل دار به رابط مشاوره مدرسه

 خانم حسین زاده
شناسایی مراکز مشاوره پیرامون 

مدرسه و انجام هماهنگی های لازم 
رفی و معجهت پذیرش نمون برگ 

هدایت دانش آموزان به مراگز 
 مشاوره

 

طول 
سال 

تحصیل
 ی 

666 
هزار 
 تومان

معاون 
پرور
 شی

خدمات بهداشتی به دانش ارائه -2

 آموزان

تهیه فرم هایی برای  خوب خوب کیفی
تشخیص علایق .مشورت 

روابط  بااولیا ،داشتن
 صمیمانه بادانش آموزان

تقدیر و تشویق فعالین سال 
 گذشته و اهدای جوایز

تعیین همیاران بهداشت 
 مدرسه

طراحی و صدور کارت 
 شناسایی ویژه همیاران

تهیه کاور مخصوص برای 

طول 
سال 

تحصیل
 ی

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش
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 فعالین
نصب لیست در تابلوی 

انات و معرفی به سایر اعلا
 دانش آموزان

برگزاری اردو های آموزشی با -3

 محوریت سلامت و محیط زیست

اردو در فضاهای  برگزاری خوب خوب کیفی
  سرسبز

تهیه وکاشت نهال در روز 
 درختکاری

برگزاری نقاشی همگانی با 
 موضوع هوای پاک 

صدور تشویقی به نفرات 
و اهدای ششم برتر اول تا 

 جوایز

طول 
سال 

تحصیل
 ی

666 
هزار 
 تومان

مربی 
ورز
 ش

معرفي خدمات مشاوره اي مراكز مشاوره  -0
هسته هاي آموزش و پرورش و مراكز 

مشاوره انجمن و اولیاء به دانش اموزان و 
 اولیاء

 

مطرح نمودن درجلسات شورای ، خوب متوسط کیفی
معلمان وبحث وتبادل نظردراین 

 مورد
نصب مشخصات مراکز مشاوه 

بهمراه راههای ارتباطی در 
 تابلوی اعلانات

کارشناسان  خانم علیزادهدعوت از
مشاوره برای سخنرانی در جلسه 

 انجمن و شورای معلمان

طول 
سال 
تحص
 یلی

366 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

پرور
 شی

ی
یر

دگ
یا
 و

ش
وز

آم
 

 

شرکت در دوره های توجیهی و 

آموزشی تربیت بدنی ویژه مدیران و 

.  آموزگاران  

شناسایی و معرفی کانال ها و  خوب متوسط کیفی
گروههای آموزشی مربوط به 

مربیان تربیت بدنی وعضو کردن 
 همکاران در این کانال ها 

 برگزاری جلسات هم اندیشی

طول 
سال 
تحص
 یلی 

666 
هزار 

 تومان 

مربی 
ورز
 ش

برگزاری دوره آموزشی معرفی برنامه 

درس تربیت بدنی به والدین و توزیع 

بروشور راهنمای والدین در جلسه اول 

 انجمن اولیا و مربیان

نصب بنر شعار سال محیط زیست  خ خوب خوب کیفی
(درحیاط دوستی  بامحیط زیست )

 مدرسه
برگزاری مسابقه نقاشی با موضوع 

 زمین پاک" پانزدهم خرداد 
برپایی نمایشگاه دست سازه ها با 

 مواد دور ریختنی

طبق 
تقویم 

اجرا
 یی

366 
هزار 
 تومان

مراق
ب 

سلام
 ت 

ارتقای سواد سلامت وبهداشتی 

کارکنان ودانش آموزان درمباحث : 

محیط زیست،بهداشت محیط،بهداشت 

 فردی وایمنی

برگزاری جلسه هم اندیشی و  خ خوب خوب کیفی
شناسایی و مشخص کردن  مکان 

 مناسب برای اردو
 تصویب در شورای مدرسه

ن برگ های مورد دتهیه نمو
 نیاز"رضایت نامه ،مجوزها 

برنامه ریزی برای انجام برنامه ها و 
فعالیت هادر حین اردو در راستای 

 سلامت و محیط زیست
موضوع  اجرای مسابقه  نقاشی با 

 محیط زیست

طول 
سال 
تحص
 یلی 

366 
هزار 
 تومان

معاو
ن 

پرور
 شی

افزایش سوادحرکتی دانش آموزان 

 )درست راه رفتن،درست

 نشستن،درست دویدن و..... (

برگزاری کارگاه جهت  خ خوب خوب کیفی
آموزش  به دانش 

.مشورت بااولیا آموزان
 جهت پیشرفت بهتر آموزش

 

طول 
سال 
تحص
 یلی

666 
هزار 
 تومان

مراق
ب 

سلام
 ت

توانمندسازی کارکنان ،دانش آموزان و 

والدین در مراقبت دربرابرآسیب های 

 اجتماعی وخود مراقبتی

برگزاری جلسات انجمن واطلاع  خ خوب خوب کیفی
 رسانی به اولیا به صورت مکتوب

تشکیل کمیته آموزشی و تربیتی و 
استفاده از ظرفیتها و توانمندی 

 اولیا

طول 
سال 
تحص
 یلی

666 
هزار 
 تومان

مراق
ب 

سلام
 ت
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 ابلاغ برای اعضای کمیتهصدور 
 تشکیل کلاس آموزش خانواده 

ت
رک

شا
افزایش مشارکت اولیاء در برنامه   -5 م

های ورزشی، بهداشتی ومراقبت 

         دربرابرآسیب های اجتماعی 

 دانش آموزان

تنظیم برنامه زمانی برگزاری  متوسط ضعیف کیفی
انجمن واطلاع رسانی به جلسات 

 اولیا به صورت مکتوب
تشکیل کمیته آموزشی و تربیتی و 

استفاده از ظرفیتها و توانمندی 
 اولیا

 صدور ابلاغ برای اعضای کمیته

طول 
سال 
تحص
 یلی 

366 
هزار 

 تومان 

 مدیر

جلب مشارکت والدین ونهادهای -2

برون سازمانی در برگزاری مسابقات 

وسلامتی ورزشی وآموزش بهداشت  

تهیه فرم هایی برای تشخیص  متوسط ضعیف کیفی
 علایق .مشورت بااولیا ،داشتن
 روابط صمیمانه بادانش آموزان

تقدیر و تشویق فعالین سال گذشته 
 و اهدای جوایز

برگزاری مسابقات ورزشی 
 ودعوت از کارکنان مرکز بهداشت

 

طول 
سال 
تحص
 یلی 

366 
هزار 

 تومان 

 مدیر

مشاركت دانش آموزان تقویت  --3

در طرح هاي بهداشتي و حوزه 

 سلامت

خ  خوب کیفی

 خوب

تهیه فرم هایی برای تشخیص 
 علایق .مشورت بااولیا ،داشتن
 روابط صمیمانه بادانش آموزان

تقدیر و تشویق فعالین سال گذشته 
 و اهدای جوایز

 تعیین همیاران بهداشت مدرسه
طراحی و صدور کارت شناسایی 

همیارانویژه   
 تهیه کاور مخصوص برای فعالین

انات و اعلانصب لیست در تابلوی 
 معرفی به سایر دانش آموزان

طول 
سال 
تحص
 یلی 

666 
هزار 
 تومان

مراق
ب 

سلام
 ت

برگزاري مناسبت هاي  مرتبط با  -3

حوزه محیط زیست )درختكاري ، 

روز طبیعت  ، هواي پاك و ...(با 

 حضور و مشاركت حداكثري معلمان

 ، دانش آموزان

 برگزاری مراسم هفته هوای پاک خوب متوسط کیفی
تهیه وکاشت نهال در روز 

 درختکاری
برگزاری نقاشی همگانی با 

 موضوع هوای پاک 
صدور تشویقی به نفرات برتر 

و اهدای جوایزششم اول تا   

تقویم 
اجرا

 یی

366 
هزار 

 تومان 

مراق
ب 

سلام
 ت
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فعالیت هاي شناسایي و رشد و شكوفایي  -5 
هنري دانش آموزان –استعدادهاي فرهنگي   

 خوب متوسط کیفی
استفاده از نتایج ارزیابی 

طرح شهاب درراستای 
هدایت و شکوفایی 

 استعداد ها 
توزیع فرم های استعداد 

یابی در بین دانش آموزان 
برای شناسایی زمینه 

 علاقه  مندی
تشکیل جلسه تجزیه و 

تحلیل وبررسی اطلاعات 
جمع آوری شده و تصمیم 

گیری برای شکوفایی 
 استعداد ها

طبق 
شیوه 
 نامه 

666 
هزار 

 تومان 

معاون 
 آموزشی

برگزاري فعالیت هاي فوق برنامه و  -6
پرورشي با موضوعات هنري و پرورش 

 خلاقیت

 خ خوب خوب کیفی
تشکیل جلسه شورای 

مدرسه و معلمان و 
استفاده از نظرات و 

 پیشنهادات اعضا 
برگزاری و تشکیل کلاس 

فوق برنامه آموزش 
 نقاشی

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 
 تومان

معاون 
پرورش

 ی

فعالیت هاي توسعه و تقویت فرهنگ  -3

 كتابخواني در دانش آموزان ، معلمان و اولیاء

 خوب متوسط کیفی
ایجاد و راه اندازی 

 ایستکاه کتاب
فعال سازی و تجهیز 
 کتابخانه های کلاسی

فهرست بندی موضوعی 
کلاسیکتب کتابخانه   

اشتراک همکاران در 
 مجلات رشد

پیگیری و اعلام اسامی 
همکاران برای صدور 

تشویق ی تشویقی استان
همکاران به شرکت در 

مسابقات و جشنوارهای 
 کتابخوانی در طول سال

ترغیب به اهدای کتاب به 
 مدرسه

طول 
سال 

 تحصیلی

366 
هزاز 

 تومان 

معاون 
پرورش

 ی

زیباسازي و نشاط فضاي فیزیكي مدرسه  -0
ظرفیت مدرسه و ،توسعه فضاي سبز بر اساس 

وضعیت رنگ آمیزي مناسب و شاد درها و 
 دیوارها

 کیفی
 خوب متوسط

بهسازی و زیبا سازی 
حیاط مدرسه دیوار نویسی 

 وشعارنویسی
ایجاد فضای مناسب و 

حلقه لاستیک  0تهیه
نقاشی شده وکاشتن گل 

گلدان 6تعداد  درآنها  
 رنک امیزی درب مدرسه

زیباسازی و بهسازی درب 
 کلاس ها 

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 

 تومان 

 مدیر
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یا
 و

ش
وز

آم
فعالیت هاي تشكیل انجمن هاي  -5 

 علمي و هنري

 متوسط کیفی
تشکیل انجمن علمی  خوب

)پروژه های علمی جابربن 
 حیان(

معرفی انجمن ها و بیان 
 اهداف 

شناسایی دانش آموزان 
علاقه مند و متقاضی به 

 خوب عضویت

طبق 
شیوه 
 نامه 

366 
هزار 
 تومان

 مدیر

استفاده از ظرفیتهاي محیطهاي  -6

یادگیري متنوع)اردو ها ، مراكز 

 هنري ، كتابخانه  و ...(

 متوسط کیفی
شناسایی ولیست کردن  خوب

ظرفیت ها و مکانهای در 
 دسترس ونزدیک مدرسه

برگزاری بازدید از 
 کتابخانه منطقه

بازدید از نمایشگاه منطقه 
 ای جابربن حیان

یکروزه  اردوی
،بازدیدازپژوهش سرای 

 احمدی روشن

طبق 
تقویم 
 اجرایی

366 
هزار 
 تومان

 معاون 
 اموزشی

توانمند سازي معلمان در  زمینه  -3

موضوعات هنري و پرورش 

 خلاقیت

 خوب کیفی
تشویق و تاکید به شرکت  خوب

همکاران درمسابقات 
 هنری

معرفی  کانال های 
آموزشی با موضوع 

هنرخلاقیت و   
شرکت معلمان و همکاران 

در زمینه های هنری 
 پرسش مهر

تشکیل جلسات هم اندیشی 
بین همکاران و انتقال 

 تجارب 
تهیه کتب ،سی دی و 

منحتوابی آموزش هنری 
 برای استفاده معلمان

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 

تومان 
 مدیر

معاون 
 پرورشی
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ند
آی
فر

واحدشا فعالیت 
 خص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
مورد 
 انتظار

زمان  اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئول 
 اجرا

ی
 ا
فه

حر
 و

ی
اد

ص
قت

 ا
ت

بی
تر

 و
یم

عل
 ت

ی
ش

ور
پر

 
ق

فو
و

 
مه

نا
بر

برگزاري اردو و بازدید از مراكزصنعتي ،  -5 

كارگاهي، تحقیقاتي و  مشاغل و حرف 

 مختلف

 ظرفیتهای شناسایی خوب متوسط کیفی
محیطی)مراکزصنعتی 

زدیدواردو با برای،کارگاهی(   
برگزاری جلسه شورای مدرسه 

در خصوص  مصوب نمودن 
 زمان ومکان اردو

تکمیل فرم ها و نمون برگ 
های مربوطه )رضایت نامه (و 

ثبت در سامانه ودریافت کد 
رهگیری و اخذ مجوزهای لازم 

 از اداره )مجوز اردو(
تعیین عوامل وصدور ابلاغ 

 برای مربیان و عوامل اجرایی
 

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی

برگزاري بازارچه هاي كارآفریني،  -6

 نمایشگاه دست سازه ها

 متوسط کیفی

 

دست سازه گاه برپایی نمایش خوب
ومواد دور  های دانش آموزان

 ریختنی
اجرای طرح خرید و فروش آثار 

دستی دانش آموزان )صرفا 
 جهت تقویت روحیه اقتصادی(

بازارچه های درون  تشکیل
 مدرسه ای

بهمن 
 ماه 

666 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی

فعالیت هاي  غني سازي اوقات فراغت  -3

 دانش آموزان
خ  خوب کیفی

 خوب

طرح موضوع در شورای 
 مدرسه و انجمن اولیا

نظر سنجی از دانش آموزان 
 و همکاران

تعیین موضوعات اولویت 
 دار برای اجرا و هزینه ها

سامانه همگام در  ثبت در
 بازه زمانی اعلام شده

 تهیه برنامه و تقویم اجرایی

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 

 تومان 

معاون 
 آموزشی

برگزاري جشنواره مشاغل بومي و محلي -0 خ  خوب کیفی 

 خوب

شناسایی توانمندی و مهارت 
های شغلی اولیا و استفاده 
از این قابلیت در برگزاری 

 جشنواره
جلسات توجیهی  برگزاری 

ومشورتی با اولیا برای 
اعتماد سازی وجلب 

مشارکت و همراهی با 
مدرسه در برگزاری 

 جشنواره
دعوت از اولیا در افتتاحیه و 

 اختتامیه جشنواره
 
 
 
 
 
 
 

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 

 تومان 

 مدیر
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ی
یر

دگ
یا
 و

ش
وز

آم
آموزش اصلاح الگوي مصرف -5    خوب کیفی 

خیلی 
 خوب 

 بروشور آموزشیتهیه 

سخنرانی وبیان توصیه ها وآموزش در 

 مراسم صبحگاه 

نصب راهنمایی آموزشی )مصرف بهینه 

آب( در آبخوری ها و دستشویی ها در 

 معرض دید

 طراحی و چاپ بنر متناسب با موضوع

دیوار نویسی پیام آموزشی رو دیوار 

آبخوری
 

 366 مهرماه
هزار 
 تومان

مراقب 
 سلامت

بسته هاي تشویقي در جهت حمایت و ارائه  -6

بهره مندي از ایده هاي خلاق و نوآور معلمان و 

 دانش اموزان در راستاي كارآفریني

ثبت ایده ها و پیشنهادات در  خ خوب خوب کیفی

 سامانه همگام

انعکاس ایده های خلاقانه همکاران 

 به اداره ناحیه

 صدور تشویقی توسط مدیر 

ایده ها از حمایت مالی برای اجرای 

 طریق حلب مشارکت اولیا

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 

 تومان 

معاون 
 اجرایی

برنامه ریزي به منظور شناسایي و رشد  -3

 شكوفایي استعدادهاي  شغلي دانش آموزان

توزیع فرم استعداد یابی و خود  خوب متوسط کیفی

 اظهاری 

تشکیل جلسه با اولیا و انعکاس 

دانش آموز به زمینه علاقه مندی 

 والدین

برگزاری جلسات مشاوره ای با 

 دانش آموزان

دعوت از صاحبین حرف و 

 مشاغل)ترجیحا اولیا(

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 
 تومان

معاون 
 آموزشی

انجام پروژه های  علمی کلاس محور با  -0

 محوریت درس تفکر و پژوهش و كار و فناوري

 علمیتشکیل گروه های  خوب متوسط کیفی

انتخاب راهنما معلم برای هدایت 

 وراهنمایی پروژه های علمی

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 

 تومان 

معاون 
 اجرایی 

توسعه و تجهیز كلاس كار و فناوري -9 تهیه نرم افزارهای  و محتوای     

 آموزشی مورد نیاز 

نصب نرم افزارهای آموزشی در 

 سیستم ها

ارتقا بروز رسانی نرم افزارها و 

 سخت افزاری

تشکیل دوکلاس کارگاه توسط خانم 

 قربانی

طول 
سال 

 تحصیلی 

666 
هزار 

 تومان 

 مدیر
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برگزاري كلاس هاي مهارت آموزي دانش  -9

 اموزان در قالب فعالیت هاي فوق برنامه  

برگزاری کلاس آموزشی نرم افزار  خوب متوسط کیفی

 کاربردی وورد

خانم تشکیل دوکلاس کارگاه توسط 

 قربانی

 

طول 
سال 

 تحصیلی 

366 
هزار 

 تومان 

معاون 
 اجرایی

ت
لام

س
 و

ت
رک

شا
برون سپاري فعالیت هاي اقتصادي مدرسه به  -5 م

 دانش آموزان )بوفه و...(

تقسیم وظایف بین دانش آموزان  خوب متوسط کیفی

برای فعالیت دربوفه مدرسه به 

صورت داوطلبانه درزنگ های 

درون تفریح،تشکیل بازارچه 

 مدرسه ایی

طول سال 

 تحصیلی

366 
هزار 
 تومان

مراقب 

 سلامت

استفاده از ظرفیت اولیاء در معرفي مشاغل -6 تشکیل جلسه شورای مدرسه و  خوب متوسط کیفی 

تعیین اولیا برای حضور در مدرسه 

بر اساس میزان تاثیرگذاری مشاغل 

 وشناسایی و یررسی مشاغل اولیا 

دعوت از اولیا در هفته مشاغل 

برای حضور در بین دانش آموزان 

 ومعرفی شغل 

طبق تقویم 

 اجرایی

366 
هزار 
 تومان

مراقب 

 سلامت
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 ص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
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زمان  اقدامات اجرایی
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ار
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 و
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ر 
مو

ا
ی

ال
وم

ی 
ار

اد
ب 

ری
ض

(
6)

فعالیت هاي امور اداري و اجرایي مدرسه  -5 

)امور ثبت نام ، ارزشیابي سالانه همكاران ، نقل 

و انتقالات ، حسن اجراي بخشنامه ها ، تشكیل 

 پرونده كاركنان ، به روز بودن دفاتر و ...(

 کیفی
در نظر گرفتن رنگ خاص برای  خوب خوب

 پوشه پرونده های هر پایه

گداری پرونده های هر پایه به  نام

 اسامی گلها

 خرید زونکن یکرنگ برای بایگانی 

طراحی و نصب فرم اطلاعاتی برای 

 پرونده های پرسنلی و دانش آموزی

 

مهرماه
 

تو311111

 مان

معاون 

 اجرایی

فعالیت هاي  امور مالي مدرسه )سامانه  -6

اموال ، خروج اموال ، رعایت مقررات صدور 

كمك هاي مردمي به حساب مدرسه  چك ، واریز

و هعدم دریافت وجه نقد، دفاتر مالي ، ثبت اسناد 

 و ارائه عملكرد مالي به اولیاء و ...(

 کیفی
تهیه لیست از اموال اسقاطی و اعلام  خوب خوب

 به اداره

تنظیم گزارش و ارایه عملکرد مالی 

 به والدین وانجمن

 ایجاد پوشه بایگانی اسناد واریزی 

طول 
سال 

 تحصیلی 

تو211111

 مان

 مدیر

ی
اب
زی

ار
 و

ت
ار

ظ
نظارت وهدایت مستمرمسؤولین هر فعالیت  -5 ن

 در جهت خود ارزیابی ها

  کیفی
 
 

 خوب

 برای زمانی زه با تعیین خوب

 خودارزیابی فرم تکمیل

ااجر مسولین  

 برنامه تیم جلسه تشکیل

 وبررسی مدرسه ریزی

 گرفته صورت ارزیابیهای

 راهکارهای وبررسی

همکاران پیشنهادی  

موردنیاز وتکثیرفرمهای تهیه  

طبق 

تقویم 

 اجرایی

21111

تومان1  

 مدیر

های زمانی ارائه گزارش    تعیین بازه -6

خودارزیابی  و پیگیري چالش ها و مشكلات 

 اعلام شده

رزیابیها  ا زمانی بازه توافق خوب خوب کیفی

یکبارسه ماه هرجلسه   

 برنامه تیم جلسه تشکیل

 راهکارهای ریزوبررسي

اجرا مسئولین پیشنهادی  

خودارزیابی فرمهای تکمیل  

 گزارش ونظارت پیگیري

 خودارزیابیها

طبق 

تقویم 

 اجرایی

21111

تومان1  

 مدیر

تحلیل و بهره گیري از نتایج حاصل از خود  -3

 ارزیابي مستمر و ارائه آن به شوراي مدرسه

 خو خوب کیفی
 ب

 برنامه تیم جلسه تشکیل

 ماهانه بصورت ی ریز

 وهدایت نتایج وتحلیل

 هادرمسیراجرایی رنامهب

شده تعیین  

به 

صورت 

 ماهانه

21111

تومان1  

 مدیر

سه
ر
مد

ت 
ش
دا
به

وضعیت بهداشت محیط مدرسه) كلاس ها ،  -5 

 راهروها ،حیاط و...(

 ی برا زمانی جدول تنظیم خوب متوسط کیفی

هفته درطول نظافت  

 مخصوص فرم تهیه

 وگزارش بازدیدهفتگی

 بهداشت مربی ماهانه

 به ی بهداشت ازوضعیت

 دفترآموزشگاه

طول 

سال 

 تحصیلی

21111

1 

مراقب 

 سلامت
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رعایت نكات بهداشتي در سرویس هاي  -6

بهداشتي و كافي بودن تسهیلات بهداشتي با 

 توجه به آمار دانش آموزان

 تانکربرای نصب خ خوب خوب کیفی

 بهداشتی سرویسهای

 شیرهای ونصب نعویض

 دستشویی مایع برای پمپی

آغازسال 

 تحصیلی

51111

تومان1  

 مدیر

تفكیك آبخوریها ازسرویس هاي بهداشتي -3  تعمیر آبسردکن   خوب متوسط کیفی 

 اندازی وراه نصب

 آبسردکن

آغازسال 

 تحصیلی

11111

توما11

 ن
 مدیر

اجراي برنامه هاي مربوط به مناسبت ها و  -0

بهداشتيایام   

 غذا روزجهانی خ خوب خوب کیفی

 پاک هوای

 روز دختر

 روز زن

آغازسال 

 تحصیلی

11111

توما11

 ن
مراقب 

 سلامت

اهتمام لازم خدمتگزار در نظافت و بهداشت  -9

 مدرسه و اخذ كارت صحت سلامت

 مربی بازدیدهفتگی خ خوب خوب کیفی

 نمون وتکمیل بهداشت

 شده طراحی برگ

 نظافت ازوضعیت

 وگزارش مدرسه وبهداشت

فترمدرسه د به  

طول 

سال 

 تحصیلی

31111

تومان1  

مراقب 

 سلامت

انجام  معاینات غربالگري ، پزشكي ،  -9

 مقدماتي دانش آموزان و وضعیت واكسیناسیون

انجام  برای ریزی برنامه خ خوب خوب کیفی

 براساس معاینات

ابلاغی های دستورالعمل  

 بامرکزبهداشتی ارتباط

 بازدیدهای برای وهمکاری

ازمدرسه ماهانه  

  سلامت کارتهای بررسی

آموزان انش د  

طول 

سال 

 تحصیلی

21111

تومان1  

مربی 

 ورزش
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ت
ح
سا

 

ند
آی
فر

واحدشا فعالیت 
 خص

وضعیت 
 موجود

وضعیت 
مورد 
 انتظار

زمان  اقدامات اجرایی
 اجرا

میزان 
 اعتبار

مسئول 
 اجرا

ی
ار

اد
 و

ی
وم

عم
 

سه
در

 م
ی

من
ای
مدرسه به كپسول آتش نشاني و  تجهیز -5 

 جعبه كمك هاي اولیه

 خوب کیفی

 شارژکپسولها خوب

 اولیه کمکهای جعبه نصب

 کمکهای وخریدملزومات

 تاریخ وبررسی اولیه

 بهداشتی ت ضاادواان

آغاز 

سال 

 تحصیلی

31111

تومان1  

 مدیر

وضعیت ایمني سیستم حرارتي ، برودتي  -6

 مدرسه

 بازدیدوتعمیروتعویض خوب خوب کیفی

 احتمالی نواقص

 سیستم وسرویس بهسازی

 مدرسه گرمایشی

 آموزان دانش آموزش

 نکات رعایت برای وهمکاران

ایمنی) وممنوعیت دست زدن 

دانش آموزان به وسایل برقی 

 درمدرسه

طول 

سال 

 تحصیلی

36666
تومان6  

معاون 

 آموزشی

تأمین حفاظ براي پله ها و پنجره هاي  -3

فوقانيطبقات   

 وضعیت بررسی خوب خوب کیفی

 ورفع موجودازنظرایمنی

 یراداتا

طول سال 

 تحصیلی

36666
تومان6  

 مدیر

وضعیت ایمني سیستم برق مدرسه ) سیم  -0

 كشي ها ، پریزها ، وجود فیوز و...(

 ماهانه های وبازرسی کنترل خوب خوب کیفی

 وروشنایی برق ازسیستم

 ایرادات ورفع

 کلیه برای درپوش نصب

 پریزها

طول سال 

 تحصیلی

36666
تومان6  

 مدیر

ساماندهي وضعیت درب ورودي و تابلوي  -9

مدرسه ، لوله گاز و رفع موانع موجود براي 

ورود ماشین آتش نشاني دكل دار به مدرسه   

 ورودخودروههای مانع رفع خوب خوب کیفی

مدرسه  داخل به مدادی ا 

رعایت نکات ایمنی جهت 

ازورود وسایل جلوگیری 

 نقلیه غیره به مدرسه

36666 مهرماه
تومان6  

 مدیر

وضعیت ایمن سازي فضاوتجهیزات  -9

 ،آزمایشگاهي ،كارگاهي و ورزشي

 حیاط خوردگیهای ترمیم خوب خوب کیفی

 آموزشگاه

 وجمع فیزیکی موانع رفع

  وسیله مستمرهرگونه اوری

 کمدوسایل برای قفل نصب

  وموادآزمایشگاهی

 فضای ناامن نقاط شناسایی

سازی وایمن ورزشی  

 والیبالتیرهای  پوشش نصب

 وبسکتبال

 ایمنی پیامهای نصب

دید درمعرض  

طول 

سال 

 تحصیلی

41111

تومان1  

 مدیر

شناسایي نقاط امن در مدرسه و معرفي  -9

 به دانش آموزان جهت بروز حوادث احتمالي

 ومعرفی مانورزلزله برگزاری خوب خوب کیفی

آموزان دانش به نقاط این  

 ایمنی نکات تراکت تهیه

نها آ وتاکیدبررعایت  

 ایمنی نکات رعایت آموزش

آموزان دانش به  

  ونمادهای علایم نصب

داردهندههش  

 

طبق 

شیوه 

 نامه

21111

تومان1  
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سالانه تدوین شده توسط مدیریت محترم ذیل پس  از یررسی مفاد برنامه ن با احترام ما امضاکنندگا 

 عهتحصیلی مذکور از خداواند متعال خواهانیم با همت مجمو سالآموزشگاه ضمن تایید آن جهت اجرا در

پرورشی واجرایی آموزشگاه ونظارت کمی وکیفی مدیریت آموزشگاه وتلاش دانش  کادر آموزشی

 فراهم آید. آموزان وهمراهی والدین بزرگوار زمینه اجرا ی بهینه آن

 امضا سمت نام ونام خانوادگی ردیف

  مدیر  1

  معاون آموزشی  2

  معاون پرورشی  3

  نماینده معلمان  4

  رئیس انجمن  5

  رئیس شورای دانش آموزی  6

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

- 45 - 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت آموزش و پرورش

......اداره کل آموزش و پرورش استان   

.....مدیریت آموزش و پرورش شهرستان   

.....آموزشگاه   

 تقویم اجرایی

89-89سال تحصیلی  
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..... مدیر آموزشگاه  
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رد ی ف
 

( 3جدول‌شماره‌)ها‌‌فعاليت ماه    

 

مر

 داد

(تيم ارزيابي)تشكيل جلسه شوراي مدرسه   
پيشرفت ها، موفقيت هاو نقاط )بررسي و تحليل عملكرد مدرسه 

آموزان، جذب  تربيتي دانش-وضعيت تحصيلي :از قبيل قابل بهبود

كيفيت عملكرد شوراها، بهينه سازي  ،مشاركت هاي مردم و والدين

 تجهيزات و فضاي آموزشي
به منظورشناخت ( سطح تعامل مدرسه با محيط پيراموني و نهادهاو

كامل وضعيت مدرسه و استفاده از نتايج آن در تنظيم برنامه براي 

تحصيلي جديدسال   
طراحي و تنظيم برنامه عملياتي مدرسه با استفاده از نتايج تحليل 

پرورش  و انجام شده درچارچوب اهداف وسياست هاي آموزش

آموزش و يادگيري، ) بامشاركت عوامل انساني در همه ابعاد

هاي مكمل، فوق برنامه و برنامه هاي پرورشي، تعامل  فعاليت

بر اساس اولويت هاي تعيين ...( ي وسازنده با محيط پيرامون

 گرديده
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه به 

منظوراصلاح مستمرباهمفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط 

 مدرسه
 فعاليتها

 

شه

ري

 ور

(تيم ارزيابي)تشكيل جلسه شوراي مدرسه   
هاونقاط قابل پيشرفت ها،موفقيت )بررسي وتحليل عملكردمدرسه

آموزان،جذب مشاركت  تربيتي دانش-وضعيت تحصيلي:بهبودازقبيل

كيفيت عملكرد شوراها، بهينه سازي تجهيزات و  ،هاي والدين

 فضاي آموزشي
به ...( سطح تعامل مدرسه با محيط پيراموني و نهادها و
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منظورشناخت كامل وضعيت مدرسه و استفاده از نتايج آن در 

براي سال تحصيلي جديدتنظيم برنامه   
طراحي و تنظيم برنامه عملياتي مدرسه با استفاده از نتايج تحليل 

پرورش  و انجام شده درچارچوب اهداف وسياست هاي آموزش

آموزش و يادگيري، ) بامشاركت عوامل انساني در همه ابعاد

هاي مكمل، فوق برنامه و برنامه هاي پرورشي، تعامل  فعاليت

بر اساس اولويت هاي تعيين ...( ط پيراموني وسازنده با محي

 گرديده
ها و  تنظيم برنامه و جدول زمانبندي ارزيابي مستمر انجام فعاليت

 اقدامات با مشاركت عوامل انساني مدرسه
ابلاغ مسئوليت و وظايف هر يك از كاركنان در ارتباط با 

ها و اقدامات برنامه سالانه فعاليت  
امتحانات شهريور،برگزاری   

 برگزاری جشن شکوفه هاوبازگشايی مدرسه
 فعاليت‌ها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مه

 ر

تبيين برنامه در انجمن عمومي اوليا، شوراي مدرسه وشوراي 

( متناسب بادرك آنان)آموزان معلمان براي كاركنان، اولياء و دانش
تحقق اهدافبا هدف همسويي و وفاق جمعي در خصوص   

ها و  تنظيم برنامه و جدول زمانبندي ارزيابي مستمر انجام فعاليت

 اقدامات با مشاركت عوامل انساني مدرسه
ابلاغ مسئوليت و وظايف هر يك از كاركنان در ارتباط با 

ها و اقدامات برنامه سالانه فعاليت  
ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
به منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها وارائه بازخورد به 
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 مدير
، تشكيل جلسه با مسئولين هر فعاليت به منظور بررسي نتايج 

ر متناسب با پيشرفت ها و ضعف خودارزيابي ها جهت اتخاذ تدابي

(حداقل هر دو ماه يكبار)ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه به منظور 

اصلاح مستمر با همفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط 

 مدرسه
( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

توسط مدير به كمك آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي  دانش

مجموعه عوامل انساني حداقل سه بار در طول سال تحصيلي 

 جهت اتخاذ تدابير متناسب با پيشرفت ها و ضعف ها
گراميداشت هفته دفاع مقدس، مراسم جشن هفته کودک، ارائه 

 برنامه هفتگی به دانش آموزان درروزهای اوليه مهر
بستن 79-79پلمپ دفترامتحانات وريزنمرات سال

 قراردادارزشيابی وارسال فرمهای ارزشيابی سال قبل
برگزاری نمازجماعت، اقدامات لازم درجهت انجام بيمه حوادث 

 دانش آموزان وهمکاران
جشن قرآن پايه اول،شروع طرح سی و سه روزه قرآن کريم پايه 

 سوم
آغاز طرح در محضر قرآن ،ارسال شروع بکار 

تحصيلی دانش آموزان،تکميل پرونده همکاران،بررسی پرونده 

 پرسنلی همکاران،
 انجام‌مناسبتها

ر د ی ف
 

( 3جدول‌شماره‌)ها‌‌فعاليت ماه    
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آبا

 ن

هاواقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
وارائه بازخورد به  به منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها

 مدير
بنا به تشخيص مدير، تشكيل جلسه بامسئولين هر فعاليت به 

منظور بررسي نتايج خودارزيابي ها جهت اتخاذ تدابير متناسب 

(يكبارروز55هر)با پيشرفت ها و ضعف ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان وشوراي مدرسه،انجمن 

مالی ،شورای ورزش اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای 

وشورای نماز به منظوراصلاح مستمرباهمفكري عوامل 

 انساني،امكانات و شرايط مدرسه
( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به كمك  دانش

مجموعه عوامل انساني حداقل سه بار در طول سال تحصيلي 

تدابير متناسب با پيشرفت ها و ضعف هاجهت اتخاذ   
انتخابات شورای دانش آموزی،تشکيل جلسه شورای دانش 

آموزی،جشن هفته کتاب، راهپيمايی سيزده آبان،گراميداشت 

 هفته تربيت اسلامی
بازديد از کلاسها،ثبت نام بيمه دانش آموزشی، صحافی دفتر 

تشکيل کميته آمار،جلسه شورای مالی،برگزاری نماز جماعت، 

 ها
 استعداد يابی دانش آموزان قرآنی و ورزشی

 انجام‌مناسبتها
 فعاليت‌ها

ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت آذر 
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( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
 به منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها وارائه بازخورد به

 مدير
بنا به تشخيص مدير، تشكيل جلسه با مسئولين هر فعاليت به 

منظور بررسي نتايج خودارزيابي ها جهت اتخاذ تدابير متناسب 

(روزيكبار55هر)با پيشرفت ها و ضعف ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، انجمن 

و  اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای مالی ،شورای ورزش

شورای نماز به منظور اصلاح مستمر با همفكري عوامل 

 انساني، امكانات و شرايط مدرسه
( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به كمك  دانش

مجموعه عوامل انساني حداقل سه بار در طول سال تحصيلي 

سب با پيشرفت ها و ضعف هاجهت اتخاذ تدابير متنا  
برگزاری مانور زلزله،بازديد از کلاس ها،برگزاری نماز 

جماعت،آمادگی برای مسابقات فرهنگی هنری و قرآن،ارائه 

 بازخورد سه ماهه
 انجام‌مناسبتها

 فعاليت‌ها

 دی 

ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
به منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها وارائه بازخورد به 

 مدير
بنا به تشخيص مدير، تشكيل جلسه با مسئولين هر فعاليت به 

ا جهت اتخاذ تدابير متناسب منظور بررسي نتايج خودارزيابي ه
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(حداقل هر دو ماه يكبار)با پيشرفت ها و ضعف ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، انجمن 

اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای مالی ،شورای ورزش و 

شورای نماز به منظور اصلاح مستمر با همفكري عوامل 

 انساني، امكانات و شرايط مدرسه
( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به كمك  دانش

مجموعه عوامل انساني حداقل سه بار در طول سال تحصيلي 

 جهت اتخاذ تدابير متناسب با پيشرفت ها و ضعف ها
سالروز تشکيل نهضت سواد آموزی به فرمان امام خمينی  

،(ره)  
 بازديد از کلاسها، برگزاری نماز جماعت، 

 انجام‌مناسبتها

رد ی ف
 

( 3جدول‌شماره‌)ها‌‌فعاليت ماه    

 

بهم

 ن

ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
وارائه بازخورد به به منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها 

 مدير
بنا به تشخيص مدير، تشكيل جلسه با مسئولين هر فعاليت به 
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منظور بررسي نتايج خودارزيابي ها جهت اتخاذ تدابير متناسب 

(حداقل هر دو ماه يكبار)با پيشرفت ها و ضعف ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، انجمن 

آموزی ،شورای مالی ،شورای ورزش اوليا،شورای دانش 

،شورای نماز و شورای مدرسه به منظور اصلاح مستمر با 

 همفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط مدرسه
برگزاری جشنهای دهه فجر و پيروزی شکوهمند انقلاب 

اسلامی،نواختن زنگ انقلاب،برگزاری مسابقات به همين 

 مناسبت
کوشا و قرآنی ،تقدير از دانش آموزان   

بازديد از کلاسها،برگزاری نماز جماعت،برگزاری آزمونهای 

 مداد کاغذی،
 انجام‌مناسبتها

 فعاليتها
 

اس

 فند

ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
و ضعف ها وارائه بازخورد به  به منظورشناسايي پيشرفت ها

 مدير
بنا به تشخيص مدير، تشكيل جلسه با مسئولين هر فعاليت به 

منظور بررسي نتايج خودارزيابي ها جهت اتخاذ تدابير متناسب 

(حداقل هر دو ماه يكبار)با پيشرفت ها و ضعف ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، انجمن 

اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای مالی ،شورای ورزش 

،شورای مدرسه و شورای نماز به منظور اصلاح مستمر با 

 همفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط مدرسه
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( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي
آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به كمك  دانش

انساني حداقل سه بار در طول سال تحصيلي مجموعه عوامل 

 جهت اتخاذ تدابير متناسب با پيشرفت ها و ضعف ها
بازديد از کلاسها،برگزاری نماز جماعت،بزرگداشت روز امور 

 تربيتی،
تهيه پوشاک برای دانش آموزان بی بضاعت،تحويل آموزشگاه 

 به انجمن اوليا
ازدستورالعمل ادارهارائه تکاليف نوروزی بااستفاده   

 انجام‌مناسبتها
 فعاليت‌ها

 

فر

ور

دی

 ن

ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

( 5مسئولين بند)بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه پيش
به منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها وارائه بازخورد به 

 مدير
جلسه با مسئولين هر فعاليت به بنا به تشخيص مدير، تشكيل 

منظور بررسي نتايج خودارزيابي ها جهت اتخاذ تدابير متناسب 

(روزيكبار55هر))با پيشرفت ها و ضعف ها   
تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، انجمن 

اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای مالی ،شورای ورزش 

ور اصلاح مستمر با ،شورای مدرسه و شورای نماز به منظ

 همفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط مدرسه
( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به كمك  دانش

بار در طول سال تحصيلي  5مجموعه عوامل انساني حداقل 
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ها جهت اتخاذ تدابير متناسب با پيشرفت ها و ضعف  
 نصب شعار سال در آموزشگاه،برگزاری نماز جماعت،

 بررسی تکاليف نوروزی وارسال گزارش به اداره
ف انجام‌مناسبتها

دی
 ر

( 3جدول‌شماره‌)ها‌‌فعاليت ماه    
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اردیبه

 شت

هاواقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت

مدرسه به بيني شده دربرنامه با مشورت مدير  پيش

منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها وارائه بازخورد به 

 مدير

تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، 

انجمن اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای مالی ،شورای 

ورزش ،شورای نماز و شورای مدرسه به منظور اصلاح 

مدرسهمستمر با همفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط   

( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به  دانش

باردرطول سال  5كمك مجموعه عوامل انساني حداقل 

 تحصيلي جهت اتخاذتدابيرمتناسب باپيشرفت هاوضعف ها

 بزرگداشت هفته معلم،

جمعات،بازدی از کلاسها،برگزاری نماز   

 انجام‌مناسبتها

 فعاليتها

ها و اقدامات  انجام خودارزيابي توسط مسئول اجراي فعاليت خرداد 
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بيني شده در برنامه با مشورت مدير مدرسه به  پيش

منظورشناسايي پيشرفت ها و ضعف ها وارائه بازخورد به 

 مدير

تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه، 

اوليا،شورای دانش آموزی ،شورای مالی ،شورای انجمن 

ورزش ،شورای مدرسه و شورای نماز به منظور اصلاح 

 مستمر با همفكري عوامل انساني، امكانات و شرايط مدرسه

( افت و رشد)تربيتي-بررسي و تحليل وضعيت تحصيلي

آموزان وآسيب هاي اجتماعي احتمالي توسط مدير به  دانش

باردرطول سال 5كمك مجموعه عوامل انساني حداقل 

 تحصيلي جهت تخا تدبيرمتناسب باپيشرفت هاوضعف ها

بررسي، تحليل و ارزيابي پايان سال و تنظيم گزارش به 

بهره گيري از نتايج به منظور تنظيم و مسئولين ذيربط و 

 تدوين برنامه سال آينده

تحويل برگه های ارزشيابی به همکاران،برگزاری نماز 

 جماعت

 انجام‌مناسبتها

 



  
 

- 58 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 فعاليت‌ها

 

 

 تير 

تشكيل منظم جلسات شوراي معلمان و شوراي مدرسه به 

منظور اصلاح مستمر با همفكري عوامل انساني، امكانات و 

 شرايط مدرسه

بررسي، تحليل و ارزيابي پايان سال و تنظيم گزارش به 

مسئولين ذيربط و بهره گيري از نتايج به منظور تنظيم و 

 تدوين برنامه سال آينده

 ثبت نام دانش آموزان پايه اول،

 تشکيل جلسه پروژه مهر
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 باسمه تعالی
 

استحضار می رساند تقویم اجرایی احتراما به 

 دبستان :

به تایید اعضای   --------در مورخه   ........

 محترم شورای مدرسه رسید .
 

 مدیر آموزشگاه :  

  ........ 

 

 رئیس انجمن اولیا : 

 نماینده معلمان : 

 

 نماینده شورای دانش آموزی : 
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اسلامی ایرانجمهوری   

 وزارت آموزش و پرورش

......اداره کل آموزش و پرورش استان   

.....مدیریت آموزش و پرورش شهرستان   

.....آموزشگاه   

   جدول زمان بندی شوراهای مدرسه

89-89سال تحصیلی  

..... مدیر آموزشگاه  
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 جدول زمان بندی شورای معلمان

 

 

 

 موضوع جلسات

 

 ردیف هتایام هف تاریخ یرگزاری ماه

 1 دوشنبه 9/7/97 مهر تنظیم  برنامه سالانه 

 2 شنبه 12/8/97 آبان تنظیم تایم کاری مدیرومعاونین

 3 چهارشنبه 23/8/97 آبان مشخص نمودن دانش آموزان لازم التوجه

 4 شنبه 17/9/97 آذر بازدید از کلاس ها 

 5 شنبهسه  27/9/97 آذر برکزاری جلسات ارتقاودر محضر قرآن

 6 دوشنبه 11/11/97 دی تشکیل کلاس های فوق برنامه

 7 یکشنبه 31/11/97 دی برنامه یاران  مدرسه

 8 شنبه 6/11/97 بهمن تکمیل فرم نمایشگاه طرح جابر

 9 سه شنبه 23/11/97 بهمن برگزاری نشست سیاسی

 11 چهارشنبه 8/12/97 اسفند جمع اوری کمکهای مردمی

استمرار  -سفره هفت سین -توزیع کمکها

 فعالیت

 11 یکشنبه 26/12/97 اسفند

 12  17/1/98 فروردین جشن قران والفبا -اسمترار فعالیت

 13  29/2/98 اردیبهشت نمایشگاه طر ح کرامت -الفبا –جشن قران 

 14  11/3/98 خرداد ثبت نام پایه اول  -اعلام نتایج

 15  28/4/98 تیر ارزشیابی همکاران

 16  16/5/98 مرداد ارسال مدارک ومستندات ارزشیابی همکاران

 پروژه مهر

 
 17  24/6/98 شهریور
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 جدول زمان بندی شورای مدرسه

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

م موضوع   جلسات

ا

 ه

 ردیف ایام هفته تاریخ یرگزاری

 1 دوشنبه 26/6/97 شهریور بیان شرح وظایف همکاران

 2 یک شنبه 29/7/97 مهر مشخص نمودن  دانش آموزان لازم التوجه

 3 دوشنبه 5/9/97 آذر برگزاری کلاسهای فوق برنامه

 4 چهارشنبه 25/9/97 آذر بازدید ازکلاسها -تشکیل جلسات همپایه

 5 یکشنبه  16/11/97 دی طرح جابربن حیان-اردویی-بازدیدهای  علمی

برگزاری نمایشگاه از مواد  -جشن تکلیف پایه سوم

 آموزاندورریختنی توسط دانش 

 6 سه شنبه 9/11/97 بهمن

 7 شنبه 11/12/97 اسفند آماده نمودن دست سازه های نمایشگاه طرح کرامت

 8  4/2/98 فروردین جشن الفباپایه اول-مرور دروس

 9  23/2/98 اردیبهشت جشن خودکارپایه سوم-جشن قرآن پایه سوم

 11  27/3/98 خرداد ثبت نام پایه اولی ها–اعلام نتایج 
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 برنامه زمانبندی جلسات انجمن اولیا آموزشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف ایام هفته تاریخ یرگزاری ماه موضوع   جلسات

برگزاری بهتر مراسم آغاز سال 

 تحصیلی جدید

11/7/97 مهر  1 چهارشنبه 

31/7/97 آبان   2 دوشنبه 

آمادگی دانش آموزان برای 

 امتحانات نوبت اول

28/9/97 آذر  3 چهارشنبه 

برگزاری هرچه بهتر و کمک از اولیا 

 برای جشن بهمن ماه 

25/11/97 دی  4 سه شنبه 

مشارکت اولیا در برگزاری مراسم 

 دهه فجر

7/11/97 بهمن  5 شنبه 

ارتباط اولیاء با آموزگاران در رابطه 

 با مشکل درسی فرزندانشان

28/11/97 بهمن  6 یکشنبه 

سرویس کولرها و دستگاههای 

 خنک کننده

21/12/97 اسفند  7 دوشنبه 

17/1/98 فروردین -   8 

23/3/98 خرداد -   9 
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 برنامه زمانبندی جلسات شورای دانش آموزی  آموزشگاه
 

 ردیف ایام هفته تاریخ یرگزاری ماه موضوع   جلسات

18/1/97 مهر تشکیل تشکلات دانش آموزی  1 چهارشنبه 

آموزی یرگزاری انتخابات شورای دانش 

 وتشکیل کمیته هایوتاکید بر نماز جماعت

13/8/97 آبان  2 یکشنبه 

17/9/97 آذر یرگزاری هفته قرآن  3 شنبه 

22/11/97 دی پیگیری مسابقات مصباح الهدی  4 دوشنبه 

نش برگزاری نمایشگاه  دست سازه های دا

 آموزان

16/11/97 بهمن  5 سه شنبه 

نیکو  برنامه ریزی جشن–برنامه ریزی اردوها 

-کاری  

15/12/97 اسفند  6 چهارشنبه 

17/11/1398 فروردین پیگیری مسابقات    7 

11/2/98 اردیبهشت هفته معلم و وبزرگداشت روز معلم   8 

 ------- ------- ------- 9 
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 باسمه تعالی
 

 احتراما به استحضار می رساند تقویم زمان بندی

 به تایید اعضای محترم شورای مدرسه رسید .  --------در مورخه   ........دبستان :  
 

 .........مدیر آموزشگاه :    

 

 رئیس انجمن اولیا : 

 نماینده معلمان : 

 

 نماینده شورای دانش آموزی : 
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