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وتايج كمي مًرد  اقذامات/فؼاليت َا/پريژٌ َاي مًرد اوتظار -1 –الف 

 اوتظار

وتايج كمي  اقذامات/فؼاليت َا/پريژٌ َاي مًرداوتظار-1 –الف 

 مًرد اوتظار

1 
 هربَط تحصیلی دٍرُ آهَزاى داًص فردی ّبی تفبٍت ٍ ًیبزّب بِ تَجِ ٍ ضٌبسبیی 

  آًبى تربیتی ٍ آهَزضی هطکلات حل برای
 6 درصذ 100

پیطگیری از آسیب ّبی اجتوبػی بِ داًص آهَزش هْبرت ّبی خَد هرالبتی ٍ بْذاضتی در جْت آگبُ سبزی ٍ 

 آهَزاى
 درصذ 100

2 
 آهَزاى داًص هطبرکت بب کلاس ادارُ بر تسلظ ٍ کلاس خبتوِ ٍ ضرٍع در ًظن رػبیت

 7 درصذ 100
 تربیتی ٍ آهَزضی کیفیت ارتمبء برای ارزضیببی ًتبیج بکبرگیری ٍ یبدگیری ، یبددّی فرآیٌذ از هستور ارزضیببی

 درصذ 100

3 
 ٍ ضَق ٍ هثبت رفتبر تمَیت ٍ ایجبد برای هَثر ٍ هٌبسب ّبی ضیَُ بکبرگیری

 آهَزاى داًص در داًص ٍ دیي بِ دلبستگی
 8 درصذ 100

 ، فراگیراى تربیتی اًضببعی ٍ تحصیلی ٍضؼیت از هستور گسارش ٍ تًورا ثبت دفبترکلاسی از هٌبسب استفبدُ 

 هطکلات رفغ برای تلاش ٍ ّوکبری ٍ ٍالذیي ٍ آهَزضی ٍاحذ هسئَلیي اعلاع برای
 درصذ 100

4 
 بْیٌِ استفبدُ ، تذریس فرآیٌذ در...  ٍ بٌذی بَدجِ رػبیت ٍ درس عرح از استفبدُ 

 حذ در تحمیمبتی هَضَػبت ارایِ یب تکبلیف تؼییيٍ  شآهَز برای ضذُ تؼییي زهبى از

 بآًْ اًجبم بر ًظبرت ٍ کٌترل ٍ آهَزاى داًص تَاى

 9 درصذ 100
 رػبیتٍ  پبیِ ٍ دٍرُ اّذاف بِ تَجِ بب اهتحبًی سَالات عراحی ٍ ّب ارزضیببی اًجبم در سٌجص اصَل رػبیت 

 بِ رسیذگی ٍ آهَزضی ٍاحذ دفتر بِ آًْب هَلغ بِ تحَیل ٍ ًورات ثبت ، اهتحبًی اٍراق تصحیح در همررات

 همرر هَػذ در فراگیراى اػتراض

 درصذ 100

5 
ًظبرت ٍ کٌترل بْذاضت ٍ سلاهت داًص آهَزاى، ضٌبسبیی داًص آهَزاًی کِ دارای   

 ػلائن هرتبظ بب آسیب ّبی اجتوبػی ٍ برٍز رفتبرّبی پرخغر هی ببضٌذ
 11 درصذ 100

ٍ  ضغلی ٍظبیف حیغِ در اهتحبًبت برگساری ٍکلاسی  ٍ درسی ّبی برًبهِ تٌظین در هذرسِ هسئَلیي بب ّوکبری 

 ... ٍ برًبهِ فَق , هکول , تربیتی ، ػلوی ّبی فؼبلیت ، هسببمبت ، ّب جطٌَارُ   برگساری در ّوکبری /رکتض
 درصذ 100

  1/7/96تبسيخ        ........................................اهضبء اسصضيببي ضًَذُ        ......................................اهضبء       .............................................ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصضيببي كٌٌذُ : 

 : بشًبهِ ّبي ايي بخص ببيذ بشگشفتِ اص بشًبهِ ّبي عوليبتي سبلاًِ دستگبُ اجشايي ببضذ.تركس

 دادُ ايد زا ثِ ّوساُ ًتبيج آًْب ذكس ًوبييد:دز عَل دٍزُ ازشضيبثي اًجبم  1-اقداهبت ٍ فعبليت ّبيي زا كِ ثساي تحقق ثٌد الف  -2-الف 

 اهتيبش )ازشضيبثي كٌٌدُ( دزصد تحقق ًتبيج حبصلِ اّن اقداهبت ٍ فعبليت ّبي اًجبم گسفتِ

 اهتيبص هكتسبِ حذاكثش اهتيبص اسصضيببي كٌٌذُ اسصضيببي ضًَذُ

1 
  آًبى تربیتی ٍ آهَزضی هطکلات حل برای آهَزاى داًص فردی ّبی تفبٍت ٍ ًیبزّب بِ تَجِ ٍ ضٌبسبیی 

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

2 
 آهَزاى داًص هطبرکت بب کلاس ادارُ بر تسلظ ٍ کلاس خبتوِ ٍ ضرٍع در ًظن رػبیت

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

3 
 آهَزاى داًص در هثبت رفتبر تمَیت ٍ ایجبد برای هَثر ٍ هٌبسب ّبی ضیَُ بکبرگیری

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 اّذافتحمك 

4 
  تذریس فرآیٌذ در...  ٍ بٌذی بَدجِ رػبیت ٍ درس عرح از استفبدُ 

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

5 
 دارای آسیب ّب ًظبرت ٍ کٌترل بْذاضت ٍ سلاهت داًص آهَزاى  

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

6 
 در جْت آگبُ سبزی ٍ پیطگیری از آسیب ّبی اجتوبػی بِ داًص آهَزاى لازمآهَزش هْبرت ّبی 

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

7 
 تربیتی ٍ آهَزضی کیفیت ارتمبء برای ارزضیببی ًتبیج بکبرگیری ٍ یبدگیری ، یبددّی فرآیٌذ از هستور ارزضیببی

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

8 
 ٍ ٍالذیي ٍ آهَزضی ٍاحذ هسئَلیي اعلاع برای ، فراگیراى تربیتی اًضببعی ٍ تحصیلی ٍضؼیت از هستور گسارش 

 تًورا ثبت دفبترکلاسی از هٌبسب استفبدُػذم  -هطکلات رفغ برای تلاش ٍ ّوکبری
 4 5 درصذ 80 درصذ 100 اّذاف ًسبی تحمك

9 
 ، اهتحبًی اٍراق تصحیح در همررات رػبیتٍ  اهتحبًی سَالات عراحی ٍ ّب ارزضیببی اًجبم در سٌجص اصَل رػبیت 

 آهَزضی ٍاحذ دفتر بِ آًْب هَلغ بِ تحَیل ٍ ًورات ثبتػذم 
 5/4 5 درصذ 90 درصذ 100 تحمك ًسبی اّذاف

11 
 فؼبلیت ّبی هختلف در هذرسِ هسئَلیي بب ّوکبری 

 5 5 درصذ 100 درصذ 100 تحمك اّذاف

  5/84جمع : 50جمع: تَضيحبت :

 .....................................................................................................................دلايل عذم تحمك )اسصضيببي ضًَذُ( : 

 كلاسيحَيل بِ هَلع بِ دفتش ٍاحذ آهَصضي ٍ استفبدُ هٌبسب اص دفبتش تلاش جْت ثبت ًوشات ٍ تًظش اسصضيببي كٌٌذُ : 

 ب: ػًامل ػمًمي :

 دز عَل دٍزُ ازشضيبثي تكويل هي گسدد(« ة»پطتيجبى عولكسد ) ايي ثٌد ثساسبس اقداهبت ٍ ًتبيج حبصلِ اش ثٌد  -1-ة 

 اهتيبص هكتسبِ حذاكثش اهتيبص ضبخص ازشضيبثي هعيبز

 2 2 شارش ثٍ مًقع  تُيٍ ي تذييه ثزوبمٍ عمليبتي)طزح درس( ي سمبوجىذي لاسم ثزاي اوجبم كبرَب ي پزيصٌ َب در فبسَبي مختلف ثزاي ديرٌ ارسشيبثي ي ارائٍ گ داضتي ثسًبهِ ٍ شهبًجٌدي

 2 2 قجًل مسئًليت اقذامبت، فعبليت َب ي وتبيج مزثًط ثٍ حًسٌ فعبليت خًد، ثزخًرداري اس تعُذ ي اوگيشٌ ثزاي اوجبم فعبليت َب  هسئَليت پريسي

 2 2 صزف يقت ي اوزصي كبفي جُت اوجبم ثُيىٍ يظبيف ي پيگيزي امًر تب حصًل وتيجٍ كمي ي كيفي مًرد وظز تلاش ٍكَضص دز كبزّب

 2 2 ارائٍ راٌ كبرَبي مىبست جُت رفع مشكلات، ارائٍ پيشىُبدات جذيذ، شيًٌ َبي مًثز ي وًيه اوجبم كبر ي ارائٍ خذمبت جذيذ كبزآفسيٌي ٍ ًَآٍزي

 2 2 َمكبري ي رفتبر احتزام آميش ثب َمكبران در اوجبم ثزوبمٍ، تًان كبرگزيَي ي پذيزش وظزات ي راَىمبيي َبي ديگزان كبز تيوي 

 01 10 جمغ امتياز 



 5ادامٍ فرم شمارٌ 

 فرآيىذي : -2 –ب 

 اي : تًسؼٍ -1-2-ب

 اهتيبش هكتسجِ حداكثس اهتيبش ضبخص هعيبز

 2 4 دريبفت گًاَيىبمٍ آمًسشي تخصصي مزتجط ثب شغل)ثٍ اساء َز دٌ سبعت آمًسش مصًة يك امتيبس( تًسؼٍ فردي)آمًزش(

 2 2 تًاوبيي ثٍ كبرگيزي ريش َبي جذيذ فىبيري اطلاعبت در اوجبم يظبيف شغلي ي سبسمبوي  تكارگيري فىايري َاي مىاسة دراوجام كار

 2 2 ارايٍ پيشىُبد سبسوذٌ ي تبييذ شذٌ در سبمبوٍ وظبم ثزرسي پيشىُبدَب ي يب مستىذسبسي تجزثيبت ثب ثب ارايٍ مستىذات ارايٍ پيشىُاد سازوذٌ ي يا مستىذسازي تجرتيات 

 2 2 شركت مًثر در جلسات ي گردَمايي َاي تخصصي/ شًراي مذرسٍ/ گريٌ َاي آمًزشي/اوجمه َاي ػلمي ي آمًزشي مرتثط تا شغل تا ارايٍ مستىذات جلساتشركت مًثر در 

 4 10 جمغ امتياز

 تشًيقات:-2-2-ب

 اهتيبش هكتسجِ حداكثس اهتيبش حداكثس اهتيبش ضبخص  هعيبز 

 

 

 تطَيق دز عَل

 دٍزُ ازشضيبثي  

)بشاسبس هستٌذات هشبَعِ،تَسظ همبم 

هبفَق ٍ ٍاحذّبي هسئَل اسصضيببي تبييذ 

 ضذُ ٍ پيَست فشم گشدد(

  7 اهتيبص( 5/3دسيبفت تمذيشًبهِ اص سئيس جوَْس ) بِ اصاي ّش تمذيشًبهِ 

 

 

7 

0 

 0 6 اهتيبص ( 3ٍصيش ريشبظ يب هعبٍى سئيس جوَْس ) بِ اصاي ّشتمذيشًبهِ 

 0 4 اهتيبص( 2ٍصيش/ سييس سبصهبى ٍ  ّوتشاص آى ) بِ اصاي ّش تمذيشًبهِ  استبًذاس / هعبٍى

 5/1 3 اهتيبص( 5/1هذيشكل هشبَط )بِ اصاي ّش تمذيشًبهِ 

 1 2 اهتيبص( 1سييس اداسُ آهَصش ٍ پشٍسش ضْشستبى/هٌغمِ/ًبحيِ)بِ اصاي ّش تمذيشًبهِ 

 2 2 اهتيبص( 5/0هذيش ٍاحذ آهَصضي )بِ اصاي ّش تمذيشًبهِ 

 0 5 كسب عٌَاى كبسهٌذ/ هعلن ًوًَِ دس سغح دستگبُ

 5/8  جمغ امتياز

  رفتاري : -3-2 –ب 

 امتياز مكتسثٍ حداكثساهتيبش ضبخص هعيبز 

 

 

 

 

 
 رفتار

 شغلي

 3 3 حضَس بِ هَلع دس هحل كبس ٍ جلسبت، اًجبم بِ هَلع تعْذات ٍ استفبدُ هَثش اص اٍلبت اداسي  زعبيت ًظن ٍ اًضجبط 

 2 2 سعبيت احتشام ٍ سلسلِ هشاتب اداسي دس سبصهبى ٍ ٍاحذ  زعبيت هقسزات ادازي 

 

رفتار ي ترخًرد مىاسة تا ارتاب رجًع )تراساس فرم وظر سىجي 

( ي 2/10/1381موًر    195166/1900مىذرج در تخشىامٍ شمارٌ 

 رػايت مىشًر حقًق شُريوذي در وظام اداري

 3 3 هشاجعيٌي كِ بب ركش ًبم اص ٍي اعلام سضبيت ًوَدُ اًذ

 0 - 8 ًبسضبيتي هشاجعبى

 4 8 جمغ امتياز

 

 

 

 زٍاثظ ٍ ثسخَزد هٌبست ثب ّوكبزاى 

 امتياز مكتسثٍ زضبيت ضبخص

 1 1 لببليت اعتوبد 

 1 1 اًتمبل داًص ٍ تجشبِ بِ ّوكبساى 

 2 2 هطبسكت ٍ ّوكبسي دساًجبم فعبليت ّبي ٍاحذ حسب هَسد 

 1 1 سفتبس ٍ بشخَسد هٌبسب بب ديگشاى 

 5 5 جمغ امتياز

 

 

رفتار 

 ػمًمي

 

 
 

 پايثىذي تٍ فرَىگ سازماوي ي ارزش َا

 3 3حذاكثز امتيبس  عول بِ اسصش ّب ٍ فشٌّگ سبصهبًي 

 2 2حذاكثز امتيبس  عول بِ اسصش ّبي حشفِ اي ٍ ضغلي 

 3 3حذاكثز امتيبس  عول بِ هببًي اخلالي ٍ سفتبسي 

 2 2حذاكثز امتيبس  حضَس فعبل دس هشاسن ٍ هٌبسك هزّبي 

 01 11 جوع اهتيبش

 ازشضيبثي :ًقبظ قَت ٍ ضعف ازشضيبثي ضًَدُ ٍ تَصيِ ّبي هقبم هبفَق ثبتَجِ ثِ ًتيجِ  -11
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