
 (7) فرم  شواره                      فرم بررسی هستور  رفتار و عولکرد کارکناى شاغل در ادارت آهوزش و پرورش 

 یابی شونده :                                                                نام واحد سازهانی : شنام و نام خانوادگی  ارز

 31/6/1317   تا    1/7/1316    یابی از تاریخشدوره ارز                                                عنواى پست سازهانی :            

 فعالیت های ههن با قید تاریخ  وقوع  هصادیق رفتار شغلی و اخلاقی

 یابیشدر طی دوره ارز

اقداهات سرپرست در جهت تقویت نقاط قوت 

 و اصلاح نقاط ضعف

 اط اداری وظیر :رػایت مقررات ي اوضث
حضًر تٍ مًقغ  در محل کار ي  -

 جلسات

رػایت قًاویه، مقررات ي سلسلٍ  -

 مراتة اداری 

 استفادٌ مًثر از ايقات کار -

 اوجام تٍ مًقغ تؼُدات -

 

  

رػایت شؼائر، اخلاق، رفتار اسلامی ي 

 َىجار َای جامؼٍ وظیر : 
 صداقت در گفتار ي کردار  -

 پًشیدن لثاس َای مىاسة  -

 اوت ي راز داری مت -

 

 

  

َمکاری ي رفتار احترام آمیس تا  -

َمکاران ي ارایٍ راَىمایی َای  

 در صًرت ویازلازم 

َمکاری ي رفتار احترام آمیس تا  -

ارتاب رجًع  ي ارایٍ راَىمایی 

 َای  لازم تٍ آوان 

 

 

  

 

 

 سایر هوارد :  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اقداهات سرپرست برای تقویت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف یابیشفعالیت های ههن عولکرد با تاریخ وقوع در طی دوره ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهور ارجاعی : 

تاریخ  ردیف

 ارجاع

ههلت زهاى   هوضوع

 انجام کار

تاریخ ارایه 

 پاسخ

 نتیجه پیگیری هدت زهاى

  دوم اول تاخیر تعجیل     1
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                 یابی کننده :                                                                                           شارز نام و نام خانوادگی                                                         :                 شوندهیابی شنام و نام خانوادگی ارز

 پست :  عنواى                                                                                                                  عنواى پست : 

 اهضاء :                                                                                                                         اهضاء :

 


