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 چکیده :

 

 درآمدی منبع یا شغل اما باشد کار جویای و(سال ۵۱ تا ۵۱)کار سن در که شود می گفته فردی به اقتصاد در بیكار  

 زنان.آیند نمی حساب به فعال جمعیت جزو؛ نیستند کار انجام به قادر که جهت آن از مسن افراد و کودکان.نكند پیدا

 افراد تعداد به بیكار جمعیت. شوند نمی شمرده فعال جمعیت جزو؛نباشند کار جویای اگر نیز دانشجویان و دار خانه

 آمارگیری از قبل ی هفته در که است سال ۵۱ بالای فردی، ایران آمار مرکز منظر از کار بی. شود می گفته کار بی

 کار جستجوی در آن از قبل هفته سه و هفته آن در و باشد کار ی آماده آن از بعد یا هفته آن در و، باشد کار فاقد

، نیستند کار جویای قبلی شغل به بازگشت انتظار یا آینده یهفته در کار به آغاز دلیل به که افرادی همچنین. باشد

 . شوند می محسوب کار بی

 در این مقاله بر آن شده ایم تا نگاهی هر چند گذرا بر پدیده بیكاری و عوامل تاثیر گذار بر آن  داشته باشیم.  

 نکات کلیدی :

 راهكارها -علل  –بیكاری 
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 مقدمه :

 اوت مورد کنکاش قرار داد و مسلماً پرداختن به چنین موضووع گسوترده ایبیکاری را مي توان از منظرهای متف

 ری و عوامول مووثر بور آن را مختصوراًانوواع بیکوااز نمي گنجد ولي سعي بر آن داریم تا نمایه ای   در یك مقاله

 بررسي کنیم .

( جویای کار باشد اما شوغل و منبوع درآمودی  11-01فردی گفته مي شود که در سن کار ) بیکار در اقتصاد به 

 پیدا نکند. 

و حتي شرایط اقلیمي و اوضاع سیاسي و اجتماعي از علول بیکاری در کشور های مختلف با توجه به نوع فرهنگ 

به عقیده برخي از تحلیل گران و محققوان عامول خاصي ناشي مي شود و گاه از عوامل مشترك پیروی مي کند. 

زیورا اشوتغام موي توانود از بوروز بسویاری از اریهوای جامعوه ناشوي از بیکواری اسوت  درصد از ناهنج 71اصلي 

 ناهنجاریهای اجتماعي جلوگیری کند.

از ایون رو  انسانها در کوششهای خود همواره سعي دارند نیازهای خود را ارضاء و به غایت مطلوب نزدیك شووند 

اشتغام یکي از راههای اصلي و مهم نیل به این هدف تعریف مي شود. همه انسانها به طور غریزی از بیکاری دائم 

و فراغت بیش از حد را کسل کننده مي دانند. به عبارت دیگر لذت فراغت بدون کار و اشتغام قابل رنج مي برند 

 سنجش نیست.
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یط کار مي برد ولي رفتار و نگرش آمادگي ها و تمایلات خود را به محاگر چه هر شخصي ویژگیهای شخصیتي و 

و نسبت به شغلش بیش از هر عامل دیگر تحت تاثیر نوع شغل و شرایط کار و چگونگي برقرار کردن ارتبوا  بوا ا 

محیط کاری است. با این اوصاف شخص ممکن است ضومن کوار دچوار حالتهوای مختلفوي نظیور  سایر افراد در 

رضایت یا عدم رضایت  امنیت و عدم امنیت شغلي  فشار یا استرس و ... شود و در مقابل هریوك از ایون احساس 

 رها کردن شغل .  و حالتها رفتارهای شغلي خاصي را از خود بروز دهد مانند کم کاری  غیبت

مواعي (  هور فوردی در حالت کلي مي توان گفت با توجه به تفاوتهای فردی بین انسانها ) از نظر جسماني و اجت

قادر است با نوع خاصي از مشاغل حداکثر سازش را داشته باشد. هر جامعه ای برای تداوم حیات خود نیاز به کار 

  را به خود اختصاص مي دهد. ار قسمت اعظم از اوقات زندگي اودارد و انجام این ک

  ایجاد رضایت شغلي برای افراد است . با توجه به مووارد  پدیده بیکاریبروز عوامل مهم در جلو گیری از یکي از 

ذکر شده مي توان نتیجه گرفت رضایت شغلي  احساس رواني است که از عوامل اجتماعي نیز متاثر مي باشود. از 

طرفي مطالعه و بررسي تاریخچه توسعه و تحوم جوامع صنعتي نشان مي دهد که نیروی انسواني مواهر و تعویلم 

از اری یسوو بوه هموین انودازه در ایون تغییور بیل جوامع سنتي به صنعتي تاثیر انکار ناپذیری دارد یافته در تبد

 کارگران فاقد این مهارت به جمع افراد بیکار اضافه مي شوند. 

پدیده بیکاری تا آن زمان که به شکل بسیط  و پراکنده در حاشویه جواموع حروور دارد خطوری جودی متوجوه 

همین موضوع  ي و اقتصادی جامعه نیست ولي اگر پدیده یاد شده کم اهمیت تلقي شود   فرهنگامنیت اجتماعي

 به تدریج سلامت و امنیت آن جامعه را در معرض خطری جدی قرار خواهد داد.  به ظاهر ساده

سور انجوام بایود عهوده دار به هر حام کارکردن و داشتن شغل از ضروریات فردی و اجتماعي است . هر انسواني 

شود و به وسیله آن زندگي خویش را اداره و به جامعه خود خدمت کند. دوام یك جامعه بوه میوزان کوار  شغلي

سر انجام هور فوردی بوا  ه افراد آن در اشتغام کارآمدترند وافراد آن بستگي دارد و جوامعي پیشرفت مي کنند ک
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توجه به رغبتها و استعدادهای خود و نیازهای جامعه   شغل مناسبي را بر مي گزیند. عوامل متفاوتي در انتخاب 

منجر به رها کردن شغل از سوی فرد و بیکواری وی موي انجامود از ایون  موثرند که عدم توجه به آنها گاهاًشغل 

ات جسماني   تجارب شخص   راهنمائیهای والدین امکانات فوردی عوامل مي توان به خصوصیات فردی  خصوصی

 و اجتماعي و .. اشاره کرد. 

 

 

 

 بیکاری و انواع آن : 

 قبل از اینکه به سراغ بیکاری و انواع آن برویم بهتر است درخصوص چند سوام زیر تامل کنیم:

 انجامد و بورای آن دسوتمزدی  کارچیست؟ کار فعالیتي نسبتاًدائمي است که به تولید کالا و خدمات مي

 در نظر گرفته مي شود.

  چرا انسان به سوی کار مي رود؟ قسمت عمده ای از نیازهای آدمي ضمن کار کردن تامین مي شود و او

 که به کار روی مي آورد.به منظور تامین همین نیاز ها است 

 ار باشود ( جویای کو11-01 در علم اقتصاد بیکار به کسي گفته مي شود که در سن کار ) بیکار کیست؟

یدا نکند. اما از نظر مرکز آمار ایران بیکار به کسي گفته مي شود که بوالای ولي شغل یا منبع درآمدی پ

 سام داشته و در هفته قبل از آمار گیری فاقد کار است. 01

 اقلیموي  اقتصادی  ری بسته به شرایط و اوضاع فرهنگيمهمترین علل بیکاری چیست ؟ البته علل بیکا  

 :  عواملي همچوناز در کشورهای مختلف مي تواند متفاوت باشد ولي عمدتا این پدیده ناشي اجتماعي 

  افزایش جمعیت و کمبود تقاضای نیروی کار 
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  گسترش اتوماسیون 

  تبدیل جوامع سنتي به صنعتي 

 است که در قسمتهای بعدی به آن اشاره خواهد شد.

 

 انواع بیکاری : 

توان به دو قسمت بیکاری ارادی و غیر اداری تقسیم بندی کرد که بیکاری ارادی خوود بوه چهوار بیکاری را مي 

          قسمت دیگر تقسیم مي شود. در یك تقسیم بندی دیگر مي توان بیکواری را از منظور بیکواری پنهوان و آشوکار

 ) غیر پنهان ( مورد بررسي قرار داد.

 

 

 ی ( بیکاری اراد0           

 

 

 ( بیکاری غیر ارادی 1            

 

 بیکاری پنهان  (0

 بیکاری آشکار ) غیر پنهان (        (1

 بیکاری ارادی :

 این نوع بیکاری به اراده فرد صورت مي گیرد و فرد بیکار در دستمزد رایج تمایل به کارکردن ندارد. 

 بیکاری ادواری ( 0-0

 ( بیکاری ساختاری 1-0

 ( بیکاری اصطکاکي 1-0

 ( بیکاری فصلي 4-0
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 بیکاری غیر ارادی :

در دستمزد رایج مایل به کار کردن است اما شغلي برای او وجود ندارد . این نوع بیکاری  فرد  در این نوع بیکاری 

طرفوي در مي شود. از    مي آید و طي سیکلهای تجاری کم و زیاد بر اثر چسبندگي قیمتها و دستمزدها بوجود 

تولید کنندگان ناچارند از میزان استخدام نیروی کار خود بکاهنود چوون بوا  چسبندگي دستمزدها و وقوع رکود 

درآمد تولید کنندگان کاسته مي شود . اگر دستمزدها ثابت بماند هزینه تولید کننودگان  از ( pکاهش قیمتها ) 

بوا  کاسوته موي شوود.از طورف دیگورنیز ثابت مانده ) یا گاهي افزایش مي یابد( به این ترتیب از سود آوری آنان 

و سوط  اشوتغام ( افوزایش یافتوه  w./Pدستمزد حقیقي ) (  w.کاهش قیمتها و عدم کاهش دستمزد اسمي ) 

 کنندگان کاسته مي شود.توسط تولید 

 

 نوع دسته بندی مي شود :  4همانطور که گفته شد بیکاری ارادی نیز خود به 

 بیکاری ادواری : 

بوه هنگوام رکوود دسوتمزدها  اگر) رکود و رونق ( گفته مي شود. به بیکاری بوجود آمده بر اثر سیکلهای تجاری 

  مقدار بیکاری افزایش یافته و این افزایش بیکاری را بیکاری ادواری موي نامنود. نشودکاسته متناسب با قیمتها  

 صفر بوده و با ایجاد رکود مقدار آن افزایش مي یابد.  این نوع از بیکاری در شرایط اشتغام کامل

 بیکاری ساختاری : 

کواری بخشوي از نیوروی کوار در و توانوائي به آن مقدار بیکاری گفته مي شود که بر اثر نامناسب شدن مهوارت 

کون اسوت بوه نیوروی کوار بوازآزموزی نشوود ممچنانچه پیشرفت تکنولوژی و نیاز به مهارت های بالاتر  شرایط 

 بیکاری ساختاری نامیده مي شود. بیکاری آنها منجر شود که
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 بیکاری اصطکاکي :

به آن مقدار بیکاری گفته مي شود که به دلیل تغییر شغل افراد بوجود مي آید. به علت اینکه نیروی کار تمامي  

اطلاعات مربو  به شغلهای موجود را در دسترس ندارد  در صورت از دست دادن یك شغل ممکن اسوت مودتي 

 برای یافتن شغل مناسب بعدی وقت مصرف کند.

 بیکاری فصلي : 

یك بخش خواص ار از بیکاری گفته مي شود که در یك فصل خاص و به دلیل ماهیت کاهش فعالیت به آن مقد

 طي آن فصل بوجود مي آید. مانند بیکاری کشاورزان در فصل سرما .

از آن نام برده موي شود عمودتا شوامل بیکواری    (   u)بنابراین آنچه تا کنون تحت عنوان نرخ بیکاری طبیعي 

 تعریفي گسترده تر شامل بیکاری ساختاری مي شود. اصطکاکي و با

 اختلاف نظر در بین اقتصاد دانان کلاسیك و کینزی : 

کلاسیکها معتقدند در صورت عدم وجود چسبندگي دستمزدها و قیمتها بیکاری غیر ارادی بروز نموي کنود و در 

یعي است. کینزینها نیز بر این باورنود ضمن با نادیده گرفتن بیکاری فصلي کم و بیش بیکاری برابر با بیکاری طب

بیکاری غیور ارادی وجوود : به دلیل وجود چسبندگي دستمزدها و قیمتها که واقعیتي انکار ناپذیر است که : اولاً 

  بیکواری موي توانود از مقودار طبیعوي بیشوتر باشود و دارد و ثانیاً : به دلیل وجود توهم پولي در شرایط رکودی

 ادواری وجود داشته باشد.مقداری بیکاری 

 

 بیکاری پنهان و غیر پنهان : 

در بسیاری کشورهای در حام توسعه علاوه بر جمعیت کثیری که به صورت آشکار بیکار هستند  تعوداد زیوادی 

نیز بصورت بیکار پنهان وجود دارند. افرادی که به امید پیدا کردن کار بهتر از مناطق روستائي خارج و به شهرها 

f 
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و  مي آورند ) از حالت بیکار پنهان بصورت بیکار آشکار درمي آیند ( بعلت محودودیت جوذب نیوروی کوارهجوم 

 تخصصها و مهارتهای لازم بصورت بیکار آشکار در مي آیند. عدم دارا بودن

عات بیکار پنهان به شخصي گفته مي شود که میزان بازدهي و تولید او نازلتر از آن باشد که مي تواند با همان سا

در نتیجه تولید نهائي یك فرد بیکار پنهان  معوادم   تغییری در تولید کل بوجود نیاوردایجاد کند و یا کار او کار 

روز ایوام کواری در نظور  018برای یك کشاورز ایراني در طوم سام صفر بوده یا بسیار اندك است. بعنوان مثام 

ر و عدم کارائي زمین برای کشتهای مکرر  در مابقي ایوام مي شود و درواقع وی به دلیل فصلي بودن کا    گرفته

 سام بیکار است  لذا کشاورزان مي بایست در کنار شغل اصلي خود به مشاغل جانبي دیگری نیز بپردازند.

تعریف دیگری از بیکاری نیز در کشورهای در حام توسعه وجود دارد   بیکار شخصي است که به دلیل بیکاری و 

به قبوم شغلي است که فکر مي کند آن شغل نمي تواند نیازهای او را تامین کند و یا منطبق بور احتیاج مجبور 

 میزان مهارت و تحصیلات وی نیست.

است  تي داوطلبانه نیست  بلکه پدیده ای بیکاری در کشورهای درحام توسعه بر خلاف کشورهای پیشرفته صنع

 ه افراد بیکار تحمیل شده است.تحمیلي  که از طریق اقتصاد محدود این کشورها ب

 : افزایش بیکاری در ایرانعوامل موثر بر 

 

 عبارت است از :در جهان عوامل موثر و تاثیر گذار در بروز و شدت پدیده بیکاری 

 افزایش جمعیت و کمبود تقاضای نیروی کار  (0

 گسترش اتوماسیون  (1

 صنعتي  تبدیل جوامع سنتي به  (1

 چند شغله بودن  (4
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 به بررسي آنها مي پردازیم :که به اختصار 

 

 افزایش جمعیت و کمبود تقاضای نیروی کار : -1

در اندیشه های اقتصادی مدرن  انسان محور اصلي بحثها است . لذا مي توان لوذا موي تووان انتظوار داشوت کوه 

  موضوع جمعیت دارای جایگاه مهمي بوده و رشد بي سابقه آن در سوایه پیشورفتهای اقتصوادی  علموي و فنوي

 جوامع بشری را با مشکلاتي از جمله بیکاری مواجه کرده است.

آقای آدام اسمیت در کتاب )) ثروت ملل(( این اندیشه را مطرح مي کند که با کار و اشوتغام انسوانها اسوت کوه 

 ثروت تولید مي شود. بنابراین هر چه بازدهي نیروی کار انسانها بیشتر گردد  مقدار عرضه ثروت نیز متناسوب بوا

آن افزایش مي یابد. یکي از پي آمدهای رشد جمعیت بخصوص در کشوورهای در حوام توسوعه ) کوه از آهنوگ 

 تندتری برخوردار است ( پدیده فراگیر بیکاری است.

نفر بر این تعداد افزوده  1کنند و هر ثانیه  میلیارد انسان بر روی کره زمین زندگي مي 7/1در حام حاضر بیش از 

 میلیووووون نفوووور. 81میلیووووون و هوووور سووووام بوووویش از 1/0هفتووووه بوووویش از  شووووود  یعنووووي هوووور مي

 

گذرد و این در حوالي اسوت کوه  میلیارد نفر مي 7سام دیگر  جمعیت جهان از مرز  4کارشناسان معتقدند که تا 

 افتد. درصد رشد جمعیت  در کشورهای درحام توسعه اتفاق مي 99

ه تعداد زیادی جویندگان کار وارد بازار کار مي شوند و با در اغلب کشورهای جهان با رشد جمعیت هر سالامروزه 

در نظر گرفتن روند رشد جمعیت  در آینده ای نه چندان دور شاهد انبوه جویندگان کار کار خواهیم بود و تعداد 

ی افرادی که نمي توانند هزینه های مورد نیاز زندگي خود را تامین کنند روز به روز افزایش خواهد یافت. بیکوار

دچار چنان رشدی  ،در قرن بیستم  ،مناطق کمتر رشد یافته جهاناز ناشي از رشد جمعیت و مهاجرت جمعیت 
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سرعت گسترش یافته انود  بوي آنکوه به شهرهای بزرگ کشورهای فقیر جهان  سابقه است. شده که در تاریخ بي

هر ها هجوم آورده درآمد بیشتر به این ششرایط زندگي نامطلوب روستا نشینها یا آنهایي که به دنبام کار بهتر و 

وجود نداشته و امید دستیابي این افراد بوه سوط  زنودگي در شهر ها امکان اشتغام برای آنها  اند بهبود یابد زیرا

منطقه خاور میانوه و آفریقوای  ،با توجه به آمار بیکاریها در جهان مورد انتظارشان نیز روز به روز کمتر مي شود.

 ین میزان بیکاری را در جهان دارا مي باشند.شمالي بالاتر

 

 گسترش اتوماسیون : -2

مکانیزه کردن به معني فراهم نمودن متصدیان انساني با ابزار و دستگاههایي است کوه  آنهوا را بورای انجوام 

صونعتي بهتر کارشان یاری مي رسانند. تاثیر اتوماسیون بر پدیده بیکاری را از دو منظر اتوماسویون اداری و 

 مي توان مورد بررسي قرار داد.

 

 ( اتوماسيون اداري 1-2          

 ( اتوماسيون صنعتي 2-2         

 

 اتوماسیون اداری : -3

  .الکترونیکي در فعالیتهای دفتری به منظور افزایش کارایي است کاربرد وسایل اتوماسیون اداری منظور از

فرآینود هوای     سازمانها و موسسات اقتصادی به کلي متحوم شده و دیگرامروزه ارتباطات ومکاتبا ت اداری در 

بر این اساس   ضرورت دارد تا ابزاری در دست باشد که با بهره جویي از  کند و زمان بر اداری پذیرفتني نیست . 

اری از اداره آن ها پرداخت . بسوی آن بتوان با سرعت و دقت به انجام فرآیندهای اداری و پاسخ گویي به موقع به
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ها   سازمانها و شرکت ها به منظور مکانیزه نمودن امور مربو  به ثبت ارجاع   گردش و پیگیری نامه ها و دیگور 

مدارك خود از سیستمهای معروف به اتوماسیون اداری استفاده مي نمایند . اتوماسویون اداری مفهووم و ابوزاری 

نورم افوزاری  در ي لذا استفاده از سیسوتمها  زمان مي باشدجدید در دست مدیران   جهت افزایش بهره وری سا

بخشهای اداری سازمانها  ادارات  مراکز تولیدی و ... در چند دهه اخیر بسیار رواج یافته و میوزان بهوره منودی از 

در کشور ما نیز بحث دولت الکترونیوك و بهوره گیوری از  این سیستمها در کشورهای مختلف متفاوت مي باشد.

بوا بهوره گیوری از اتوماسویون اداری  توجه قرار گرفتوه اسوت.بیشتر مورد  سالهای اخیره های هوشمند در سامان

 مي توانند از مزایایي همچون :          مدیران و صاحبان حرف

  سرعت در انجام امور 

  کاهش هزینه ها 

  کاهش وابستگي به نیروی انساني 

  سهولت دسترسي به اطلاعات 

  فعالیتهانظام مندی 

 .. کاهش و جلوگیری از اشتباهات انساني  و 

بهره مند شوند . با توجه به مطالب فوق مي توان گفت بیکاری از شوم ترین و خطرناك ترین پدیده هوای عصور 

کنوني و زائیده ماشینیسم و اتواسیون سوپر مدرن دنیای امروز است. وابستگي صنایع و تولیدات به سیسوتمهای 

هره گیری از نظامهای رایانه ای و هوشمند باعث کاهش نیاز به نیروی انسواني در بخشوهای اداری اتوماسیون و ب

کاهش فرصتهای شغلي برای جویندگان کار مي گردد  از طرفي فرصتهای جدیود شوغلي  موجب شده و در واقع

ت  مهارت و توانایي خاص این تغییر و گرایش به اتوماسیون پدید مي آید ) بعلت نیازمندی به تحصیلا لِبَکه از قِ

 نیست.متاثر و بوجود آمده اند اسیون ماتو ي که از ورودمشاغلیا تقلیل حذف  ناشي از ( قابل مقایسه با بیکاری
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 اتوماسیون صنعتي : -4

نمایان ترین و شناخته شده ترین بخش اتوماسیون صنعت  رباتهای صنعتي هسوتند. اموروزه کواربرد اتوماسویون 

در صنایع و پروسه های مختلف صنعتي به چشم موي خوورد. کنتورم سیسوتمهای انودازه   دقیقو ابزار صنعتي 

گیری پیچیده ای که در صنایعي همچون نفت  گاز   پتروشیمي  صنایع شیمیایي  صنایع غذایي  صنایع خوودرو 

اصولي و از مزایای  ار دقیق و حساس مي باشند. بطور کلي برخيیسازی و ... به کار مي رود نیازمند ابزارآلات بس

 اتوماسیون صنعتي عبارتند از : مهم 

 سهولت در تکرار پذیری فعالیتها و فرایندها 

  افزایش سرعت تولید 

 عتر یکنترم کیفیت دقیقتر و سر 

  کاهش ضایعات تولید 

  کاهش اشتباهات نیروی انساني 

  کاهش وابستگي به نیروی انساني 

  افزایش بهره وری واحدهای صنعتي 

 ضریب ایمني برای نیروی انساني و کاستن از فشارهای روحي و جسمي آناندن بالا بر 

 

افزایش کمي تولیود  هودف در حام حاضر ارتقاء سط  کیفي محصولات تولیدی در صنایع مختلف و در کنار آن 

خود را در جهت نیل به این  اصلي هر واحد صنعتي است و مدیران صنایع نیز به این مهم واقف بوده و تمام سعي

متمرکز کرده اند و لازمه افزایش کمیوت و کیفیوت یوك محصووم  اسوتفاده از ماشوین آلات پیشورفته و  هدف 
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کاری آنها بطور خودکوار صوورت گرفتوه و اتکوای آن بوه عوامول اتوماتیك است  ماشین آلاتي که بیشتر مراحل 

 انساني کمتر باشد. 

شوغل خوود را از دسوت موي   ربران فاقد مهارتهای لازماچرخه تولید  کارگران و ک با ورود اتوماسیون صنعتي به

)که این افراد بیشتر شامل مهاجرین روستائي است که جهت کار و درآمد بهتر روانه شهرها شده انود( و از دهند 

 و  مدیران   و  شده  ) از نظر تعداد( انساني  نیروی  نیاز به  کاهش  طرفي استفاده از ماشین آلات پیشرفته باعث

 صاحبان صنایع را بر آن 

 مي دارد تا جهت تقلیل هزینه های خود به کاستن از نیروی انساني شاغل اقدام نمایند.

 تبدیل جوامع سنتي به  صنعتي : -5

رت موي با پیشرفتهای مختلفي که در تمامي زمینه ها اعم از پزشکي  نظوامي  فرهنگوي و ... در جهوان صوو

آداب و نگرشها نیز تغییر مي یابند و باورهای سنتي دیروز جای خود را به باورهای  گیرد  رفته رفته فرهنگها 

جدید در دنیای صنعتي امروز مي دهند . مدرنیته دارای مکانیسمي است که هر ملتي را که در آن گام برمي 

آمیزه ای است از خوب و بد  مدرنیته و تغییور    خواه و ناخواه در مسیر معیني پیش مي برد. مدرنیسم دارد

دسوتاوردهای علموي و جوامع سنتي به صنعتي از سویي باعث رشد و پیشرفت موي شوود ولوي بهوای ایون 

 بروز         پدیده هایي مانند بروز مشکلات عاطفي در خانواده ها  بیکاری و ... است.تکنولوژیك 

از دیگر پیامدهای تبدیل جوامع سنتي به صنعتي مي توان به موارد زیر اشواره کورد کوه برخوي از آنوان در 

 پدیده بیکاری موثرند  : 

 دگرگوني اقتصاد 

 افزایش جمعیت 

  گسترش شهرنشیني 
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 اهمیت فزاینده کار -6

درن سازی پدید مي آید  رشد   ویژگي محوری جوامع مدرن است که در نتیجه چند عامل در م  اقتصادیاز نظر 

یکي از این عوامل بهره مندی از تکنولوژی است که ماشین جای کار یدی را مي گیورد و عامول دیگور پیودایش 

ای قدرت جسماني انسانها را گرفته  که این عوامل خود باعث بروز پدیوده بیکواری منابع انرژی جدید است که ج

 است.

به جوامع صنعتي موجب پیشرفت در علم پزشوکي  بهبوود بهداشوت  از سوی دیگر پیشرفت جوامع و تبدیل آنها

این عامل خود از عوامل مولد پدیده بیکواری  مواد غذائي باعث رشد جمعیت شده که فردی  بهبود و فزایش نوع

 است.

افوراد کشواورزی شوغل غالوب  ) در جوامع سنتي    شهرنشیني رشد مي یابددر تبدیل جوامع سنتي به صنعتي 

و   در روستاها ساکن بودند ولي در جوامع صنعتي این نسوبت معکووس شوده (جمعیت درصد  91و  هبودجامعه 

پدیده بیکاری  حاشیه نشیني و ... را به دنبام دارد زیرا در جوامع   روی آوردن ساکنین روستاها به سمت شهرها

 صنعتي یافتن کار نیاز به 

 .تخصص و مهارت داردکه قبلا درخصوص آن اشاره شد

 چند شغله بودن : -7

کشور ما نیست و بسیاری از کشوورها بوا ایون پدیوده شغله بودن برخلاف آنچه تصور مي شود تنها مختص چند 

مواجه هستند. تنها فرقي که انواع آن را در کشورهای مختلوف از یکودیگر متموایز موي کنود بسوتر اقتصوادی و 

فهمید که چرا دو یا چند شغله بودن در بعروي کشوورها  فرهنگي جامعه است. با توجه به این بستر ها مي توان

ي و قوانون اجرایونمي شود و در برخي دیگر به چنان مشکلي بدم مي شود کوه حتوي ارکوان        معرل تلقي

 کشور را نیز درگیر خود مي کند. گذاری 
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با اشغام یك واحد شغلي  شانس اشتغام دیگران به اندازه یك شغل کاهش مي یابد  حام اگر فردی بوه تنهوائي 

چند واحد شغلي را  در اختیار داشته باشد  بوه هموان تعوداد شوانس اشوتغام از دیگرانوي کوه محوروم از شوغل 

ی یك معرول بوه حسواب موي آیود  استاندارد هستند گرفته مي شود. شغل دوم علاوه بر اینکه از منظر اقتصاد

اسوتراحت و  شغل دوم فرصوت دارای اثرات پیدا و ناپیدای دیگری نیز بر زندگي افراد دو یا چند شغله مي باشد 

تفری  و رسیدگي به امور شخصي و خانوادگي و ... را از فرد مي گیرد و او را از لحاظ سلامت جسماني و رواني به 

وری او را در اجرای وظیفه اصلي اش در شوغل اوم تحوت تواثیر قورار موي دهود.   بهره      مخاطره مي اندازد و

اینگونه است که یك معرل اقتصادی مانند سرطان ریشه دوانده و تمام ارکان یك اجتماع را موورد تهدیود قورار 

 مي دهد.

 

 و آن هسوتندك سوکه کمبود تقاضا برای فارغ التحصیلان دانشگاهي و مازاد عرضه آنهوا دو روی یو را انجام داد.

بصورت خیل عظیم متقاضویان آموزشوهای دانشوگاهي و از سووی  بازار کار است که از یك سو  ساختار ناکارآمد

 دیگر با یك وقفه زماني به شکل سیل عظیم دانش آموختگان بیکار نمود پیدا مي کند.

 

 بیکاری آثار

. باشد کننده ناراحت بسیار تواند می،اند کرده عادت مطمئن و ثابت شغل داشتن به که کسانی برای بیكاری تجربه

 .است زیاد بسیار کارند فاقد که کسانی برای اقتصادی فشار. است درآمد دادن دست از،کاری بی نتیجه ترین مستقیم
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 ایران در بیکاری نرخ

 سال ۵۱ زیر ایران جمعیت درصد ۰۱ حدود[ ۵. ]است بیكار و اشتغال فاقد ایران کار نیروی از چهارم یک به نزدیک

 بیكاری متوسط نرخ برابر دو تقریبا که کرده اعلام درصد ۱۵٫۸ را جوانان بیكاری میزان ایران آمار مرکز. دارند سن

 های استان در کاری بی نرخ اغلب اما. است متفاوت ایران مختلف های استان در کاری بی نرخ. است ایران در

 .است بالاتر ایران نقاط دیگر از مرزنشین

 ایران مختلف های استان در بیکاری نرخ

 آخرین طبق کار جویای افراد بیكاری درصد به آن در که است ایران کشور مختلف های استان شامل زیر فهرست

 .است شده اشاره ها آمارگیری

  درصد ۱۱ حدود: کردستان استان •

  درصد ۵۱ حدود: بلوچستان و سیستان استان •

  درصد ۵۸ حدود: جنوبی خراسان استان •

 درصد ۱۵ حدود:  کرمانشاه استان •

  درصد ۵۳ حدود:  استان لرستان •

  درصد ۱/۵ حدود:  شرقی آذربایجان استان •

  درصد ۳ حدود:  اصفهان استان •
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  درصد ۵/۵۱ حدود:  بویراحمد و کهكیلویه استان •

 

 

 نتیجه گیری :

وقتي که به جوامع پیشرفته دنیا بنگریم  صرف نظر از میزان پیشورفت صونعتي و توسوعه یوافتگي و بوزرگ و    

کوچك بودن  با دقت در آمار اشتغام و بیکاری آنها در مي یابیم آن کشورهایي که نرخ بیکاری آنهوا در مقایسوه 

وده و فقر چهره پنهانتری دارد. ریشه کون با سایر کشورها پائین تر است  شاخص عدالت اجتماعي در آنها بالاتر ب

فرصتهای کردن فقر و پایان بخشیدن به دور باطل و تسلسل این پدیده در خانواده های فقیر  جز با فراهم نمودن 

متناسب با توانمندیهای فکری و یدی آنها امکان پذیر نیست. فقر زدائوي جامعوه جوز بوا محووری کوردن  يشغل

بود. محوری نمودن اشتغام نیز در گروه برنامه ریوزی کولان دسوتگاههای مختلوف و  اشتغام امکان پذیر نخواهد

 بصورت مشارکتي عملي خواهد بود.

با رشد نرخ بیکاری علي رغم اینکه وضوعیتهای سیاسوي و اجتمواعي و ... کشوورهای برای ایجاد اشتغام و مقابله 

کاری در ان کشورها را از یکدیگر متمایز مي کنود مبتلا به با یکدیگر متفاوت است و این عوامل چگونگي مهار بی

ند  باید سرمایه گذاری و تولید افزایش یابد و برای افزایش تولید ولي در تمام کشورهایي که با بیکاری گریبانگیر 

کیفیوت و کمیوت محصوولات و و صادرات به خارج فراهم شود و برای ایون منظوور در داخل باید زمینه مصرف 

مهم است. از سوی دیگر آموزشهای لازم قبل از مقاطع آمووزش عوالي ) دانشوگاهها ( و در حوین خدمات بسیار 

تحصیل در مقاطع دانشگاهي باید با بازار کار مطابق گردند و ... همانطور که مي دانیم معرل و پدیده بیکواری از 
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جامعوه را از گزنود   بیعويعوامل مولد مشکلات اجتماعي و ... است که تقلیل آن و رسویدن بوه نورخ بیکواری ط

 بسیاری از معرلات دیگر مصون خواهد داشت.
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