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 با سمه تعالي

                                                                                                               

 « 1فرم شماره : »  

 «عالي  ويژه ارتقاء رتبه شغلي » مربوط به كارمندان و مستندسازي  فرم خلاصه اطلاعات

  : نام خانوادگي                     نام :

 دبیريرشته شغلي :           نام پدر :

 : شماره پرسنلي                              كد ملي :

  فناوريپست سازماني : 

 سال و دو ماه 12( :  روز / ماه / سالسوابق تجربه قابل قبول ) سال و دو ماه  12 ( : روز / ماه / سالسابقه خدمت قابل قبول ) 

 اسفراين «شهر / شهرستان » حوزه محل خدمتخراسان شمالي محل جغرافیايي خدمت : آموزش و پرورش استان  . 1

 «اطلاعات پرسنلي 201بر اساس فرم »  :كارمند  سوابق تجربي  . 2
ردي

 ف
 دوره تصدي عنوان پست سازماني رشته شغلي رديف دوره تصدي  عنوان پست سازماني رشته شغلي

1    7    

2    8    

3    9    

4    11    

5    11    

6    12    

  امتیاز 79 :  كارمند ارزشیابيمیانگین امتیاز مكتسبه طول دوره  . 3 

 « ساعت 051:  عالي» :  عناوين دوره هاي آموزشي مرتبط با شغل . 4

 ساعت  عنوان دوره  رديف ساعت  عنوان دوره  رديف

 21 اشنايي با انديشه هاو افكار شهید مطهري در بررسي نهضت اسلامي 7 10 مهارتهاي آزمايشگاهي فیزيک دوره راهنمايي 1

   8 00 سیستم اتوماسیون اداري 2

   9 6 بیماريهاي نوپديد و راه هاي پیشگیري 3

   11 01 پايه فن اوري اطلاعات و ارتباطاتمفاهیم  4

   11 12 فناوري اطلاعات و ارتباطات 5

   12 12 آداب و اسرار نماز 6

 ساعت 220:  جمع ساعت دوره هاي آموزشي* 
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 مهر و امضاء :                 .................................................................... ريیس امور اداري و تشكیلات استان :    2
 مهر و امضاء :  ............................................................................ مدير كل آموزش و پرورش استان :    6

 «2فرم شماره : »                                     « عاليويژه ارتقاء رتبه شغلي  »      

 « كارمند محترم لطفاً در خصوص هر يك از قسمتهاي زير  چند سطر توضيح دهيد» * مستند سازي تجربیات 
 :  ارائه توضيح كلي در خصوص حوزه فعاليت كارمندمقدمه : 

 . ارزشیابي عمومي : 2

 _ مطالعه فراواننقاط قوت در زمینه وظايف و مسئولیت هاي شغلي :  ادامه تحصیل  -

 ساعت به طور متوسط 1مطالعه هر روز ب :                                                                 تحصیل ادامه الف : 

 بخاطر اين درگیريها روحیه مطالعه و تدريس ضعیف شده است .د :                                        كسب روش هاي فعال تدريسج :

 و مسئولیت هاي شغلي :  نقاط ضعف در زمینه وظايف -

 عدم نشاط در انجام فعالیت هاي پژوهشيب :   ITمشكلات كمبود امكانات و مجهز نبودن كامل  ریتاث الف :

ج :ضععععععیف شعععععدن روحیععععععه مطالععععععه و تعععععدريس بخععععععاطر كبعععععود امكانععععععات   د :      

......................................................................................................................................................................................... 

 . اقدامات خاصي كه در طول خدمت صورت گرفته و به نتیجه رسیده است .  1

 مه تحصیل ع مطالعه فراوان در اوقات فراغت ع شركت فعال در مسابقات دانش آموزي ادا

 . بیان نكات ويژه و كلیدي حاصل تجربیات كارمند كه منجر به بهبود وضع در حوزه كاري شده است .  0

 كار ع مطالعه ع مشورت و همكاري با هكارانپشت

 ه .. برنامه خاص براي آينده ناشي از تجربیات گذشت 2

 ادامه تحصيل ـ مطالعه و تحقيق و آموختن روشهاي جديد ـ پژوهش و نواوري در مدارس
امضاء ريیس امور اداري و تشكیلات استان :    . 6 ..................................................  مهر و امضاء مدير كل آموزش و پرورش استان :    . 5

.........................................................   
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 باسمه تعالي

 «عاليويژه ارتقاء رتبه شغلي » 

           اداره كل آموزش و پرورش استان

 خراسان شمالي
      :  شماره ملي                             :  كد پرسنلي

   : نام خانوادگي          :  نام   

 .معاون فناوری :  عنوان پست سازماني     :   شغليرشته 

 

 02/72/ 02.                     خبره          رتبه قبلي و تاريخ اجراء   :

 72/ 02/09  عالي  رتبه جديد و تاريخ اجراء   :

 عنوان مستندات تجربيات مدون :

 
 

 تجربیات معاون فناوری دبیرستان
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 فهرست مطالب

 9 .................................................................................................................................................................... : مقدمه

 01 .................................................................................................................................................... :یفناور فیتعر

 01 ................................................................................................................................... : یآموزش یفناور فیتعر

 00 ......................................................................................... : مدرسه در یآموزش یفناور از استفاده ضرورت

 00 ..................................................................................................................................................... : امروز یفناور

 00 ..................................................................................................................... : یآموزش یفناور دیفوا و اهداف

 01 ........................................................................................... فناوری معاونين – سازمانی پست وظایف شرح

 01 ................................................................................................... مدارس یفناور معاون یستيدرچ یکنکاش

 09 ............................................................................................................................................ ها تيفعال و تجارب

 11 ........................... : ام اندوخته را ریز تجارب بودم پست نیا در که یادیز یها سال یط در نجانبیا

 11 ............................................................................................................................ رانيدب با یهمکار:  0 تجربه

 11 ...................................................................................................................... یشگيهم کردن آماده:  1تجربه

 11 ................................................................................................................ : وترهايکامپ یساز آماده:  3 تجربه

 11 ...................................................................................................................................................... اتيتجرب ریسا

 11 ....................................................................................................... اتيتجرب از حاصل ها آموزش و ها روش

 11 ................................................................................................................................................ : یآموزش یفناور

 12 ............................................................................. پرورش و آموزش در ارتباطات و اطلاعات کاربرد دیفوا

 11 ............................................................................................................................................. آموزش هياول اصول

 12 ................................................................................................................................................... توسعه یابزارها

 12 ........................................................................... یفناور –  رانیمد از تیحما یبرا یآموزش نظام اصلاح
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 31 .......................................................................................................................... : انهیرا شگاهیازما در اتيتجرب

 31 ........................................................................................... (ها راهبرد – مفاهيم) مدارس رایانه آزمایشگاه

 31 ................................................................................................................................... ها مشی خط و راهبردها

 30 ................................................................................................................................................................. :تعاریف

 30 ................................................................................................................................................................. : اهداف

 31 ................................................................................................................................ : ها مشی خط و راهبردها

 31 ...................................................................................................................... : مدارس رایانه آزمایشگاه ارکان

 33 ................................................................................................................................................................ : فناوری

 33 ................................................................................................... : مدارس رایانه آزمایشگاه ارکان ویژگيهای

 32 ........................................................................................................................................ : درسی برنامه دیدگاه

 33 .......................................................................................................................................... : تدریس روش – ب

 33 ................................................................................ : باشد می ذیل شرح به تدریس روش بر حاکم اصول

 31 ......................................................................................................................................................... ارزیابی – ج

 32 ............................................................................................................................................. : ارزیابی ویژگيهای

 32 ................................................................................................................................................. استمرار         •

 32 ............................................................................................................................................................ محتوا – د

 39 .............................................................................................................................................................. : مدیریت

 39 ...................................................................................... : مدارس رایانه آزمایشگاه مدیریت بر حاکم اصول

 21 ................................................................................................................................... مدیر وظایف             -

 20 ..................................................................................................................................................... آموزشی منابع

o        20 ..................................................................................................................................................... امنيت 
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o        21 ................................................................................................................................................... فناوری 

 21 ...................................................................................................................... ای حرفه مهارتهای و مسئوليتها

 21 ....................................................................................................................................................... مدیر         •

 23 ........................................................................................................................................ : نياز مورد آموزشهای

 22 ................................................................................................................................................ : مهارتها         •

 22 .................................................................................................................................................. معلمان         •

 22 ........................................................................................................................................ : نياز مورد آموزشهای

 23 ........................................................................................................................................... : مسئوليتها و نقشها

 23 ................................................................................................................................................................ : مهارتها

 21 ...................................................................................................................................... اداری کارکنان         ·

 21 ........................................................................................................................................ : نياز مورد آموزشهای

 22 ........................................................................................................................................... : مسئوليتها و نقشها

 22 ................................................................................................................................................................ : مهارتها

 22 ........................................................................................................................................... رایانه کارگاه مسئول

 22 ........................................................................................................................................ : نياز مورد آموزشهای

 22 ............................................................................................................................................. مسئوليتها و نقشها

 29 ................................................................................................................................................................ : مهارتها

 29 ............................................................................................................................................. آموزان دانش اولياء

 31 ................................................................................................................................ : ها مشی خط و راهبردها

 30 ........................................................................................................................................... : مسئوليتها و نقشها

 30 ................................................................................................................................................................ : مهارتها
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 30 .................................................................................................................................................................. فناوری

 30 ................................................................................................................................. : ای رایانه شبکه         •

 31 ........................................................................................................................... الکترونيکی محتوای         •

 31 ............................................................... (   Platform ) مدارس رایانه آزمایشگاه بين ارتباطی محيط

 33 ..................................................................................................................................... مدارس تجهيز         •

 33 .......................................................................................................... محتوا سازی استاندارد و تهيه         •

 32 .................................................................................................... :مدارس رایانه آزمایشگاه برای لازم قوانين

 32 .................................................... گواه مدارس گرفتن نظر در با مدارس رایانه آزمایشگاه از ارزشيابی*

 33 .......................................................................................... : مدارس یآموزش یفناور مشکلات و ها چالش

 33 ........................................................................................................................... : متخصص یروين کمبود -0

 33 .................................... : آموزان دانش نيب در مناسب گاهیجا از اطلاعات یفناور نبودن برخوردار -1

 33 .................................................................................................. : یدرس برنامه در IDSL کتاب نبودن -3

 31 .................................................................................................................. : یافزار سخت امکانات کمبود -2

 31 ........................................................................................................................ : نترنتیا به یدسترس عدم -3

 32 ................................................................. : رانيدب و نيمعلم استفاده جهت مجزا نترنتیا خط نبود -1

 32 ........................................................: یافزار نرم و یافزار سخت لیوسا به شگاهیآزما نبودن زيتجه -2

 32 ............................................................................... : جداگانه تیسا امکانات از مدارس نبود مند بهره -2

 32 ......................................................................................................... : نترنتیا به نبودن وصل و IT اتاق -9

 32 ....................................................................................................................... : کوتاه اميپ سامانه کمبود -01

 39 .................................................... : مدارس یآموزش یفناور مشکلات نمودن برطرف یبرا ییکارها راه

 39 ............................................................................................................................ : متخصص یروين تيترب -0
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 39 .................................................................................................................. : آموزان دانش در زهيانگ جادیا -1

 39 ............................................................................................. : یدرس برنامه در IDSL کتاب گنجاندن -3

 11 .................................................................................................................... : یافزار سخت امکانات جادیا -2

 11 ..................................................................................................................... : نترنتیا به یدسترس امکان -3

 10 ................................................. ( : رانيدب ای نيمعلم) یآموزش کادر یبرا مجزا خط کی اختصاص -1

 10 ........................................................................................................................................: شگاهیآزما زيتجه -2

 11 ...................................................................................................................... : مدارس توسط تیسا جادیا -2

 11 ...................................................................................................................... : نترنتیا به IT اتاق زيتجه -9

 13 ......................................................................................................................... : کوتاه اميپ سامانه جادیا -01

 13 ...................................................................................................................................................... : یريگ جهينت

 12 ................................................................................................................................................................... : منابع
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 مقدمه :

امروزه توجه جدی به آموزش و پرورش از اهداف کليدی و مهم دولت ها و دست اندرکاران تعليم و 

 تربيت می باشد. تعليم و تربيت به شيوه سنتی جوابگوی نياز دانش آموزان نمی باشد.

خواهيم در عصر امروز گام های توسعه را سریعتر برداریم و از کشور های رقيب عقب نمانيم اگر می 

و حتی بتوانيم در عرصه هایی از آنها جلو بزنيم باید برای لحظه لحظه دانش آموزان عزیز، این 

سرمایه های گرانقدر که به دست ما رسيده اند برنامه ریزی داشته باشيم. احساس مسئوليت در 

 مدارس کارکنان بویژه ارجمند فرهنگيان ، پرورش و آموزش  ص امر تعليم و تربيت از سویخصو

 های قله سوی به را بوم و مرز این آموزان دانش بيشتر چه هر بتوانيم تا گردد بيشتر روز به روز باید

 .گردیم رهنمون سعادت و علم رفيع

نمادن از قافله علمی دیگر کشورها استفاده به نظر ميرسد یکی ار راه های رسيدن به توسعه و عقب 

از رایانه و فناوری آموزشی باشد . اگر ما نتوانيم فرهنگيان و دانش آموزان را با فناوری روز دنيا آشنا 

 کنيم نمی توانيم به راحتی راه های موفقيت را طی کنيم.
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 تعريف فناوری:

Information Technology ای ITکایاطلاعات آمر یانجمن فناور لهيوس ، همچنانکه به 

(ITAA ) یساز ادهيتوسعه، پ ،یبه مطالعه، طراح»است،  شده فیاطلاعات )فا(  تعر یفناور، 

و  یافزار نرم یها خصوصا برنامه انه،یبر را یمبتن یاطلاعات یها ستميس تیریمد ای یبانيپشت

 یها انهیمانند استفاده از را یاطلاعات با مسائل ی. به طور کوتاه، فناور«پردازد یم انهیافزار را سخت

اطلاعات به  یابیحفاظت، پردازش، انتقال و باز ره،يذخ ل،یافزار سروکار دارد تا تبد و نرم یکيالکترون

 .شامل گردد زي. را ن ردیمطمئن و امن انجام پذ یشکل

 رهیاصطلاح به طور روشن دا نیتا ا شود یعبارت داده م نیدر ا یاندک رييتغ راياخ نی. بنابرا

اطلاعات و  یفناور»تا عبارت  لندیما شتريب یا عده نیشامل گردد. بنابرا زيرا ن یارتباطات مخابرات

 ICTبه اختصار  ای( Information and Communications Technology«)ارتباطات

 برند. ررا به کا

 تعريف فناوری آموزشي :

مقدماتی به سخت افزارهایی مانند کامپيوتر، پروژکتور، اورهد و فناوری آموزشی در مفهوم ساده و 

 سایر وسایل سمعی و بصری اطلاق می شود که معلمان در امر آموزش از آنها آستفاده می کنند
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 : در مدرسه آموزشي ضرورت استفاده از فناوری

 رفع مسائل و مشکلات نظام آموزشی -0

 سریع علوم و تکنولوزی عقب نماندن نظام آموزشی با پيشرفت -1

 رفع، کاهش و پيشگيری از افزایش مسائل و مشکلات نظام آموزشی -1

مشارکت و فعاليت هر چه بيشتر حواس فراگيران در جریان آموزش به منظور تحقق یادگيری  -3

 بنيادی و موثر عميق

 فناوری امروز :

فراد، فرآیند ها، ایده ها، ابزار فناوری امروز عبارت است از فرآیند پيچيده و منسجمی که شامل ا

وسازمانها که برای تجزیه و تحليل مشکلات و ایجاد، اجرا، ارزشيابی و کنترل راه حل مشکلاتی که 

 در تمامی جنبه های یاد گيری انسان دخالت دارند، بکار می رود.

 : اهداف و فواید فناوری آموزشی

 کند.فناوری می تواند آموزش و یادگيری را انفرادی  -0
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 راه حل لازم را برای طراحی شرایط ارائه دهدکه از همه روش ها نزدیکتر شود. -1

 دسترسی به فرهنگ آموزش را به طور یکسان برای همه ميسر می سازد. -3

 فناوری مؤثرترین وسيله برای تحقق اهداف است. -2

رشته های وسيع و فناوری در جستجوی حلقه های گمشده ای است تا بتواند به وسيله آن ها  -3

 گسترده ای از علوم و دانش را به هم متصل نماید.

 وسيله ای است مطمئن برای بهره بردن و ایجاد تغيير در وضعيت موجود. -1

 فناوری معاونین –شرح وظايف پست سازماني 

همکاری درآماده سازی فضا وتجهيزات قبل از آغازسال تحصيلی وهمچنين برنامه ریزی      -0

 بر تجهيز وتوسعه مدرسه وحفظ ونگهداری اموال ، فضاها وتجهيزات آموزشی وپرورشی. ونظارت

اجرای بخشنامه ها، دستور العمل ها،آیين نامه ها، شيوه نامه ها و...ارجاعی ازسوی مدیر در      -1

 چارچوب وظایف محوله.

و مشارکت عوامل تهيه وتنظيم گزارش های لازم درخصوص فعاليت های مدرسه با همکاری      -3

 مربوط وارائه به مدیر.
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تحویل اسناد وصورت اموال وسایل مربوطه )سایت رایانه،آزمایشگاه وکارگاه( در صورت تغيير     -2

 سمت به مسئول مربوط طبق مقررات.

ساماندهی ونظارت برعملکرد تجهيزات حرارتی ، برودتی، ایمنی و امنيتی ، روشنایی،      -3

الکترونيکی ومکانيکی سایت رایانه،کارگاه وآموزشگاه مدرسه وارائه گزارش لازم به مدیر الکتریکی، 

درجهت رفع نقایص موجود وافزایش ضریب ایمنی آنها به منظورحفاظت ازاموال دولتی وجلوگيری 

 از وقایع احتمالی.

در رفع عيوب نظارت بروضعيت رایانه ها،سروروسایر تجهيزات موجود درسایت رایانه وتلاش     -1

موجود در سيستم ها وارائه  گزارش به مدیردر خصوص رفع عيب هایی که نيازبه حضور کارشناس 

 مربوطه را دارد.

نصب و راه اندازی سيستم های سخت افزاری ونرم افزاری وبروز رسانی سيستم عامل ها،اتصال     -2

آموزش وپرورش به نحوی که سایت به اینترنت و با سایر شبکه های مجاز اعلام شده ازسوی وزارت 

 رایانه همواره قابليت استفاده حداکثری را برای دانش آموزان ومعلمين داشته باشد.

تهيه وشيوه منظم ومنسجم ونگهداری مناسب از نرم افزار ومحتواهای آموزشی وپرورشی      -2

ومعلمين بتوانند به آن مجاز معرفی شده از سوی وزارت آموزش وپرورش به نحوی که دانش آموزان 

 دسترسی آسان داشته و از آن استفاده مطلوب نمایند.
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نصب ویروس یاب وسایرابزارهای کنترلی بر روی سيستم های مدرسه وسایت رایانه وبروز      -9

 رسانی آنها.

نظارت ، بروز رسانی اخبار واطلاعات، حفظ و نگهداری وکنترل محتواهای موجود در وب     -01

 درسه به نحوی که همواره به روز و فاقد هرگونه اشکال فنی ویا محتوایی باشد.سایت م

دقت واطمينان از ضریب ایمنی وب سایت وامنيت اطلاعات اختصاصی مدرسه، دانش      -00

آموزان و...که برروی وب سایت مدرسه قرار می گيرد به نحوی که افراد غير بتوانند به این اطلاعات 

 عایت حریم خصوصی افراد لحاظ گردد.دسترسی یافته ور

اطلاع رسانی سریع به مدیروسایر مسئولين ذیربط درزمان بروز وقایع احتمالی)هک، حمله     -01

های اینترنتی، درج کلمات واطلاعات نامناسب و...(به منظور رفع مشکل وانجام پيگيری های مربوطه 

 تا حصول نتيجه.

وفرهنگ سازی برای کارکنان و والدین در خصوص نحوه  برگزاری جلسات اطلاع رسانی     -03

نظارت بر استفاده دانش آموزان از رایانه و...  وخطرات وقایعی که ممکن است برای دانش آموزان در 

 استفاده از این ابزارو فضای مجاز حادث گردد.

ن مدرسه برپایی جشنواره توليد محتوای آموزشی وپرورشی در بين کارکنان ودانش آموزا  -02

وارائه برترین ها به اداره آموزش  وپرورش منطقه/شهرستان مطابق با سياست های ابلاغی وزارت 

 متبوع.
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ارائه پيشنهاد به مدیر در خصوص محتواهای آموزش وپرورش موردنياز  مدرسه جهت تهيه      -03

 آنها از مراجع قانونی مجازومعتبر تایيد شده از سوی وزارت متبوع.

 همکاری در اجرای پروژه های نياز سنجی، ارزشيابی واجرای آزمایشی برنامه های درسی.     -01

ایجا دکار گروه های نقد ونظریه پردازی درباره کتابها مجلات رشد ونرم افزارهای آموزشی       -02

 وپرورشی مختلف با همکاری گروههای دانش آموزی در مدرسه ومعلمين مربوطه

نظارت وهماهنگی جهت استفاده از محتوای آموزشی وپرورشی مبتنی بر برنامه ریزی،     -02

 فناوری های نوین و ظرفيت های شبکه ملی رشد.

ارائه پيشنهاد جهت توليد محتوای الکترونيکی ونرم افزارهای آموزشی وپرورشی به     -09

 مدیرجهت ارائه گزارش به اداره آموزش وپرورش متبوع.

، در سایت رایانه، آزمایشگاه یا کارگاه درس مربوطه در زمان عدم حضور انجام وظایف دبير    -11

 وی.

تهيه وآماده سازی وسایل لازم برای آزمایش های مورد نظر و با فعاليت های کارگاهی     -10

 موردنياز دبير مربوطه.

 همکاری با دبير مربوطه در زمينه تدریس عملی.    - 11

 ازم و وسایل موجود درسایت رایانه،کارگاه وآزمایشگاه مدرسهتهيه وتنظيم فهرست لو      -13

 همکاری با مدیردر خرید تجهيزات سایت رایانه،کارگاه وآزمایشگاه.     -12
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تهيه ونگهداری دفتر ثبت خلاصه فعاليت های سایت رایانه ،کارگاه وآزمایشگاه که توسط       -13

 معلمين ودانش آموزان صورت می پذیرد.

 تهيه وتنظيم تقویم اجرایی از فعاليت ها ووظایف محوله به منظور فزایش بهره وری.      -11

 تهيه بيش نویس و مکاتبات وگزارش های لازم.     -12

 انجام سایرامور ارجاعی در صورت لزوم     -12

 کنکاشي درچیستي معاون فناوری مدارس

 یزمان ميافت یم ادمدرسهیناخودآگاه  میشنو یرا که م نیعناو نی، معاون.... ا ر،ناظمیمد

داد  یبه مدرسه نظم م دیبود وبا سيبه نام ناظم وجود داشت ناظم کمک کار رئ یسمت سيدرکناررئ

نمرات  یها، بررس بیبه غا یدگينظم دادن به صف صبحگاه ،رس یاو را انتخاب کرده بودند برا "اصلا

نامش  یناظم ماضداد و رنامييتغ تیریمدرسه به مد سيدانش آموزان و... باگذشت زمان کار رئ

 یآنچه که برا یباشد ،در آماده ساز گریومعلمان د ریکمک کارمد ستیبا یمعاون شد ؛اکنون او م

دانش آموزان را هم  یو معلمان هوا ریدانش آموزان لازم است کمک کند ودرکنار مد یريادگی

سخت که از عهده  یاز اندازه هم نداشته باشد کار شيب یزحد نبرد ودرشت یباشد نرم هداشت

امکانات  نیگردد که مدارس ما از کمتر یبرم یداستان به روزگار نیآمد . ا یبرنم یهرکس

کره  کیزهوار دررفته ،  ییايحالت ها چند نقشه جغراف نیبهره مند بودند ؛دربهتر یکیتکنولوژ

http://hesamsara.parsiblog.com/Posts/429/%d9%83%d9%86%d9%83%d8%a7%d8%b4%d9%8a+%d8%af%d8%b1%da%86%d9%8a%d8%b3%d8%aa%d9%8a+%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86+%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%d9%8a+%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3/
http://hesamsara.parsiblog.com/Posts/429/%d9%83%d9%86%d9%83%d8%a7%d8%b4%d9%8a+%d8%af%d8%b1%da%86%d9%8a%d8%b3%d8%aa%d9%8a+%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86+%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%d9%8a+%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3/
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 یازک برا، وصدالبته چند ترکه نرم ون یرنگ یوگاه ديرنگ و رو رفته،چندقلم گچ سف یايجغراف

که تاامروز  یلیمدارس بودند وسا یکمک آموزش لیتنها وسا ریادب دانش آموزان به همراه اخم مد

 کنند ... یم ینيکلاس ومدرسه سنگ یهم برفضا

استفاده از  نهيبازشد ما همواره درزم زيغرب به کشورما ن یکیت تکنولوژ راييتغ یزمان پا باگذشت

کوتاه به  یريآنچه آنان ساخته اند با تاخ میراهم نداشته ا دیترد نیغرب کمتر یکیتکنولوژ لیوسا

 یپا یو.. و.. و.. وقت یوپزشک یجنگ یتا سلاحها دیريبگ یعکاس نياست از دورب دهيرس زيمان

 یلیارائه آموزش کارآمد به وسا یغرب به مدارس بازشد معلمان برا یکیتکنولوژ یشرفتهايپ

و  ییافزار ، برنامه اجرا ،نرمیباني،پشت یاستفاده ، آماده ساز یبه آموزش برا ازيمجهزشدند که ن

 نیها از انجام ا تيحجم فعال ليبه دل یناظم گذشته ومعاون بعد بيترت نیداشت وبد بانيپشت

که از  یواژه تکنولوژ نترنتیبا گسترش ا دیناتوان شدند وهمه کار به معلمان واگذارگرد فیوظا

را  یمختلفِ تکنولوژ یگرفت ومعلمان دوره ها یجان تازه امدتها قبل درآموزش مطرح بود 

 یم ريموضوع را به تاخ نیلازم درمدارس ا یاما نبود فضا رنديگذراندند تا درکلاسها از آن بهره گ

درمدارس ما  یآموزش یروش ها نیهمچنان مهم تر یسنت یکه امروز هم روش ها ییانداخت تاجا

 . ندیآ یبه حساب م

 یدیپست جد ت،ي(بافرمان آموزش وپرورش مقررشد درمدارس پرجمع29ـــ91) یليتحص درسال

درآموزش وپرورش متولد شد  به  یمعاونت فناور بيترت نیوبد جادگرددیا «یمعاون فنآور»به نام 
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 یتوانست درامورمختلف یمسلط بود وم وتريبود که به کامپ یکس یمعاون فناور ران،یگمان اغلب مد

دست کمک کار  نیاز ا یوموارد نترنتیبخشنامه ها از ا افتیساخت وبلاگ،درنامه ها ، پیتا مثل

بودند  وتريکامپ لانيفارغ التحص ایسال گذشته مدارس  یمعاونان فناور شتريرو ب نیباشد از ا ریمد

 . یوتريکامپ یآشنا با سخت افزار ونرم افزارها یافراد ایو

 یادآوری یشد تا موارد یداشته باشد بهانه ا دیبا ییوچه تخصص ها ستيک یکه معاون فناور نیا

 : دیبگشا رانیمد یرابرا یکوره راه دیگردد باشد که شا

دانش آموزان رافراهم کرد  یريادگی یها نهيزم دیفعال وکارآمد با یداشتن مدرسه ا یبرا  -0

است  همه  یوتريکامپ یراهها نرم افزارها نیاز ا یکیشود و یم جادیگوناگون ا یاز راهها یريادگی،

 .ميخلاصه نکن وتريرا درکامپ زيچ

 یلازم است اما بعض یريادگیمدرسه و یوتربرايکامپ یادیبا تعداد ز یوتريکامپ تیداشتن سا  -1

شکل انجام  نیبه بهتر یريادگیدرمدرسه من »اندازد که  یم یمارابه گمراه لیوسا نیاوقات بودنِ ا

 کنند. ینم دیيامر راتا نیا جیکه شواهد ونتا یدرحال«رديگ یم

 نیاست اما اگر قرارباشد ا یضرور یمدرسه امر یبرا تیداشتن وبلاگ وسا یامروز یايدردن     -3

وآن  نیا ی،به درج سخنران تيفيدرجه ک نیبه روز شود ومطالبش دربالاتر رید ربهید تیاسایوبلاگ 

 کهوفلان معلم  یابقات ورزشدرمس دهیبه دانش آموزان برگز کیتبر "خاص ومثلا یروزها کیوتبر
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کرده است؟ داشتن  جادیدانش آموزان ا یريادگیدر یکسب کرده است چه نفع یدرمسابقات رتبه ا

 است . تیسا تیریاداره ومد یخوب است اما مهم تر از آن چگونگ تیسا

تواند باشد  یم یآموزش وپرورش کشورما کس یامروز تيدرواقع یرسد معاون فناور یبه نظرم  -2

 یشناسد ، م یمختلف آن رام یدارد ، روش ها یکاف ییآشنا یريادگیمختلف  ميکه بامفاه

دست کم  ایو یريادگیجذاب  یمتفاوت راهها یمختلف ودرس ها یمعلمان رشته ها یتواندبرا

لازم  ییآشنا شیونرم افزارها وتريکه با کامپ یرافراهم کند ودرحال سیتدر شدنجذاب  یها نهيزم

داند چگونه با  یاو م دیآ ینم رونيب یرادارد فقط از فکر ودهانش نرم افزار وسخت افزار آموزش

درکارها « معاون»و.. ارتباط برقرارکند تا او را به عنوان  ی،پرورش خی، تار یبدن تي، ترب اتيادب رانيدب

اند کلاس را اداره کند تو ینکنند .بعلاوه خودش هم م یتلق یو وجودش را درمدرسه اضاف رندیبپذ

 گفتن دارد یبرا یآن حرف یروش ها ایو سیودرارائه تدر

تا کمک کارتان دراداره درست  دیرا به دست آور تشیرضا یباهر ترفند ديافتیرا یفرد نياگر چن   

 رييتغ یآموزش دانش آموزان ذره ا نهيدرزم وتريوچند کارشناس کامپ نیمدرسه باشد وگرنه با چند

 که تاکنون هم نشده است ... نینخواهدشدکما ا جادیا

 

  تجارب و فعالیت ها
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 اینجانب در طی سال های زیادی که در این پست بودم تجارب زیر را اندوخته ام : 

 : همکاری با دبیران 1تجربه 

 کامپیوتر راهنمایی یکلاس ها یبرگزار یبرا شگاهآزمای کردن آماده – 0

بعد از اتمام  شیآزما لیها و مرتب و منطم کردن وسا شیآزما یدر اجرا رانيبا دب یهمکار و

 شیآزما

 : آماده کردن همیشگي  2تجربه

 دارند. نترنتیا ای انهیبه استفاده از را ازيکه ن ییکلاس ها یبرگزار یبرا انهرای اتاق کردن آماده – 1

 بار 01 انهیبه اتاق را نيمراجع تعداد

 :: آماده سازی کامپیوترها  3تجربه 

و  ازيمورد ن یو نصب نرم افزارها یبند شنيدستگاه و پارت 2عامل  ستميس اندازی راه و نصب – 3

 و سوء استفاده دانش آموزان یو صدمات احتمال بیاز تخر یريجلوگ یبرا زیفر پینصب د

 ساير تجربیات

 یداریخر یبرا ریبا مد یها و هماهنگ ستميو نصب افزار س یسخت افزار تيوضع یبررس   - 2

 ازيمورد ن یقطعات و نرم افزارها
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 یجهت استفاده از سخت افزارها و نرم افزارها یو سامانده شگاهیو مواد آزما لیوسا بررسی – 3

 شگاهیآزما

 جلسه 1 انيو مرب ااولي انجمن جلسه در شرکت – 1

 جلسه 1مدرسه  ايانجمن اول شورای جلسه در شرکت – 2

 یبرا شتريو اخذ امکانات ب یشهر جهت هماهنگ یشورا سرئي و شهردار با جلسه در شرکت – 2

 مدرسه

 یدانش آموز یدر پژوهش سرا پژوهشی رابطان جلسه در شرکت – 9

 مدارس در گرگان یاطلاعات و هوشمند ساز یفناور شگاهنمای در شرکت – 01

 صبحگاهی مراسم در فعال شرکت – 00

 دانش آموزان یو پژوهش برا یتي، ترب یدر خصوص مسائل آموزش سخنرانی – 01

و  انهیرا وبيدانا و رفع ع ستمياطلاعات س یجهت بروز رسان ییبا معاون محترم اجرا همکاری – 03

 مورد نیمعاونت در چند نیچاپگر ا

دانش آموزان به  تینظم و انضباط در مدرسه و هدا یجهت برقرار یبا معاون آموزش همکاری – 02

 حیکلاس در طبقه سوم بعد از زنگ تفر

 جهت کنترل دانش آموزان حیمدرسه به هنگام زنگ تفر اطحي در حضور – 03
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 ییمعاون محترم اجرا انهیرا ستميآن به س یدانش آموزان و کپ تمامی عکس نمودن اسکن – 01

 جهت استفاده عنداللزوم

 امپيوتر راهنماییکدرس  یبرا یتیتقو یکلاس ها اجرای – 02

 طیبر حسب شرا ریمد یامورات محوله از سو اجرای – 02

تر از  قيبهتر و شناخت عم شیاول جهت پالا هیدانش آموزان پا تمامی اطلاعات نمودن وارد – 09

 داده گاهیپا نیاز ا گرید یآنان و استفاده جانب

 قبل از شروع امتحان ترم یسوالات امتحان ريدر خصوص تکث نيمعاون ریبا سا همکاری – 11

 یمقدمات شرکت دانش آموزان در جشنواره دانش آموز و رسانه ها ديو تمه رسانی اطلاع – 10

 ساخته شده توسط دانش آموز به اداره پيکل کیو ارسال  نینو

 

 ها حاصل از تجربیات روش ها و آموزش

 فناوری آموزشي :

 یارتقا یبرا یپژوهش یها افتهیو ابزار و استفاده از  لیوسا یريکارگ به ی( آموزشی)تکنولوژ یفناور

 است. یتياز علوم ترب یبخش یآموزش یاست. فناور یآموزش ندیو فرا یريادگی تيفيک

 باشد یم یمقاصد عمل یکاربرد دانش برا یبه معنا یآموزش یتکنولوژ
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و  یارتباط جمع نینو یروشها یایکه از مزا یريفراگ ستميس کیو استقرار  افتهیسازمان  طرح

 کند یم یريکلاس بهره گ یبند و سازمان یبصر لیابزار و وسا س،یتدر دیجد یها وهيش

 یبا استفاده از علوم یابياجرا و ارزش ک،يستماتيمنظم س یعبارت است از طراح یآموزش یتکنولوژ

 .یبخصوص مکاتب روانشناس یچون ارتباطات وهنر و روانشناس

 بیرا مورد نظر و دقت قرار داد و معا یريادگیمرحله به مرحله آموزش و  توان یم قیطر نیا از

و نقاط  ديآموزش را مشخص نموده و نقاط قوت آن را حفظ نموده و تکامل بخش ستميومحاسن س

 به کار خود ادامه دهد. نهيبه صورت به ستميبرد تا س نيضعف آن را از ب

 موارد جمله از. …و  یبه مشارکت گرفتن مخاطبان، رفع موانع ارتباط ،یآموزش یامهايپ یطراح

 یها اميارسال و نفوذ به ذهن  و درک پ یازآنها برا یآموزش یکه در علم تکنولوژ باشد یم ارتباطی

 شود یاستفاده م یآموزش

 نیرياستفاده کرده تا امر ش یعلم یها دهیپد یقصد دارد از تمام یآموزش یکل علم تکنولوژ در

 از دست برود ریاتفاق افتاده و د عتریسر یو آموزش یريادگی

تکامل خود از چهار مرحله گذر کرده و اکنون وارد مرحله پنجم شده است.  یدر ط یآموزش ییفناور

مراحل  نیکشورها ا شتريب یمراحل گذر نکنند ول نیمختلف الزاماً از ا یگرچه ممکن است کشورها

 را تجربه کرده اند.

 لوسای و ابزار –اول  مرحله
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 یمواد آموزش -دوم  مرحله

 یدرس نظامهای –سوم  مرحله

 یآموزش نظامهای –چهارم  مرحله

 یاجتماع نظامهای –پنجم  مرحله

 اطلاعات و ارتباطات در آموزش و پرورش ینقش و کاربرد فناور

 کاربرد اطلاعات و ارتباطات در آموزش و پرورش ديفوا

 :یريادگیدر  رانيکردن آموزش و استقلال فراگ فردی – 0

 یدهد م یقرار م یامور آموزش انیمعلمان و مجر ارينرم افزارها در اخت لياز قب یکه فناور یابزار

 ميعمده تصم یهر فرد ممکن سازد و از طرف یبرا یآموزش اختصاص تیآنان به غا یابيتواند دست

ها در آموزش توسط  قهيسل تیآموزش رعا طیدر خصوص انتخاب محتوا، شرا یآموزش یها یريگ

 به انجام رسد. ريگفرا

 یچند رسانه ا ی: استفاده از ابزارهایريادگیو فعال شدن دانش آموز در  سیتدر تيفکي بهبود – 1

 .دینماآنان به آموزش را دو چندان  یتواند علاقه مند یها م یو رفع خستگ تيموجود علاوه بر جذاب

 تی: تقویريادگیآنان در  زهيانگ تیو جلب توجه، جذب و تقو رانفراگي حواس همه از استفاده – 3

 جیعلاوه بر حواس پنجگانه از نتا یعمل یو مهارت ها یشناخت یتفکر و مهارت ها یمهارت ها

 باشد. یم دیجد یکاربرد فناور

آموزش تحت وب و  یابزارها رشدنيآموزش مادام العمر و آموزش مستمر: با فراگ یعمل اجرای – 2

 .ابدی یشعار تحقق م نیبه ا یابیآسان به آنها دست  یدسترس زين
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از  یعيقرار دادن حجم وس اريو در اخت یو تنوع در ارائه مواد آموزش نترنتیا قطری از آموزش – 3

 یمجرب برا یانسان یروين نيمحتواها امکان تأم رييو تغ تيجمع شیکوتاه: با افزا یاطلاعات در زمان

راه ممکن  نیو مقرون به صرفه تر نیساده تر یمجاز یلذا آموزش ها ست،يفراهم ن تيو ترب ميتعل

 از اطلاعات را منتقل نمود. یتوان در فرصت کوتاه کوه یاست که م

: یعمل یها یآموزش یها تیمحدود نيو همچن یو مکان یزمان یها تیرفتن محدود نبي از – 1

 یها کمبود فضا و ارزش زمان در زندگ شگاهیبودن کارگاه ها و آزما زيو مخاطره آم زاتيتجه یگران

و  ینرم افزار یها طيآموزش در مح نکهیجز ا میندار یکرده که ما چاره ا جادیا یطیشرا د،یجد

 مختلف تکرار گردد. طیو بارها در شرا یمخاطره ا چيشده و بدون ه یساز هيشب

خوب و  ی: منابع آموزشیدر مقابله با مشکلات آموزش جمع آموزشی منابع گذاشتن اشتراک به – 2

باشند و  یهمگان م یبرا یقابل دسترس  یفناور تياما با استفاده از ظرف ابندیهمواره نا متيگران ق

 حل خواهد کرد. تيپرجمع یها طيآموزش از راه دور مشکل تراکم دانش آموز را در مح

در آموزش و ارائه بازخورد آموزش به دانش آموزان در اسرع  رانفراگي مؤثر کنترل و نظارت – 2

 یومعلمان در هر حجم رانیفراهم کند تا مد یا نهيتواند زم یم یبالا: فناور نانيوقت و با اطم

و اقدامات لازم را به انجام  ینيب شيپ یکنترل نموده و قبل از هر گونه ضعف قيخود را دق نيمخاطب

 رسانند.

پروژه  یها نهيزم جادیدر دانش آموزان و ا یبه صورت گروه یپژوهش محور یها نهيزم جادای – 9

و خوب مشاهده کردن و انجام پژوهش به صورت  یو جستجوگر ی: کاوش گریريادگیدر  یمحور

 است. ریامکان پذ دیجد یها یدر بستر استفاده از فناور یو گروه یفرد

عوامل و عناصر  نيب یارتباطات آموزش تیدر دانش آموز و تقو یو نوآور تيخلاق تتقوی – 01

 قیآنان از طر یختگيبا برانگ رانيدانش در فراگ  ديآموزش: تفکر خلاق و نوآور و توجه به تول



 

ورد و  لیفا دیخر یباشد . برا یم  اتیاز کامل بودن تجرب نانیمشاهده و اطم یفقط برا لیفا نیا

و ضمن خدمت ها را در صفحات آن  یاست نام و نام خانوادگ یدر متن که فقط کاف شیرایقابل و

ورد فقط پنج  لیو مناسب فا یعال تیفی.ک دیآسمان مراجعه کن یفروشگاه تیبه سا دیوارد کن

 www.asemankafinet.irتومان رهزا

26 

 

آن  بياطلاعات و ترک ليو تحل هیخواهد بود که با تجز سريم یمجاز یها طيدر مح یکاوشگر

 خواهند داشت.     یدیجد داتيولت

 

 

 آموزش هیاول اصول

عکس،  رينظ ییکنند. ابزارها یم ديموجود بر ارائه اطلاعات تأک یآموزش یاز برنامه ها یاريبس 

کنند، هر چند که  یم ليارائه اطلاعات را تسه ام،يحامل پ گرید یو رسانه ها ویدی، صدا، و شنيميان

اطلاعات  یريادگی م،یدار ازيآموزش محسوب نشود. اگر همه آنچه که ما ن ییارائه اطلاعات به تنها

 ی. امروزه با دسترسميکن ليرا تعط یآموزش یمدارس و برنامه ها ميتوانست یصورت م نیبود، در ا

. نهاستیگسترده تر از ا اريماست. اما مفهوم آموزش بس ارياز اطلاعات در اخت یليس نترنت،یبه ا

و  ییاهنمار د،یمهارت جد یريبه کارگ یمهارت، ارائه فرصت برا شیه نمادست کم، آموزش ب

 دارد ازيبازخورد ن

 یادآوریشود و ارائه اطلاعات ) گفتن ( با  ینم دهید یخاص زيچ یآموزش یاغلب برنامه ها در

 کرد. یتوان آموزش تلق یاطلاعات را نم دنيشود. گفتن و پرس یمطالب گفته شده، دنبال م
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 یمناسب برا شیاست. نما یاساس یريادگیاز انواع  گرید یکیاجرا(  یروش کارها ) چگونگ یاجرا

که توجه  یاست. در حال رندگانيادگیبه  ییاجرا یاجرا، نشان دادن روند گام ها یچگونگ

داد و  حيآن( را توض بيو ترت یهر گام ) توال تياهم دیمتمرکز است، با یبر عمل اصل رندگانيادگی

روش کارها  شی(. نما جهيدهد ) نت یرخ م یاشتباه برداشته شود، چه اتفاق یداد که اگر گام ننشا

 یآن مورد غفلت واقع م یو چگونگ ییوجود دارد، اما غالب اوقات چرا یفعل یغالباً در آموزش ها

 شود.

 یريادگیاز انواع  گرید یکیافتد (  یم ی) چه اتفاق ندیفرا کی تيفعال ییو چرا یچگونگ دانستن

است که به  نی، ا"افتد  یم یچه اتفاق " یريادگیمناسب در مورد  شیاست. نما یاساس

 ی( و توال ییلازم ) چرا طیو توجه آنان را به شرا ميرا نشان ده ندیاز فرا یتصور واضح رندگانيادگی

نشان  رندگانيادگیبه  دیبا نيهمچن م،يدنبال شود، جلب کن دیبا طیشرا نی( که در ا زي) چه چ

نباشد، چه  ايمه طیکه شرا یوقت ایباشد  حيناصح طیشرا یکند، وقت رييتغ طیکه شرا یوقت م،يبده

 .رديگ یدر آموزش ها کم تر مدنظر قرار م زين شینوع نما نیافتد. ا یم یاتفاق

 توسعه  یابزارها
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اصول و برنامه  نهيدر زم یگسترده ا یبه آموزش ها ازين ،یآموزش یبرجسته ابزارها نگرانیتدو اکثر

 یب یريادگیو  یآموزش یاصول اساس یها ییآنها از راهنما یديتول یابزارها ،یدارند. به عبارت یساز

 . بهره اند

 فناوری –  رانياز مد تيحما یبرا ينظام آموزش اصلاح

 ريچشمگ شیرا فراهم کند تا شاهد افزا ازيمورد ن عيتواند اصلاحات وس یابزارها، نم هيته تنها

از  یبانيپشت یبرا یقابل ملاحظه ا رييکه تغ نیمگر ا م،يدر آموزش باش یاستفاده مؤثر از فناور

 یريادگیآنها ، کمک به  یاصل زهيهستند که انگ یاريفداکار بس اني.  مربوندديبه وقوع بپ رانیمد

بالقوه  یها ییشوند، اما هنوز توانا یگم م یدر نظام آموزش انيمرب نیاغلب ا ،یکودکان است. آر

 کند .  جادیدر نظام آموزش ا یتواند اصلاحات مهم یوجود دارد که م یادیز

جامعه کمک کرده اند و حالا  نیا روزیفرزندان د تيهستم که به ترب یفداکار انيمرب شگریستا  من

 کنم. یم یمربان را درک و با آنها همدرد یسخت شغل طیکوشند. شرا یفرزندان  م تيهم در ترب

و استفاده از  ديتول یبرا دیبا  انيو مرب رانیاست، پس مد یدر اصلاح آموزش یعامل مهم یفناور اگر

 تر شوند یمحور ، قو یفناور یمحصولات آموزش
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 یمختلف , گسترش دامنه ها یبه شيوه ها یآموزش یبه اطلاعات و یا ایجاد ابزارها یدستياب با

مستقيم به مشاغل و عدم  یمانند کاهش هزینه ها  دسترس یکار یتجارت , فعاليت در زمينه ها

 ایجاد کند. یداشته و دگرگون یتواند کارای یبه محيط کار و... م یوابستگ

 یها یدر قرن بيست و یکم ـ که مملو از فناور یزندگ یلازم برا یکسب قابليت ها یانسان برا 

کسب سواد  ییعن یو تخصص یموضوعات نظر یاست ـ باید علاوه بر یادگير یو ارتباط یاطلاعات

 نيز مجهز شوند.  یو سواد فناور یبه سواد اطلاعات یعمومی و علم

 زیر است:  یها یتوانائ یدارا یاطلاعات یفرد با سواد از نظر فناور یک

هوشمندانه که منجر به تحقق هدف شود  یداند که پایه و اساس هر گونه تصميم گير یم یخوب به

انجام  یاز اطلاعات دقيق است. بنابر این به ضرورت وجود اطلاعات برا یرخوردارو ب یدسترس

 دارد.  یدرست امور آگاه

 تواند به طرح سوالات مناسب اقدام کند. یاساس نياز و با توجه به اطلاعات موجود م برا

 اطلاعات موجود ممکن و آسان است. یو سامانده یارزیاب تحليل

نقش کند نباید بطور مستقل و در خلاء مورد  یاطلاعات بتواند به بهترین وجه ایفا یانکه فناور یبرا

 وجود داشته باشد یتوجه قرار گيرد بلکه باید در تمام گستره محيط آموزش
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را در مدت  یاطلاعات , آموزش گيرندگان خواهند توانست اطلاعات بيشتر یاز فناور یبهره گير با

, بيان یاطلاعات در یادگير یدر زمينه اثر فناور یمطالعات ی. پروژه هاجذب کنند  یزمان کوتاه تر

 یراگيربه حوزه آموزش, انگيزه افراد در ف یاست که از زمان ورود این فناور تيکننده این اقع

که قبلاْ به طور مستمر تجربه شکست در  یافراد یزمينه ها و برا یافزایش یافته است . در برخ

دهد که با ورود  ینشان م قاتي. تحق دیبگشا یدیتواند باب جد یمعنا م نی, اداشته اند  یريادگی

تر از  طمئنو م رتریتوانند بارورتر, چالش پذ یم رندگانياطلاعات در مجموع , آموزش گ یفناور

شود , نقش  انيبه مرب رندگانيآسان تر آموزش گ یموجب دسترس یقبل باشند .هر چه فناور

 .ابدی یم رييتغ" یريادگی ندیناظر بر فرا ریمد" کیبه  " یمنبع مطالب علم " کیاز  انيمرب

 تجربیات در ازمايشگاه رايانه :

 (ها راهبرد –آزمايشگاه رايانه مدارس) مفاهیم 
 

 راهبردها و خط مشي ها

فیزیکي در مدیریت الکترونیکي و آموزشي مدارس و اینکه از با توجه به اهمیت سایتهای 

 عدم  مدارس  بزرگترین دغدغه های مسولین ارشد آموزش و پرورش ومدیران محترم

 در لازم  وراهبردهای دستورالعمل جزئیات در جامع و مدون ای برنامه به دسترسي

ها(مي باشد و ابهامات موجود درنقشها و  رایانه آزمایشگاه) فیزیکي سایتهای



 

ورد و  لیفا دیخر یباشد . برا یم  اتیاز کامل بودن تجرب نانیمشاهده و اطم یفقط برا لیفا نیا

و ضمن خدمت ها را در صفحات آن  یاست نام و نام خانوادگ یدر متن که فقط کاف شیرایقابل و

ورد فقط پنج  لیو مناسب فا یعال تیفی.ک دیآسمان مراجعه کن یفروشگاه تیبه سا دیوارد کن

 www.asemankafinet.irتومان رهزا

31 

 

 شرایط ایجاد و  مسئولیتهای هر یک از کارکنان مدرسه در یک آزمایشگاه رایانه

 شدم آن بر.... الکترونیکي بصورت دروس محتوی و تحلیل سازی بستر بمنظور استاندارد

رش وپر و آموزش وزارت تحصیلي راهنمایي دفتر برای دستورالعملي  منظور بدین که

 بنویسم که صفحاتي چند از آن را برای استفاده شما عزیزان متذکر مي شوم....

 نقشها و دستو رالعملهای بنیادین( – راهبرد ها – مفاهیم آزمایشگاه رایانه مدارس)

 تعاريف:

 – یاددهی محيط ایجاد جهت که است  آزمایشگاه رایانه مدارس محيطی تعریف مفهومي :

 نوین  مدیریتی مدرسه و تربيت دانش آموزش پژوهنده مبتنی بر علم نظام بهبود و یادگيری

 .است شده طراحی

آزمایشگاه رایانه مدارس مدرسه فيزیکی است که کنترل و مدیریت آن مبتنی بر فناوری  تعریف :

رایانه و شبکه می باشد و محتوای اکثر دروس آن الکترونيکی و سيستم ارزشيابی و نظام آن 

 هوشمند است .

 اهداف :
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 ( روانی و عاطفی ، جسمی ، ذهنی)  آموزان دانش جانبه همه رشد         ·

 فردی قابليتهای و توانایيها ارتقاء         ·

 فناوری به آشنا و متفکر انسانی نيروی تربيت         ·

 آموزشی  نوین جریان در آموز دانش مشارکت افزایش         ·

 راهبردها و خط مشي ها :

 کردن فکر مهارتهای بر تأکيد  -

 نوین آموزشی مهارتهای بر تأکيد  -

 آموزش طریق از وزبان ارزشها تدریس  -

 نوین یادگيری – دهی یاد محيط نمودن فراهم  -

 مختلف استعدادهای برای آموزشی های شيوه انواع کردن فراهم  -

 ارکان آزمايشگاه رايانه مدارس :

 یادگيری –محيط یاددهی 
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 محيط چهار حوزه را تحت پوشش خود قرار می دهد :این 

 محتوا – د      ارزیابی – ج            تدریس روش – ب                درسی برنامه –الف 

 . کند می حمایت و پشتيبانی را یادگيریی –مدیریت : منابع و فرآیندهای مورد نياز محيط یاددهی 

: در این مدرسه نقش مدیر ، معلم ، دانش آموز و والدین  مسئوليتهای افراد و مهارتهای مورد نياز

 تغيير خواهد کرد و با توانایی ها و دانش خود نقش مؤثری در مدرسه خواهند داشت

 فناوری :

 را فناوری بر مبتنی های حل راه بيرونی ارتباطات و مدیریت ، یادگيری –ایجاد محيط یاددهی 

 . کند می الزامی

 آزمايشگاه رايانه مدارس :ويژگیهای ارکان 

 یادگيری –محيط یاددهی 

 درسی برنامه –الف 

 اصول حاکم بر برنامه درسی در این مدرسه به شرح ذیل می باشد :
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 طراحی درسی برای کمک به دانش آموزان برای رشد همه جانبه و متعادل

 یکپارچه سازی دانش آموزان برای رشد همه جانبه و متعادل

ش ، مهارتها و ارزشها از طریق برنامه درسی ) با پروژه ای نمودن فعاليتهای یکپارچه سازی دان

 مربوط به محتوا (

 نظم و تداوم در آموزش

 ایجاد نگرشهای مناسب در استفاده از فناوری

 دسترسی همه دانش آموزان به آموزش مطلوب

 ديدگاه برنامه درسي :

دانش آموزان مفاهيم آموزش را درک می کنند تا مقصود از آموزش   همه:  بودن دار معنی         ·

 خود را بدانند .

 به نسبت ، باشد می آگاه جامعه در خود مسئوليتهای و وظایف از:  اجتماعی مسئوليت         ·

 . کنند می مسئوليت احساس مردم
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رت و نگرش نقادانه و خلاقيت مها آموز دانش در باید درسی برنامه:  درسی برنامه خورد باز         ·

 مثبت ایجاد کند .

 می کمک آموز دانش به و کند می تأکيد انسانی ابعاد همه رشد برروی:  بودن جانبه همه         ·

 . کند درک را مختلف موضوعات بين روابط که کند

 بازنگری موجود های برنامه دائماً اولاً.  نيست کننده محدود درسی برنامه:  محدودیت عدم         ·

 . بردارند گام فراتر خود درسی برنامه از دهد می اجازه آموزان دانش به  ثانياً.  شود می

فاده می کند و است دانش انتقال وسایل از یکی عنوان به فناوری از درسی برنامه:  هدفداری         ·

 ا می آموزد .به دانش آموزان نيز مهارت استفاده از فناوری را برای رفع نياز خود ر

 : تدريس روش –ب 

 آموز محور خواهد بود .  روش تدریس در این مدرسه ، دانش

 اصول حاکم بر روش تدريس به شرح ذيل مي باشد :

اطمينان از رشد همه جانبه استعدادها و  برای یادگيری روشهای از ترکيبی کردن فراهم         ·

 قابليتهای دانش آموز به منظور :
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 خلاقيت ارتقاء و یادگيری تشویق –الف 

 فردی توانایيهای ارتقاء و فعاليتها محوری آموز دانش –ب 

 یادگيری ارتقاء برای آموزشی روشهای انواع نمودن فراهم         ·

 یادگيری –روشهای مختلف یاددهی  با کلاس هدایت         ·

آموز مهمتر می باشد به صورتی با توجه به دانش آموز محور بودن در آزمایشگاه رایانه نقش دانش 

 که:

 . دهد می شکل را اهداف خود معلم راهنمایی با آموز دانش آموزشی وظایف تعيين در         ·

 ظایف توسط دانش آموز تعيين می گردد .و معلم پيشنهاد به آموزشی اهداف تعيين در         ·

 می آنهانظر مورد در معلم از و گيرد می نظر در را خود منابع آموز دانش منابع انتخاب در         ·

 .خواهد

 ارزيابي –ج 

ارزیابی در مدرسه به صورت هوشمند و در برخی دروس با توجه به نوع درس غير هوشمند می 
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 باشد .

 ويژگیهای ارزيابي :

 جامعيت         •

 شکلها انواع در اجرا         •

 ای گزینه چند روشهای         •

 بودن موقع به         •

 محوری آموز دانش         •

 استمرار         •

 و آمادگی پایانی ارزشيابی بر علاوه و باشد می جامع مدارس رایانه آزمایشگاه در ارزیابی حيطه  -

گيرد و این روش اطلاعات گوناگونی در مورد توانایی ها و نوع یادگيری  می بر در نيز را پيشرفت

 دانش آموز ارائه می دهد :

 . توانایی و دانش سطح سنجش=  ورودی ارزشيابی         ·
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 های ضعف و ها قوت سنجش برای آموز دانش پيشرفت گيری اندازه=  مستمر ارزشيابی         ·

 . موجود

 ميزان از کتبی صورت به ارزشيابی این حاضر آموزشی سيستم به توجه با=  پایانی ارزشيابی         ·

 . آید می عمل به آموز دانش یادگيری

 ارزیابی ای مدرسه ارزیابی کلاس در ارزیابی:  شود می طراحی مختلف شکل به ارزیابی         ·

 . متمرکز

 آموزش و پس از آموزش می باشد .ع ارزیابی در حين نو این:  کلاس در ارزیابی         ·

 . باشد می درسی بخش هر پایان در ارزیابی نوع این:  ای مدرسه ارزیابی         ·

 یک صورت به کند آمادگی اعلام آموز دانش که زمان هر ارزیابی نوع این:  متمرکز ارزیابی         ·

 گردد می ارائه پروژه

 محتوا –د 

 می باشد : در این مدرسه محتوا به دو شکل
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o        ( پرورش و آموزش طریق از)  لازم استانداردهای با شده تهيه محتوای 

o        کند می توليد معلم که محتوایی . 

 به طور کلی محتوا براساس چهار شاخص اصلی شکل می گيرد :

 با تطابق*             موزشی آ کيفيت*                جذابيت*                    * کيفيت فنی 

 درسی برنامه

 مديريت :

 در پشتيبانی برای را  IT بر مبتنی  مدیریت کارا و اثر بخشی که بتواند منابع و فرآیندهای آموزشی

 . نماید هدایت یادگيری و تدریس

 اصول حاکم بر مديريت آزمايشگاه رايانه مدارس :

 رایانه مدرسهمایشگاه آز الکترونيکی آموزش امر اداره         •

 جامعه و والدین مشارکت افزایش         •

 متخصص و توانمند معلمان مدیریت         •
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 آموزان دانش حداکثر نفع به منابع تخصيص         •

 آن کارکنان و مدرسه امنيت از اطمينان         •

 ربخشاث و کارآمد طور به آن اداره و فناوری از براداری بهره         •

 وظايف مدير             -

o        رهبری مدرسه 

 تربيتی و آموزش اهداف راستای در  سياستگذاری  -

 یادگيری – یاددهی محيط با متناسب آموزش برنامه مدیریت  -

o        امور دانش آموزان 

همه  دهی گزارش و بازیابی سازی ذخيره منظور به آموزان دانش اطلاعات جامع سيستم تهيه  -

 اطلاعات دانش آموزان .

 نام ثبت فرآیند تسهيل   -

 آموزان دانش تربيتی و آموزشی امور به رسيدگی و مشاوره  -
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 ( نتایج ، صحت ، نوع ، شکل)  آزمون مدیریت  -

 غيره و بيمه ، بهداشت امور پيگيری  -

 منابع آموزشي

 و آموزان دانش ساده و سریع دسترسی برای آموزشی جامع اطلاعاتی پایگاه از استفاده با آشنایی  -

 . معلمان

 کتابخانه) چاپی و الکترونيکی صورت به آموز دانش و معلم نياز با متناسب منابع ساختن فراهم  -

 ... ( و الکترونيکی

 . آموزشی افزارهای نرم با آشنایی  -

 ه درسی متناسب با منابع آموزشی .برنام تدوین  -

o        امنیت 

 مختلف نيازهای و سنين با آموزان دانش برای مناسب ایمنی ایجاد  -

 مسئول پرسنل برای فقط محدود دسترسی و اطلاعات امنيت ایجاد  -
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 IT تجهيزات فيزیکی امنيت تأمين  -

 مدرسه اقلام فيزیکی امنيت تأمين  -

o        فناوری 

 ارت بر پياده سازی اجراء فناوری در مدرسهنظ  -

 IT قابليتهای توسعه برای گرا واقع ریزی برنامه  -

 فناوری اجراء از پشتيبانی برای لازم هماهنگی و نظارت  -

 فناوریها آموزش  -

 مسئولیتها و مهارتهای حرفه ای

 مدير         •

مدیر مدرسه در اداره ومدرسه با اطلاعات و فرآیندهای هماهنگی سرکار دارد . اثر بخشی مدیریت 

مدارس از طریق استفاده از فناوری اطلاعات می باشد . مدیر مدرسه باید تحت در آزمایشگاه رایانه 

 آموزش مداوم فناوری اطلاعات باشد تا در اداره تجهيزات و فناوری و روشها توانمند گردد .

 و  ICDL – Word – Power Pointبا  آشنایی شامل  ITنکته : منظور از مهارتهای اوليه 
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 می باشد . WEB محيط از استفاه مهراتهای

 آموزشهای مورد نیاز :

 ((  Word – Power Point شامل    IT اوليه مهارتهای  -

 ( درس محتواهای)  آموزش با مرتبط ای رسانه چند افزارهای  نرم  -

 اوليه ( اطلاعات)  درسی آموزشی کمک و آموزشی افزارهای نرم  -

 ( مرتبط اطلاعاتی بانک)  مدیریت ویژه افزارهای نرم  -

 ( مدرسه جامع افزار نرم)  مانند اداری افزارهای نرم  -

 مردم و اولياء ، آموزان دانش نيازهای بررسی با مدرسه برای حصول قابل اهداف تنظيم  -

 اداری امور در رایانه کاربرد زمينه در اداری کارکنان مهارتهای دائمی ارتقاء برای ریزی برنامه  -

 مدرسه به محوله فعاليتهای برای راهبردی ریزی برنامه  -

 تحول پر دنيای در یادگيری – یاددهی های شيوه بهبود چگونگی مورد در معلمان با نظر تبادل  -

 امروزی
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 مهارتها :         •

 مدیریت تئوریهای کردن عملاتی و بکارگيری  -

 گروهی کار ، خلاقيت ، نوآوری ، انگيزش ، رهبری خود مهارتهای  -

 مدرسه اداره در مربوط فناوریهای از استفاده توانایی  -

 آموزشی رهبری  -

 مدیریت و ای رسانه چند افزارهای نرم کاربرد  -

 معلمان         •

معلمان در آزمایشگاه رایانه مدارس نقش هدایتگر را دارا هستند . در اختيار قرار دادن منابع و 

 آموخت خواهد را یادگيری آموز دانش و باشد می معلمان عهده به مدرسه در آموزان دانش  تشویق

 می مدارس رایانه آزمایشگاه در اساسی نياز و مهم عامل معلمان کارآمد و دقيق آموزش و مهارتها. 

 . باشد

 آموزشهای مورد نیاز :
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 ((   Word – Power Point شامل  IT مهارت  -

 ( ارزیابی و محتوا ، تدریس روش ، درسی برنامه)  یادگيری – یاددهی فرآیند در فناوری کاربرد  -

 یادگيری – یاددهی فعاليتهای در نوآوری  -

 نقشها و مسئولیتها :

 تدریس امور تدارک و ریزی برنامه  -

 ناوری آموزشیف مدیریت  -

 یادگيری – یاددهی محيط در تخصصی وظایف به رسيدگی  -

 بخش اثر آموزش ارائه  -

 مهارتها :

 طراحي آموزش         ·

 کلاس مدیریت فرآیند  -

 آموز دانش یادگيری ارزیابی  -
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 آموز دانش با متناسب منابع انتخاب  -

 آموزش امور در فناوری از استفاده  -

 

 کارکنان اداری         ·

کارکنان اداری مدرسه که مسئوليت آنها شامل نگهداری پرونده های دانش آموزان ، 

 امور و مدرسه انبار ، مدرسه عمومی روابط ، مالی امور ،(  آموزشی غير و آموزشی)         کارکنان

 . باشد می کارکنان و آموزان دانش رفاه به مربوط

در آزمایشگاه رایانه مدارس این وظایف به کمک فناوری انجام می شود . کارکنان مدرسه باید با 

IT ( Word – Excel   )  مهارتهای اوله نحوه اتوماسيون اداری آشنا باشند ، در واقع آنها باید با

 . باشند آشنا ها گسترده صفحه و پردازها واژه و

 آموزشهای مورد نیاز :

 (  Word – Excel)شامل  IT  پایه مهارتهای  -

 مدیریتی افزارهای نرم  -
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 نقشها و مسئولیتها :

 مدرسه مالی امور  -

 کارکنان و آموزان دانش پرونده نگهداری  -

 کارکنان و آموزان دانش رفاه به مربوط امور اداره  -

 مهارتها :

 (  Word – Excel)شامل  IT  در مهارت  -

 پردازها واژه کاربرد  -

 مدیریتی افزارهای نرم کاربرد   -

 مسئول کارگاه رايانه

حضور یک نفر هماهنگ کننده امور رایانه و فناوری در مدرسه الزامی است . همچنين این فرد 

در زمينه  ITمسئوليت راهنمایی و کمک به آموزش معلمان در آموزش کارآمد با استفاده از 

 آموزشی و مدیریتی باشد .

 آموزشهای مورد نیاز :
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 IT تخصصی و پایه مهارتهای  -

 یادگيری – یاددهی فعاليتهای در  IT بکارگيری  -

 یادگيری – یاددهی فعاليتهای در نوآوری و خلاقيت  -

 آموزشی پشتيبان و راهنما عنوان به نقش ایفای  -

 آن اعضای و مدرسه مداوم فنی ارتقاء ریزی برنامه به کمک  -

 شبکه و افزار سخت با آشنایی  -

 نقشها و مسئولیتها

 رایانه و شبکه و فنی مشکلات حل  -

 درس کلاس در فنی مسائل مورد در معلمان نيازهای به پاسخ  -

 مدیریتی افزارهای نرم بکارگيری در مدیر با همکاری  -

 الکترونيک محتوا ارزیابی و انتخاب در کمک  -
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 ن درآموزش کارآمد از ابزارهای فناوریمعلما آموزش و راهنمایی  -

 فنی تجهيزات همه نگهداری بر نظارت  -

 در تجهيزات فنی ارتقاء و جایگزینی ، تعمير خصوص در مدارس فنی پشتيبانی ستاد با ارتباط  -

 . لزوم موارد

 فناوری توسعه با همگامی حفظ  -

 

 مهارتها :

 تدریس پایه مهارتهای  -

 IT پایه مهارتهای  -

 و مدیریت فرآیند ، آموزش ، اطلاعات آوری جمع برای فناوری ابزارهای بکارگيری در مهارت  -

 ارتباطات

 اولیاء دانش آموزان
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والدین دانش آموزان نقش اساسی در دست یابی به اهداف مدرسه و رشد متوازن و کلی دانش 

آموزان ایفاء می کنند . افزایش مشارکت والدین در فرایندهای آموزشی این مدرسه از اولویتهای 

ی تلقی می شوند و این مشارکت در فرآیند مهم می باشد . والدین می توانند به عنوان منابع آموزش

 مادام العمر آنها نيز مفيد خواهد بود .

 راهبردها و خط مشي ها :

 مدرسه آموزان دانش والدین برای کلی برنامه             -

o        الکترونيکی ( ، چاپی)  ها رسانه 

o        دستاوردها ارائه و نمایش 

 آموز دانش تربيت فرآیند در والدین نقش مورد در مستمر نشستهای برگزار  -

 ( محدود صورت به)   برای اولياء IT های دوره برگزاری  -

 پشتيبانی گروههای تشکيل و ماهانه جلسه  -

 در مدرسه IT اردوهای  -
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 اء در سایت مدرسهاولي اعلانات تابلوی  -

 مدرسه  سایت در والدین ویژه صفحه  -

 نقشها و مسئولیتها :

 خود فرزند آموزشی نيازهای تأمين  -

 خود فرزند پيشرفت مراحل پيگيری  -

 خود فرزند با مشاوره ، انگيزش ایجاد ، راهنمایی  -

 مدرسه فعاليتهای از پشتيبانی  -

 مهارتها :

 ه اطلاعاتی مدرسهپایگا از استفاده توانایی  -

 آموزشی فرآیندهای با آشنایی  -

 فناوری

 ای : شبکه رايانه         •

شبکه ای از رایانه ها که در آنها بتوان منابع را به اشتراک گذاشت یکی از ساسی ترین بخش های 
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آزمایشگاه رایانه مدارس می باشد . شبکه در یک آزمایشگاه رایانه مدارس بخش های مختلف 

ن و مدرسه را تحت پوشش قرار می دهد . این بخشها شامل دفاتر مدیر ، کارکنان اداری ، معلمي

 کلاسهای درس ، کتابخانه و محل ورود و خروج دانش آموزان می باشد .

نظر ه اهميت شبکه توجه به امنيت چنين شبکه ای مهم و حياتی است ، امنيت شبکه چه در بعد 

 محرمانه بودن و چه در بعد حفظ اطلاعات ، باید با توجه به استانداردهای لازم تعریف گردد .

 ترونیکيمحتوای الک         •

محتوای الکترونيکی اصلی ترین بخش در آموزش الکترونيکی در یک آزمایشگاه رایانه مدارس می 

باشد . یک محتوای الکترونيکی باید از استانداردهای مشخصی برخوردار باشد تا بتواند ارتباط با 

سازمان آموزش و مخاطب را به خوبی برقرار نماید . توليد محتوای الکترونيک از طریق معلم یا 

 پرورش انجام می پذیرد ، که در هر دو صورت رعایت استانداردها لازم است .

 

Pl محیط ارتباطي بین آزمايشگاه رايانه مدارس ) at f orm   ) 

مدیریت آموزشی ، ارزیابی هوشمند ، محيطهای گفتگوی دانش آموزان ، معلم و مدیر ، ارتباط با 
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 فزار دارد .والدین ، نياز به یک بستر نرم ا

 برای که دارد نام  Platformاین بستر که به صورت مدلهای مجازی به کار گرفته می شود 

 . گردد تعریف مستقيم طور به باید کار شکل و نيازها به توجه با مدارس رایانه آزمایشگاه

 آموزش و پرورش         •

 تجهیز مدارس         •

آموزشی از طریق الکترونيک ، نياز دارد که مدارس مجهز  آموزش و پرورش به منظور پيشبرد اهداف

به فناوری داشته باشد ، آزمایشگاه رایانه مدارس به عنوان یک مدرسه الکترونيک کامل باید از 

تجهيزات رایانه ، شبکه ، نرم افزارهای مورد نياز غنی گردد تا بتواند به اهداف مورد نظر خود دست 

 پيدا نماید .

 یه و استاندارد سازی محتواته         •

از وظایف آموزش و پرورش تهيه محتوای متناسب با اهداف و سياستهای آموزشی کل کشور می 

باشد . ایجاد استانداردهای لازم در این زمينه از اصولی ترن راهبردها است تا با ارائه این استانداردها 

زد و از آن آزمایشگاه رایانه  بتوان محتواهای توليد شده در بخش خصوصی و دولتی را محک
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 مدارس استفاده نمود .

 قوانین لازم برای آزمايشگاه رايانه مدارس:

در برخی از بخشهای آزمایشگاه رایانه مدارس نياز به تغيير قوانين و اعمال سياستهای جدید می 

صورت باشيم که این کار دشوار ، باید در طول زمان و با در نظر گرفتن شرایط فرهنگی کشور 

 پذیرد . از جمله بخشهایی که در آن نياز به تغيير قوانين می باشد :

 تربيت بخش در آموزش(  ب                    الف ( بخش ارزیابی 

 مدارس تجهيز سازماندهی( ج                                                     معلم

به اینکه آزمایشگاه رایانه مدارسدر حال تغيير با توجه  پشتیباني از آزمایشگاه رایانه مدارس

ساختار آموزش در کشور می باشند . حمایت از طرح دارای اهميت ویژه ای است ، پر واضح است 

که استفاده ابزار توانمند در زمينه آموزش می تواند قابليتها و استعدادهای دانش آموزان را به 

 منطقه ظهور برساند .

 با در نظر گرفتن مدارس گواه اه رايانه مدارس*ارزشیابي از آزمايشگ

 که باشد می مدارس رایانه آزمایشگاه ضعفهای و نقضها اعلام و ارزیابی وپرورش آموزش مهم  وظيفه
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 . گردد ارجاع پرورش و آموزش در مربوطه بخش به باید که باشد لازم استانداردهای دارای باید خود

 

 مدارس :چالش ها و مشکلات فناوری آموزشي 

 کمبود نیروی متخصص : -1

منابع انسانی مهمترین رکن توسعه و پيشرفت در جوامع بشری هستند. در آموزش و پرورش با 

و نيازهای که در حال حاضر و یا در آینده جهت پياده سازی  ITتوجه به گسترش روزافزون کاربرد 

های عمده می باشد که برنامه پروژه های مربوطه وجود دارد، کمبود نيروی متخصص یکی از چالش

 ریزی و آینده نگری آموزش و پرورش در رفع این مشکل باید از اولویتهای کاری قرار گيرد.

 برخوردار نبودن فناوری اطلاعات از جايگاه مناسب در بین دانش آموزان : -2

که ندارند متأسفانه دانش آموزان چه آنهایی که با فناوری اطلاعات آشنایی دارند و چه آنهایی 

تمایل چندانی به استفاده از این فناوری در فعاليت های خود ندارند ومعمولاً از نرم افزارها و سيدی 

 .های آموزشی کمتر استفاده می کنند ، مگر تعداد بسيار کمی از دانش آموزان

I نبودن کتاب -3 DSL : در برنامه درسي 

با توجه باینکه در زمان کنونی علم فناوری سرآمد همه علوم است و بدون استفاده از فناوری  
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یا هر کتاب  IDSLتقریباً نمی توان به مطالب علمی روز دسترسی داشت ، جای خالی کتاب 

 دیگری که بتواند دانش آموزان عزیز را با رایانه آشنا سازد احساس می شود.

 

 افزاری :کمبود امکانات سخت  -4

برخوردار  ITهم اکنون اکثر مدارس سطح شهرستان از امکانات سخت افزاری برای تجهيز کلاس 

نيستند و برخی از آنها شاید حداقل آن که دو تا سه رایانه برای انجام کارهای اداری نيز باشد را در 

ناتی جهت آموزش دانش اختيار ندارند ، بنابراین چگونه ممکن است اینگونه آموزشگاهها بتوانند امکا

 آموزان و همکاران فراهم نمایند.

 عدم دسترسي به اينترنت : -5

آموزش و پرورش تلاش های فراوانی در ساليان اخير مخصوصاً سال تحصيلی جدید برای بهره 

مندی مدارس از شبکه اینترنت نموده است ولی عليرغم این تلاش ها هنوز مدارس زیادی به دلایل 

ه آماده نبودن بستر کار)نبودن اینترنت در شبکه مخابرات روستایی( از طرف مختلف از جمل

مخابرات به اینترنت وصل نشده اند. تمام مدارس و مجتمع های روستایی به دليل نبود اینترنت در 

شبکه مخابرات روستایی از امکان بهره مندی از اینترنت برخور دار نيستند و برای انجام اموری که 
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 ینترنت انجام می شود به مدیریت آموزش و پرورش یا کافی نت ها مراجعه می کنند.از طریق ا

 نبود خط اينترنت مجزا جهت استفاده معلمین و دبیران : -6

در اکثر مدارس خط اینترنتی جداگانه یا خطی منشعب شده از خط آموزشگاه با حداقل امکانات 

 )یک رایانه و چابگر(

وانند از آن بت مطلبی به نياز و مشکل ایجاد  جود ندارد تا در صورتجهت استفاده کادر آموزشی و

استفاده کنند و نياز بوجود آمده را برطرف نمایند. باره ها مشاهده شده که همکاران برای استفاده از 

اینترنت به تک دستگاه وصل شده به اینترنت در دفتر آمورشگاه مراجعه می کنند که این موجب 

 برهم خوردن تمرکز فکری و عدم پيشبرد اهداف اداری و آموزشی می گردد. تداخل در امور ،

 تجهیز نبودن آزمايشگاه به وسايل سخت افزاری و نرم افزاری : -7

آزمایشگاه های موجود در اندک مدارس سطح شهرستان به هيچگونه وسایل سخت افزاری و نرم 

معلمين و دبيران و به تبع آن دانش آموزان افزاری رایانه ای مجهز نيستند و این موجب آن شده که 

تمایل چندانی به استفاده از آزمایشگاه را نداشته باشند. اغلب وسایل موجود در آزمایشگاه ها را 

وسایل قدیمی تشکيل می دهندکه به صورت ناقص می باشد.بنابراین دبيران نمی توانند آنچه را می 

 ی به دانش آموزان بياموزند.خواهند در قالب آزمایش انجام دهند به خوب
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 بهره مند نبود مدارس از امکانات سايت جداگانه : -8

برخی آموزشگاهها بدليل عدم آگاهی کافی از مزایای استفاده از یک سایت مجزا برای خود تاکنون 

 نتوانسته سایتی به نام مدرسه در اینترنت راه اندازی کنند تا بتوانند فعاليت های روزانه خود را در

آن ثبت و در معرض دید و قضاوت دیگران قرار دهند البته این تنها یکی از فواید داشتن سایت می 

باشد.ناگفته نماند برخی دیگر از مدارس توانسته اند با راه اندازی سایت این مشکل را تاحدودی 

 برطرف نمایند.

I اتاق -9 T : و وصل نبودن به اينترنت 

هستند اما به دلایل متعددی که قبلاً  ITارس راهنمایی دارای اتاق بيشتر دبيرستانها و برخی از مد

اشاره شد از آن استفاده مناسبی نمی شود و اگر هم استفاده ای صورت می گيرد در حد نرم 

افزارهای موجود در آموزشگاهها می باشد و اگر نياز به کسب مطلب تکميل کننده ای از اینترنت 

نيست و دانش آموزان مطلب را به صورت کامل نمی توانند بياموزند هر باشد این امر امکان پذیر 

 چند که توضيحات مربی تا حدودی تکميل کننده می باشد.

 کمبود سامانه پیام کوتاه : -11

به نظر می رسد برای ارتباط هر چه بهتر بين مدرسه و اولياء و.... مدارس باید مجهز به یک سامانه 

ياء، دانش آموزان و دبيران و ... بتوانند نظرات خود را به مدیر و دیگر عوامل پام کوتاه باشند تا اول
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  منتقل کنند.

 راه کارهايي برای برطرف نمودن مشکلات فناوری آموزشي مدارس :

 تربیت نیروی متخصص : -1

آموزش و پرورش می تواند باصدور مجوز برگزاری دوره های ضمن خدمت تخصصی و نيمه 

ران و معاونان فناوری آموزشگاهها تا حدودی خلاء ناشی از کمبود نيروی تخصصی برای مدی

متخصص را پر نمایند. تا آنها نيز بتوانند ازآموخته های خود برای پيشبرد اهداف آموزشی و 

 پرورشی و رشد و تعالی دانش آموزان استفاده نمایند.

 ايجاد انگیزه در دانش آموزان : -2

دیده در زمينه فناوری اطلاعات می توانند در دانش آموزان ایجاد  مدارس با کمک نيروی آموزش

انگيزه نموده و از طریق گذاشتن کلاس های کوتاه مدت در بين زنگ های کلاس)نيم ساعته( یا در 

ساعات بيکاری کلاس ها به دلایل مختلف آنها را نسبت به استفاده از رایانه در باب مسائل آموزشی 

 آشنا سازد.

I دن کتابگنجان -3 DSL : در برنامه درسي 

وزارت آموزش و پرورش می تواند با توجه به نياز قشر جوان مخصوصاً دانش آموزان به استفاده از 
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 رایانه از آسان استفاده و  رایانه برای کسب مهارت های جدید ) ابتکار، خلاقيت و نوآوری و ... (

راری عدالت اجتماعی در بين دانش آموزان نسبت به گنجاندن کتابی برق و آموزشی برنامه جهت

( در برنامه درسی دانش آموزان به صورت اختياری یا اجباری اقدام  IDSLدرباره رایانه ) کتاب 

 نماید در این طيف از جامعه با علم روز در آینده وارد دانشگاه یا بازار کار شوند.

 ايجاد امکانات سخت افزاری : -4

در  ITموزش و پرورش با توجه به بودجه محدود تلاش های فراوانی در خصوص تشکيل اتاق های آ

مدارس نموده است ولی این تلاش ها کافی نبوده و اگر به همين منوال پيش رود زمانبر می باشد و 

ت به علم خيلی از دانش آموزان که خانواده آنها توانایی خرید رایانه برای فرزندان خود را ندارند نسب

باید سریعتر  ITروز) فناوری استفاده از رایانه ( عقب می مانند. بنابراین تجهيز مدارس به اتاق های 

 و با امکانات کامل صورت گيرد.

 امکان دسترسي به اينترنت : -5

آموزش و پرورش با رایزنی با مخابرات باید هر چه سریعتر نسبت به راه اندازی اینترنت در شبکه 

روستایی اقدام نماید تا دانش آموزان مدارسی که امکان بهره مندی از اینترنت را ندارند ،  مخابرات

بتوانند از آن برخوردارشوند و اگر این کار زمان بر باشد آموزش و پرورش و آموزشگاه مذکور می 
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و از  توانند با خرید کارت اینترنتی یا استفاده از یک تلفن همراه اعتباری که به نام آموزشگاه

اینترنت بهره مند باشد استفاده نمایند تا هم امور جاری آموزشگاه انجام شود هم گامی در جهت 

 عدالت اجتماعی باشد.

 اختصاص يک خط مجزا برای کادر آموزشي )معلمین يا دبیران ( : -6

ن بهره آموزشگاهها می توانند با تخصيص یک دستگاه رایانه به کادر آموزشی با امکانات اوليه امکا

مندی آنان را در طول ساعات آموزشی از اینترنت فراهم نمایند. البته استفاده کنندگان از این 

امکانات برای هر کدام دارای یک آی دی جداگانه باشند تا هر کدام بتوانند به صورت مستقل امور 

 د.خود را انجام دهند و از طرفی امکان نظارت بر استفاده کنندکان از آن فراهم باش

 تجهیز آزمايشگاه : -7

مدارس جهت استفاده هر چه بهتر دانش آموزان از امکانات آزمایشگاه باید آن را به تجهيزات 

آزمایشگاهی به روز مجهز نمایند و اگر این کار بودجه ای نياز دارد که فعلاً در توان آموزشگاه نيست 

رنامه های انجام آزمایشات تجهيز نماید آنرا به حداقل یک سيستم مجزا رایانه مجهز به اینترنت و ب

تا مربيان راحتتر بتوانند مطالب مورد نياز در آزمایش را به سادگی و با تصاویر مجازی به فاگيران 

خود بياموزند.این امر موجب خلاقيت و شکوفایی استعداد دانش آموزان می شود و آنان را به فکر 
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 ابداعات و نوآوری های جدید می اندازد.

 ايجاد سايت توسط مدارس : -8

مدارس می توانند با اخذ مجوز ار حراست آموزش و پرورش نسبت به ایجاد سایت به نام آموزشگاه 

خود اقدام نمایند و از امکانات فراوان آن استفاده نمایند.با راه اندازی سایت مدارس می توانند 

 خالی متن ت صور به  ، مشاوره ای و...فعاليت های روزانه خود را اعم از اداری ، آموزشی ، پرورشی 

 و ها یاداشت مقالات، توانند می نيز دبيران و معلمين.نمایند ثبت آن در فيلم و عکس با همراه یا

 .دهند قرار آن در آموزان دانش استفاده برای آموزشی مسائل با رابطه را خود های نوشته دیگر

 

I تجهیز اتاق -9 T : به اينترنت 

خود را به اینترنت مجهز نمایند تا هنگام تدریس درسی  ITمدارس باید رایانه های موجود در اتاق 

توسط استاد مورد نظر دانش آموزان بتوانند به صورت آنلاین مطالب و تصاویر مورد نظر وی را 

اتی مشاهده و در صورت لزوم ثبت نمایند. ضمناً هنگام تدریس درس کامپيوتر یا آموزش های مقدم

 راحتتر و آسان یادگيری موجب این که نمایند پيگری را مطالب  فراگيران می توانند همزمان

 .شود می آموزان دانش توسط مطالب
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 ايجاد سامانه پیام کوتاه : -11

برای ارتباط هر چه بهتر با اولياء ، دانش آموزان و دیگر اعضاء آموزشگاه نياز به ایجاد سامانه پيام 

کوتاه در سایت آموزشگاه احساس می شود دتا اولياء، دانش آموزان و ... بتوانند به راحتی نظرات 

سهولت در ارتباط بين خود را به مدیر و معاونان و کادر آموزشگاه در ميان بگذارند . این امر موجب 

    طرفين می شود و در نهایت بهبود کيفيت آموزشی را در پی خواهد داشت. 

 

 

 

 

 نتیجه گیری :

می رسد آموزش و پرورش و مدارس می توانند با صرف کمی وقت و هزینه های جزیی  ربه نظ

بتوانند در جهت هرچه بهتر شکوفا شدن استعدادهای دانش آموزان اقدام نمایند تا نسل امروزه برای 

جامعه فردا به درستی تربيت نموده و آن ها را برای بر عهده گرفتن وظایف در آینده آماده کنند. 

 از عواملی که می توانند راه گشا باشد بشرح ذیل می باشد:برخی 

تشکيل کلاس های ضمن خدمت جهت مدیران و معاونان فناوری آموزشی یا معرفی آنان به  -0
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 کلاس های آزاد و کمک مالی به آنها جهت فراگيری.

 آن از درست  ایجاد انگيزه در دانش آموزان برای بهاد دادن به فناوری و استفاده -1

 از راحتی به بتوانند فراگير و مربی  تا اینترنت خط به  و آزمایشگاه مجهز ITایجاد اتاق های  -3

 . نمایند استفاده آن امکانات

در برنامه درسی جهت آشنایی دانش آموزان با  IDSLگنجاندن کتاب یادگيری رایانه ترجيحاً  -2

 رایانه و امکانات موجود در آن.

 مجزا مجهز به اینترنت برای استفاده مربيان با آی دی جداگانه.ایجاد یک رایانه  -3

 ایجاد سایت و سامانه پيام کوتاه برای هر آموزشگاه با مجوز از اداره متبوع. -1

 

  

 

 

 منابع :

 مجلات رشد آموزش و پرورش

www.sid.ir 

www.noormags.com 

http://www.sid.ir/
http://www.sid.ir/
http://www.noormags.com/
http://www.noormags.com/
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