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 تشكر و قدر داني :

ضمن تشكر از خالق منان كه فقط سزاوار اوست از افرادي كه با تحمل زحمات زياد مرا در اين امر ياري 

  كردند تشكر و قدرداني مي نمايم .
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  چكيده :

ه از تجربه بلك  نه تنها بهتر ياد مي گيرند  به يادگيري مي بردازند  يادگيري فعال  دانش آموزاني كه از طريق

ه م مدت جلسه درسي بايادگيري الذت بيشتري نيز مي برند .حتي اگر معلم بهترين سخنران باشد ودر تم

گيرد اما اين يادگيري به اندازه يادگيري كه در موقعيت فعات    صورت   ردازد ممكن است يادگيريپب   سخنراني

راهبرد هاي فعال كردن    ايدار نيست . به نظر بين وويتاكر يكي ازمهمترينپو    جامع  وجود مي آيد كامل به

تبادل نظر وبرسش    ازگروهها مطالعه در كلاس و فراهم كردن فرصت بحث   يادگيري  دانش آموزان در فرآيند

  )2000و باسخ است (بين وويتاكر 

  بند خلاصه كرد : 5همياري را مي توان در اين اثرات يادگيري از طريق كار گروهي و  

 افراد از يكديگر مي آموزند .1

 انگيزه جهت يادگيري راافزايش مي دهد .2

احساسات مثبت نسبت به يكديگر را افزايش مي دهد واز جدايي و تنهايي مي كاهد وروابط دوستانه ايجاد .3

 مي كنند 

  .باعث تقويت مهارتهاي اجتماعي مي گردد.4

  .تقويت عزت نفس مي شود منجربه .5
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  مقدمه

دنياي امروز دنياي تشكيل تيم هاي كاري است و اگر در هر موسسه يا سازمان افراد موفق به كار گروهي 

  .نشوند، شركت و سازمان، يكي از كليد هاي مهم موفقيت را از دست داده است

ديگريك نفر تنها به صرف اين كه در يك رشته تخصص دوران كنوني، دوران تخصص هاي متفاوت است. امروز 

يا حتي فوق تخصص دارد نمي تواند در فعاليت هاي مختلف آموزشي، تجاري، اقتصادي، درماني و... موفق 

   .باشد

به عبارت ديگر، دنياي امروز دنياي تشكيل تيم هاي كاري است و اگر در هرموسسه يا سازمان افراد موفق به 

   .د، شركت و سازمان، يكي از كليد هاي مهم موفقيت را از دست داده استكار گروهي نشون

كار  گروهي كند، فرهنگمجزا مي توسعه در حال را از كشورهاي يافته توسعه كشورهاي كه از معيارهايي يكي

 يم امر سبب ندارند و همين گروهي هايفعاليت به يي، افراد علاقهنيافته توسعه ، در كشورهاياست كردن

  .پذيرد انجام ترينپايين بيشتر، كارها با كيفيت انرژي بر صرف شود علاوه

، گيويژ چنين و بدون است نيز ضروري گروهي هاي، رشد فعاليتكارآفرين جامعه يك به رسيدن اصولا جهت

   .فراگير نخواهد شد در جامعه كارآفريني

 ييگونه به گرفت كمك نويس هزار برنامه از پنج 2003ويندوز  برنامه متن تهيه جهت ايكروسافتم شركت

، رنامهب و توليد اين شدند. مهمتر از طراحي برنامه اين طراحي به ، موفقكار گروهي تعداد افراد در يك اين كه

 روبرو سوال ما با اين برد. حال نام هدف اين به رسيدن براي لازم گروهي هايو همبستگي بايد از هماهنگي

 گروه بايد بر اين فرهنگي شرايط و چه كنيم را سازماندهي موفق كاري گروه بايد يك چگونه بود كه خواهيم

   .يابد مورد نظر خود دست اهداف شود تا بتواند به حاكم

 تشكيل به بتوان لازم تجربيات با كسب آغاز كرد تا در نهايت كوچك هايبايد از قدم فهد اين به رسيدن براي

   .نمود بزرگتر اقدام هايگروه
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 رايب شود فرصتيمي تلاش مقاله باشند. در اين در جامعه ساز تحولبتوانند زمينه كه بزرگتري هايگروه

 ملاز هايپژوهش نيازمند انجام كار كردن گروهي فرهنگ د. رشد و بسطپديد آي خصوص در اين انديشيدن

 و لذا  است ما با ديگر كشورها متفاوت جامعه زيرا فرهنگ است زمينه در اين

  ما كارساز نخواهد بود ديگربراي كشورهاي نويسندگان در مقالات شده ارايه هاياز دستورالعمل بعضي

  : بيان مساله

است كه در خدمت آموزش و پرورش هستم و در اين مدت  …………، مدت  ..………، آموزگار  .……اينجانب 

مشغول تعليم و تربيت فرزندان اين خاك در پست هاي آموزگار ، مدير ، مربي پرروشي و مربي پيش دبستان 

  بوده ام . 

  در پايه ششم مشغول به خدمت بودم . .……… ،آموزشگاه …………در مجتمع  …………در سال تحصيلي 

 س در هر براي(ندارند را معلمين از گروهي با شدن مواحه امادگي هنوز   توجه به اين كه بچه ها در اين سنبا 

اخير ند اين امر را يك سال به تميتوا ششم پايه كه   شد مي   تحصيلي افت بيشترين باعث امر اين) معلم يك

 پيدا كننداندازد و امادگي بيشتري 

 ندوك پر را خلاء اين تواند مي ششم پايه كه نيست هم به نزديك خيلي ابتدايي با راهنمايي   سطح درو س

  نمايد اماده را اموز دانش

 رند دا ها بچه از گروه اين  ولان مدارس راهنمايي بيشترين مشكلات رفتاري را بائمس

ر تواند ياريگ مي لحاظ اين از كه است ابتدايي دوره در مانده جا هايهدف تقويت براي اي  ششم ابتدايي پاية

  بچه ها باشد
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  :1شواهد 

 تعريف عملياتي 

 )551درچه وضع(فرهنگ معين ص-چگونه:چه نوع

 )476توانايي داشتن. (فرهنگ معين ص -مي توانم:قدرت داشتن

 دانشگاهي 0علمي0كارگروهي(همياري)باهم كاركردن جهت سهيم شدن دريك توليد ادبي 

  علاقمند: علاقه

پيوند، ارتباط ، وابستگي . جِ  - 3(امص .) دوستي .  - 2(مص م .) دوست داشتن .  - 1ع قِ) [ ع . علاقة ] (

  . علائق

  علاقه

) (.ا) [ ع . علاقة ] (ِويزند. رشته و بندي كه چي - 1عِ قĤميوه اي  - 3بند كمان و تازيانه .  - 2زي را به آن بي

 كه از درخت آويزان باشد؛ جِ علائق 
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   : : : :يافته هاي علمي

  تعريف يادگيري

 مصرف يا گيخست نظير فيزيولوژيكي عوامل به استناد قابل افتد،مي اتفاق تجربه نتيجه در كه رفتار در تغيير

 سكلا و مدرسه جمله از زندگي هايموقعيت همه در يادگيري. نيست لغزيدن نظير مكانيكي، نيروهاي و دارو

 استناد قابل مشاهده، قابل رفتارهاي در تغييرات از ولي است داخلي تغيير يك يادگيري گرچه،. افتدمي اتفاق

 ل،.نيت.(دهدمي تغيير تجربه، يك ينتيجه در را رفتارش آن، يوسيله به ارگانيسم يك كه است فرايندي و است

 )336 و 916 ص اول، برلاينر؛چاپ سي،.ديويد و گيج

 مختلف، هايعادت اطلاعات، و دانش كسب كرد؛ تعريف مختلف هايصورت به توانمي را يادگيري مفهوم

 هارفتار فراگيري عنوان به را يادگيري توانمي همچنين،. مساله كردن حل گوناگون هايراه و متنوع هايمهارت

 نتريمعروف حال اين با. كرد تعريف ناپسند و مضر اعمال و رفتارها كسب عنوان به حتي پسنديده، اعمال و

 :است زير قرار به يادگيري از تعريف

 آن تواننمي و شودمي گفته است، تجربه حاصل كه رفتاري در پايدار نسبتا تغييرات ايجاد فرآيند به يادگيري، 

 سيف،(.داد نسبت آيد،مي پديد داروها مصرف يا خستگي بيماري، اثر بر آنچه مانند بدن، موقتي هايحالت به را

  )28ص ششم، ويرايش اكبرچاپعلي

    يادگيري انواع

 آن در كه دهندمي تشكيل را مراتبيسلسله مختلف، هاييادگيري گانيه، يادگيري مراتبسلسله نظريه براساس

 هشت لشام و پيچيده به ساده از مراتبسلسله اين. است خود از بالاتر مراتب يادگيري نيازپيش يادگيري، هر

 .باشدمي زير شرح به طبقه
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 ادگيري،ي مراتبسلسله در آن نوع ترينپايين نتيجه در و يادگيري نوع ترينساده: علامتي يادگيري •

 هك شودمي حاصل ترتيب اين به و است كلاسيك شدنشرطي همان واقع در نوع، اين. است علامتي

 .شودمي شرطي محرك، برابر در يعني دهد،مي بروز بازتابي خاصي، محرك برابر در فراگير

 با و است) گركنش(فعال شدنشرطي همان پاسخ، – محرك يادگيري: پاسخ – محرك يادگيري •

 يادگيري در اما است ارادي و دقيق پاسخ، نوع، اين در كه دارد فرق جهت اين از علامتي يادگيري

 .است غيرارادي و غريزي علامتي،

 اند،هشد آموخته پاسخ – محرك طريق از قبلا كه رفتارهايي يادگيري، نوع اين در: ايزنجيره يادگيري •

 .گردندمي موجب را تريپيچيده رفتار و شده تركيب هم با

 از يخصوصبه نوع و شودمي ناميده نيز آموزيزبان يادگيري، نوع اين): كلامي تداعي(كلامي يادگيري •

 ار كلماتي كودك، كه صورتبدين. هستند زبان واحدهاي آن، هايحلقه كه است ايزنجيره يادگيري

 .سازدمي تفهيم را خود منظور طريق اين از و كرده متصل يكديگر به گرفته، ياد قبلا كه

 ينب گذاريتفاوت توانايي آوردن دست به مستلزم تمييزي، يادگيري: محرك دادن تمييز يادگيري •

 اين. دهد درست هايپاسخ مختلف، هايمحرك به بتواند بايد فرد يعني. است مشابه هايمحرك

 هم با اغلب و است زياد هامحرك تعداد اينجا در كه است پاسخ – محرك يادگيري همان يادگيري،

 تمثب پاسخ آنها، از كدام هر به و داده تشخيص هم از را آنها بتواند بايد فراگير و دارند هاييشباهت

 .بدهد

 درك اشياء، انتزاعي خصوصيات و هاستشباهت به دادن پاسخ مفهوم، يادگيري: مفهوم يادگيري •

 داده پاسخ يك هستند، اشتراك وجه داراي ولي متفاوت ظاهر در كه هاييمحرك به يعني. شوندمي

 .شودمي

 عنيم يك آن از و شودمي داده ربط يكديگر به مفهوم چند يادگيري، نوع اين در): قانون(اصل يادگيري •

 .مفاهيم يكسري از است عبارت اصل،. آيدمي دست به تازه،
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. پردازدمي مسائل حل به اصول و قواعد از استفاده با يادگيرنده مورد، اين در: مساله حل يادگيري •

  )121 تا 122 صص اول، چاپ زهره رئيسي،(

    يادگيري بر مؤثر عوامل

 رد مهمي نقش كه ها،انگيزه اين از يكي. است متفاوتي هايانگيزه معلول يادگيري،: هدف و انگيزه داشتن

 يشافزا را فعاليت نيروي كه است محركي رغبت،. است آموختن به شاگرد رغبت و ميل دارد، يادگيري جريان

 بنابراين،. دهدمي نيرو و جهت انسان فعاليت به هدف،. است هدف انگيزه، ايجاد عوامل از ديگر يكي. دهدمي

 واضح و مشخص طوربه و باشد شاگردان تمايلات و احتياجات از انعكاسي بايد تربيتي هايهدف مدارس در

 ).16 ص هجدهم، چاپ حسن؛ شعباني،. (شود بيان

 از ندهيادگير فرد كه است اين مستلزم عقايد، و افكار و هامهارت عادات، معلومات، فراگرفتن: يادگيرنده آمادگي

 دگيرييا جريان از واقعا يادگيرنده فرد وقتي. باشد داشته كافي رشد عقلاني و اجتماعي عاطفي، بدني، لحاظ

 باشد داشته را كافي و لازم آمادگي كه، كندمي استفاده

 آنچه ريقط همين به و دهدمي تشكيل را او ادراكات و پايه يادگيرنده، قبلي تجربيات: گذشته تجربيات •

 اصل" را آن ديويي جان كه است مؤثر او آينده رفتار در گيرد،مي ياد امروز ،)يادگيرنده(شاگرد كه را

 .نامدمي "ادامه

. باشد هداشت فعاليت آن در خود يادگيرنده، كه پذيردمي صورت هنگامي يادگيري،: يادگيرنده فعاليت •

 و كنندههدايت نقش ياددهنده، و باشدمي يادگيرنده يا شاگرد عهده بر اساسي نقش اصل، اين روي

 .باشد داشته بايد را راهنما

 

 انسان .است تنبيه و پاداش از استفاده تربيت، و تعليم در متداول هايروش از يكي: تنبيه و تشويق •

 انجام به انسان ترغيب سبب گرايش، همين. است گردانروي تنبيه، از و بردمي لذت پاداش از طبيعتا
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 صص اول، چاپ ،1384 ، احمد هاشميان،.(شودمي ناپسند كارهاي انجام از خودداري و خوب كارهاي

 )67 تا 71

 .است يادگيري در مؤثر بسيار عوامل از آن محيط و يادگيري موقعيت: يادگيري محيط و موقعيت •

 عاطفي است ممكن و آموزشي امكانات و تجهيزات هوا، نور، مانند باشد فيزيكي است ممكن محيط،

 مربيان گرشن و يكديگر با والدين رابطه يكديگر، با شاگردان يرابطه شاگرد، و معلم يرابطه مانند باشد

 .شاگردان تربيت يزمينه در

 معلم، اگر. است آموزشي هايمحيط يدهندهتشكيل عوامل ترينمهم از معلم،: معلم تدريس روش •

 كسب روش اطلاعات، انتقال جاي به و بداند يادگيري مطلوب شرايط يايجادكننده و راهنما را خود

 نه ردشاگ روشي، چنين با. شد خواهند ترفعال مسائل با برخورد در آنان بياموزد، شاگردان به را تجربه

 .شد خواهد آشنا نيز، معرفت كسب علمي هايروش با بلكه گيرد،فرامي را علمي حقايق فقط

 حيطه رد ويژهبه و آن مختلف هايحيطه و يادگيري فرايند كل در تكرار و تمرين تأثير: تكرار و تمرين •

 به بتنس بيشتري يادگيري اثر غيرمتمركز، زمان در تمرين اجراي. است انكارناپذير حركتي، – رواني

 اي،دقيقه بيست تمرين دو در را يادگيري مورد موضوع شاگرد، مثلا. دارد متمركز زمان در تمرين اجراي

 تا 21 صص پيشين، پرورشي، و آموزشي هايمهارت.( گيردمي ياد ايدقيقه چهل تمرين يك از زودتر

18( 

  

    يادگيري هايبازده انواع

 تقسيم زير رحش به طبقه پنج به نيز را يادگيري هايبازده يادگيري، انواع يهشتگانه بنديطبقه بر علاوه گانيه،

 :است كرده

 هاسمبل يا نمادها كند،مي مشخص را امور با فرد برخورد چگونگي كه ها،مهارت اين در: ذهني هاي. مهارت1

 باره اين در گانيه،. پردازيممي تعامل به محيط با مستقيم طوربه نمادها طريق از ما. گيرندمي قرار استفاده مورد
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 هايمهارت را آن ما كه است چيزي همان سازند،مي ممكن را نمادها از استفاده كه هاييتوانايي: «گويدمي

 طبقه چند داراي يادگيري، هايبازده انواع اصلي طبقات از يكي عنوان به ذهني هايمهارت. »ناميممي ذهني

  :است زير قرار به پيچيده به ساده از مراتبيسلسله صورت به كه باشدمي نيز فرعي

 يرييادگ نوع پنجمين دادن، تمييز. يكديگر از هامحرك يا نمادها ساختن متمايز يعني: دادن تمييز •

 .است گانيه هشتگانه انواع از

 زشي،آمو مفهوم رويدادهاست؛ بين تفاوت شناسايي يادگيري دادن، تمييز كه حالي در: آموزشي مفهوم •

 .رويدادهاست بين شباهت درك يادگيري

 .تروسيع معني يك ايجاد و مفهوم چند دادن ارتباط يعني: قانون يادگيري •

 ناي. شوندمي درست بالاتر سطح قواعد ساده، هايقاعده تركيب از: بالاتر سطح هايقاعده يادگيري •

 ريهنظ در. كردمي استفاده مساله حل اصطلاح از خود، قبلي هاينوشته در گانيه كه است چيزي همان

 و شودمي تشكيل پايين سطح اصل چند اجتماع از كه است بالاتر سطح اصل يك مساله، گانيه

 مساله نها،آ تركيب از بعد تا بياموزد را پايين سطح قواعد ابتدا بايد مساله كردن حل براي يادگيرنده،

 .كند حل را

 مطالب كردن منظم و كردن فعال جهت در آنها طريق از آدميان، كه هستند تدابيري: شناختي . راهبردهاي1

 همان راهبردها اين ديگر، عبارت به. كنندمي استفاده خود، يآموخته هايمهارت از استفاده و شدهگرفته ياد

 .هستند پردازش به مربوط هايمهارت

 ها،توصيف ها،نام وقايع، مانند است آموزشگاهي يادگيري از مهمي بخش كلامي، اطلاعات: كلامي .اطلاعات2

 .هاويژگي و هاتاريخ

 هماهنگ را خود هايحركت تا دهدمي امكان يادگيرنده به حركتي هايمهارت يادگيري: حركتي هاي.مهارت3

 .سازد
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 د،شومي انجام فرد توسط كه شخصي هايانتخاب بر كه دروني حالت يك از است عبارت نگرش،: ها. نگرش4

 اكبر؛،علي سيف،.(باشدمي رفتاري و شناختي هيجاني، يا عاطفي مهم جنبه سه داراي نگرش،. گذاردمي تأثير

 )78 تا 80 صص هشتم، چاپ

 : دركلاس تحول درايجاد معلم نقش

 يآموزش ومديران معلمان اما.باشد مي وپرورش آموزش نظام عالي درسطوح نيازمندتغيير درآموزش تحول اگرچه

 ايه زمينه دهندو افزايش رادريادگيري آموزان دانش اشتياق ومبتكرانه جديد هاي ازروش بااستفاده توانند مي

 گدازچيان)– نگاه نشريه. (كنند ايجاد درآنها وعملي فكري تحول

 ي وتوسعه وارتباطات تعامل هاي وشيوه درمشاغل وتغييروتحول درعصردانايي زندگي هاي واقعيت مشاهده

 خودباديگران ارتباط ي دامنه دانش كسب ضمن آموزان دانش كه ميكند ايجاب اي حرفه ومهارتهاي خدمات

 صميمت وبراي باشند داشته وخلاق تفكرانتقادي كنند موثرشركت طور به گروهي درفعاليتهاي دهند راتوسعه

 يطمح بايددركلاس معلم بنابراين. برخوردارباشند لازم وتوانايي دانش از مناسب هاي حل راه وانتخاب گيري

 اهدفه درباره اطلاعات مستقيم ارائه جاي به بايددركلاس ديگرمعلم بيان به. آورد وجود به فعال يادگيري

 يهاي سوال آموزان دانش قبلي واطلاعات ها باسايردرس مفاهيم اين وارتباط محتوا توسعه جديددرس ومفاهيم

 .بيشتروادارد ومطالعه تعامل بحث تفكر رابه آموزان دانش كه كند مطرح

 هرهب وارتباطات عات اطلا آموزشي فناوري ازامكانات جديد ومعاني مفاهيم وتوسعه تعميق درتسهيل بايد معلم

 كند وترغيب تشويق درسي بركتاب علاوه بعي ازمنا واطلاعات دانش آوري جمع به را آموزان ودانش گيرد

 رايب ونمايش سخنراني مصاحبه كتبي گزارش هاي شكل خودرابه مطالعات مطالعات نتيجه كه بخواهد وازآنها

 ) گدازچيان – نگاه نشريه. (كنند آماده درس دركلاس ارائه

گروهبندي :تفاوت هاي افراد گروه باعث كارآمد شدن يادگيري از طريق همياري مي شود فكر كنيد كه بايد 

دانش آموزاني كه مايلند باهم كاركنند در يك گروه قرار گيرند يكي از هدفهاي يادگيري همياري اين است 

كه دريك گروه كار مي كنند  كه دانش آموزان ياد بگيرند با هر كسي كار كنند آرايش كلاس دانش آموزان
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 به افراد گروه نزديك باشند واز گروهاي ديگر دور باشند  بايد تا حد امكان 

تعريف از يادگيري مشاركتي :ناظر بر موقعيتي است كه در آن دو نفر يا چند گروه ياد مي گيرند در باره 

كرد دو يا چند نفر مي توانند ناظر بر    هريك ار اين رايج اجزا اي اين تعريف مي توان تعريفهاي مختلفي ارائه

  )اجتماع يا يك جامعه باشد. (حق دوست  يك زوج گروه كوچك سه تا پنج نفر يك

روه را گ   تعريف عملياتي گروه انواع گروه مشخصات گروه چگونه بايد–آشنايي بايادگيري از طريق همياري 

ر نظارت ب –گروه بندي آرايش كلاس –ادگيري سازمان داده هماهنگي با گروه و ويزگيهاي كودكان محيط ي

مسئله ثبت درگروه اين است كه يك سري   تعامل دانش آموزان ارزشيابي كارگروه يكي از روشهاي ايجاد

كامل از وسايل به دانش آموزان هر گروه داده شود بايد تصميم بگيريد كه آيا اين روش براي درس انتخابي 

   .كه هر دانش آموز يك سري كامت از مواد ووسايل داشته باشد شما مناسب است يا بهتر اين است

    تدريس درروشهاي تحول ضرورت

 زياندو تجربه جايگاه يا راكارگاه مدرسه طبعا صورت دراين كه ناميد تجربه يك توان مي را آموختني هرواحد

 درحال پيوسته آموزشي محيط يا مدرسه به ورودش ازلحظه هركودك كه معنا اين به. كرد خواهيم تلقي

 ياشرايط زمينه كه است اين مديرومعلم عمده ونقش است خودش تجارب وتكميل اصلاح گسترش، افزايش،

 وآموزش ييادگير تنهاجايگاه رانبايد مدرسه گردانندو مساعد ها تجربه گونه اين ياتمرين يادگيري رابراي مدرسه

 -  اجتماعي فعاليتهاي( بشردانست روززندگي ومسائل نيازها به ارتباط بي وغالبا اي كليشه هاي درس عده يك

 )نژاد شعاري

 اتتكثيراطلاع محل درس كلاس اغلب اكنون باشداما موثرواكتشافي بايديادگيري تدريس روشهاي حاصل  

 انباركنندودانش آمĤموزان دانش رادرذهن بيشتراطلاعاتي هرچه كه ميكنند تلاش ازمعلمين وتعدادزيادي است

 ائلق اهميتي هيچ آموزان دانش ازازسوي ها آموخته كاربرد براي معلمين اين باشند وشنونده بايدمنفعل آموران

 تساخ رافراهم آنها خلاقيت زمينه بايد مي كه تفكرهستند صاحب افرادي آموزاندانش كه شونددرحالي نمي

 يادگيري اين كه است روشن بازداشت ازخلاقيت آنهارا نامناسب روشهاي بااتخاذ اينكه نه
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 دستب براي فقط آموزان دانش وتلاش نيستند قائل آن بربراي   بهايي چندان نيز پايدارنخواهدبودوفراگيران

 .يادگيري ونه است نمره آوردن

 رميانكارناپذي امري ومربيان معلمين كنوني تدريس درروشهاي تحول الذكرضرورت فوق مشكلات به باتوجه

 .پذيرد صورت مهم اين مناسب باراهكارهاي بايد مي باشدكه

   تدريس درروشهاي تحول اهداف

 آموزان دانش تغييردررفتار     -

 آموز ودانش معلم دوسويه فعاليت   -

 پايدارومفيد يادگيري    -

 آموزان دانش خلاقيت پرورش     -

 آموزان دانش گروهي فعاليت     -

  جستجوگري روحيه تقويت   -

  تدريس درروشهاي تحول وچگونگي روش

 نياست اي كليشه مطالب عده بايك آموزان دانش ذهن انباشتن ياصرفا دادن درس ديگرجاي مدرسه امروزه

 ننشست وساكت دادن گوش به را آموزان دانش كه نيستيم ماديگرمجاز.  است زندگي جايگاه مدرسه بلكه

 جتماعيا فعاليتهاي.(   گردانيم ونوجوانان كودكان زندگي مساعد محيط را مدرسه داريم وظيفه بلكه واداركنيم

 ) نژاد شعاري –

 براي مفيدوموثر خدمت ضمن هاي دوره برگزاري با بايست مي وپرورش آموزش وزارت امرمهم اين انجام جهت

 متعدد هاي جشنواره مانندبرگزاري مناسب راهكارهاي وبا داده آموزش آنها به را فعال تدريس روشهاي معلمين

 ركتح درمسيري ميكنند استفاده درتدريس وموثر فعال ازروشهاي كه معلميني جدي وتشويق مفيد والبته

 .بربندد رخت ما وپرورش آموزش از زمان مرور وبه رفته رفته كارآمد نا روشهاي كه كند
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 ن رويكرد يادگيري مشاركتي يتبي

ه از تجربه بلك   نه تنها بهتر ياد مي گيرند  به يادگيري مي بردازند   يادگيري فعال  دانش آموزاني كه از طريق

ه م مدت جلسه درسي بايادگيري الذت بيشتري نيز مي برند .حتي اگر معلم بهترين سخنران باشد ودر تم

گيرد اما اين يادگيري به اندازه يادگيري كه در موقعيت   صورت  ردازد ممكن است يادگيريپب   سخنراني

راهبرد هاي فعال   ايدار نيست . به نظر بين وويتاكر يكي ازمهمترينپو    جامع وجود مي آيد كامل فعات به

تبادل نظر   ازگروهها مطالعه در كلاس و فراهم كردن فرصت بحث   يادگيري  كردن دانش آموزان در فرآيند

 )2000وبرسش و باسخ است (بين وويتاكر 

وتبادل نظر شاگردان    براي بحث  بهتري   فعال كردن دانش آموزان از طريق فرصتهاي  به نظر ميرسد

يرو گرايش سنتي عموما گرفتار دام صحبت زياد مي شود وغرور وخود   بايكديگر فراهم مي شود معلمان

  .شنونده ويا راهنما باشند  بيني نيز به آنها اجازه نمي دهد كه صرفا نظاره گر

مي كند كه درآن دانش آموزان در قالب گروههاي     مشاركتي به يك شيوه آموزشي اشاره اصطلاح يادگيري

خود  يادگيري  كوچك براي رسيدن به يك هدف مشترك با يكديگر كار مي كنند و علاوه بر اينكه مسيول

 )1995مي باشند در برابر يادگيري ديگران نيز احساس مسوليت مي كنند(گوگال 

كوچك تاكيد مي ورزند زيرا  يادگيري مشاركتي بر مبادله فعال عقايد بين گروههايطرفداران در تعريف 

مدرسه و تحصيل مي شود بلكه   دانش آموزان به   براين باورند كه اين تعاملات نه تنها موجب افزايش علاقه

  )1995تقويت مهارتهاي اجتماعي ورشد تفكر انتقادي آنان نيز تاثير دارد (گوگال   در

و ايجاد هماهنگي بين نيروها و اعمال فردي و اجتماعي  همترين اركان شخصيتي افراد حسن مديريتاز م  

چرا كه استعداد و پشتكار بدون حضور، و اعمال برنامه معين و مشخص به نتيجه مي رسد و برنامه  .است

  .هد شدبدون داشتن مديريت راهبردي صحيح، پويا و منسجم هرگز منجر به دستيابي به هدف نخوا

اين مساله چنان مهم و اساسي است كه دركشوهاي پيشرفته و صاحب نظام آموزش و پرورش علمي و 

اصولي، يك از اهداف اصلي تعليم و تربيت كودكان، ساختن و پروش حسن مديريت در كودكان است. براي 
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ربردي ترين راه را كه نيل به اين هدف با كاركردن و تحقيق مدرن، كاملترين، آسانترين و در عين حال كا

  .همانا مديريت عملي است آموزش داده مي شوند

در اين نظام ها، كودكان و نوجوانان دانش آموز در هر كلاس به گروه هاي چند نفري تقسيم و هر هفته از 

هر گروه كاري پژوهشي (علمي يا عملي) خواسته مي شود. البته كار گروهي نياز به همكاري افراد گروه دارد 

تا به نتيجه مطلوب برسد. هر هفته رياست و مديريت گروه به شخصي سپرده مي شود و ديگران موظف به 

اجراي راهكارها و پيشنهادهاي وي هستند و بدين ترتيب هر عضو گروه هر چند هفته يكبار مديريت گروه را 

 تجربه مي كند و تاثير پرورش اين روحيه در اين 

  .نكار استكشورها در آينده غير قابل ا

يكي ديگر از برنامه هاي نظامهاي آموزشي پيشرفته، وادار كردن دانش آموزان به انجام ورزش هاي گروهي، 

  .علاوه برورزش مورد علاقه افراد است تا روحيه همكاري در آنها هر چه بيشتر پرورش يابد

وم را، ضعف مديريت و اكثر متفكران و جامعه شناسان دنيا علت اصلي عدم موفقيت كشورهاي جهان س

برنامه ريزي، عدم انسجام در كاركرد نيروها و به طبع آن اتلاف انرژي و نيرو، چند صداي بودن جوامع كاري 

  .و نظاير آن مي دانند

  :كمبود مديريت صحيح را از دو نظر مي توان مورد بررسي قرار داد

 از ديدگاه فردي و شخصيتي افراد تشكيل دهنده جامعه  .1

 نقص قوانين و مقررات مربوطه . 2

از ديدگاه فردي مطمئنا يكي از دلايل اين نقيصه در جامعه ما، مي تواند به شخصيت و تربيت افراد برگردد. 

در كشورهاي مثل ايران با فرهنگ خاص خود، روح همكاري و هماهنگي بين افراد بسيار ضعيف مي نمايد و 

ت و برنامه هاي مديران ارشدتر از خود را (در حاليكه به نظر آنها افراد ناخود آگاه تحمل بكار بستن دستورا

نادرست است) ندارند و هنوز پس از گذشت سال هاي طولاني از شروع رشد وتمدن نوين و مدرنيزه شدن 

 نسبي كشورمان نتوانسته ايم حس همكاري و همدلي 
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  .بالايي را در كالبد جامعه مان جا بياندازيم

اخير مي توان به عدم موفقيت كشورمان در ورزش هاي تيمي و گروهي اشاره كرد. با براي اثبات موضع 

 كمترين اطلاع از اوضاع ورزشي كشورمان خواهيم ديد كه موفقيت ما در ورزش هاي 

جامعه  .فردي مثل كشتي و وزنه برداري بارها بيشتر از ورزش هاي گروهي نظير فوتبال و واليبال مي باشد

رادي مواجه است كه بتوانند واحد و مجموعه اي را كه در اختيار دارند به نحو مطلوب مديريت ما با كمبود اف

كنند و اگر افراد مذكور تحصيل كرده و متخصص باشند فاجعه عظيم تر است. اين گفته بدان معنا نيست كه 

 ما فقط مديران كلان كم داريم بلكه وقتي از مديريت صحبت مي شود 

  .گروه دو نفره مسؤول اجراي عملي است مدير محسوب مي شود هر فردي كه در يك

  چگونه به كار گروهي عادت كنيم؟

دنياي امروز دنياي تشكيل تيم هاي كاري است و اگر در هر موسسه يا سازمان افراد موفق به كار گروهي 

  .نشوند، شركت و سازمان، يكي از كليد هاي مهم موفقيت را از دست داده است

كنوني، دوران تخصص هاي متفاوت است. امروز ديگريك نفر تنها به صرف اين كه در يك رشته دوران 

تخصص يا حتي فوق تخصص دارد نمي تواند در فعاليت هاي مختلف آموزشي، تجاري، اقتصادي، درماني و... 

  .موفق باشد

ه يا سازمان افراد موفق به به عبارت ديگر، دنياي امروز دنياي تشكيل تيم هاي كاري است و اگر در هرموسس

  .كار گروهي نشوند، شركت و سازمان، يكي از كليد هاي مهم موفقيت را از دست داده است

   كارگروهي

 گروهي كند، فرهنگمجزا مي توسعه در حال را از كشورهاي يافته توسعه كشورهاي كه از معيارهايي يكي 

 بامر سب ندارند و همين گروهي هايفعاليت به يي، افراد علاقهيافتهن توسعه ، در كشورهاياست كار كردن

  .پذيرد انجام ترينپايين بيشتر، كارها با كيفيت انرژي بر صرف شود علاوه مي

 چنين و بدون است نيز ضروري گروهي هاي، رشد فعاليتكارآفرين جامعه يك به رسيدن اصولا جهت
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  .فراگير نخواهد شد در جامعه كارآفريني، ويژگي

 ييگونه به گرفت كمك نويس هزار برنامه از پنج 2003ويندوز  برنامه متن تهيه جهت مايكروسافت شركت

 و توليد اين شدند. مهمتر از طراحي برنامه اين طراحي به ، موفقكار گروهي تعداد افراد در يك اين كه

 والس ما با اين برد. حال نام هدف اين به رسيدن براي لازم گروهي هايو همبستگي ، بايد از هماهنگيبرنامه

 ر اينبايد ب فرهنگي شرايط و چه كنيم را سازماندهي موفق كاري گروه بايد يك چگونه بود كه روبرو خواهيم

  .يابد رد نظر خود دستمو اهداف شود تا بتواند به حاكم گروه

 به بتوان لازم تجربيات با كسب آغاز كرد تا در نهايت كوچك هايبايد از قدم هدف اين به رسيدن براي

  .نمود بزرگتر اقدام هايگروه تشكيل

 رايب ود فرصتيشمي تلاش مقاله باشند. در اين در جامعه ساز تحولبتوانند زمينه كه بزرگتري هايگروه

 ملاز هايپژوهش نيازمند انجام كار كردن گروهي فرهنگ پديد آيد. رشد و بسط خصوص در اين انديشيدن

 و لذا  است ما با ديگر كشورها متفاوت جامعه زيرا فرهنگ است زمينه در اين

ما كارساز نخواهد بود. اميد  ديگربراي رهايكشو نويسندگان در مقالات شده ارايه هاياز دستورالعمل بعضي

 هدايت موضوع اين به هر چند كوتاه مدتي را براي محترم شما خواننده بتواند توجه مقاله اين مطالعه است

 توانيد شما مي باشد. همچنين كار گروهي يك شروع براي ييكند و زمينه

 يافتن و به وجو پرداختهجست به خويش ، در جامعهگروهي هايفعاليت هبر سر را با موانع آشنايي جهت

  نيابد؟ تداوم راه در نيمه گروهي هاي فعاليت شود كه مي سبب عواملي چه بپردازيد كه سوال اين پاسخ

  .شود تواند مفيد واقعزير مي عوامل به توجه كاري گروه يك تشكيل براي

در  هشما باشد و از اينك با كار و يا امور زندگي مرتبط است ممكن بيابيد كه مورد علاقه موضوع ابتدا يك .1 

و  كرده و بررسي مطالعه زمينه در اين سال بتوانيد چندين ببريد و حتي كنيد لذتمي فعاليت زمينه اين

 محيط فظح« ايد در زمينهگرفته كنيد تصميم ما اثرگذار باشد. فرضش و يا زندگي بتواند در شغل آن نتايج

 حفظ در زمينه كاري گروه يك تشكيل براي تواند شروعيمي موضوع بپردازيد، لذا اين بررسي به» زيست



١٨  

 

 

در شما  قوي گيزهان ايجاد يك سبب كنيد كه را انتخاب باشيد، موضوعي خاطر داشته باشد. به زيست محيط

  بازدارد راه اين شما را از ادامه راحتي نتواند به مشكلات كه ييگونه شود. به

  با موضوع دارند در رابطه دوست بپردازيد كه منديافراد علاقه وجويجست شما بايد به اكنون- 2

 خاطر داشته بكشد و به طول زيادي زمان دتافراد م اين اگر انتخاب كنند حتي مورد نظر با شما همكاري

  است ثمورد بح موضوع مند بهها و علاقه، وجود افراد با انگيزهموفق كاري گروه يك تشكيل پايه باشيد اولين

 نمكم مثال كنيد. براي را تعريف و وظايفي هدف آن داديد براي خود را تشكيل كاري گروه كه هنگامي- 3

 مورد نظر را تعريف . ابتدا هدفهاياست «IT دانش به دستيابي« از آن هدف دهيد كه تشكيل گروه يك است

  آن به رسيدن براي را در گروه هر كسي وظايف موقع كنيد و آن

ساند ر انجام را به خويش وظايف مشخص زمان مدت بتواند در يك هر كس كه ييگونه كنيد ،به تعيين هدف

  كند گزارش و ارايه

 به روهدر گ را كه باشد تا بتواند نتايجي و نويسندگي نوشتن شما اهل گروه از اعضايكنيد يكي تلاش- 4

و  شده منتقل ديگران به آرام آرام گروه شود انديشهمي سبب مستندات كند. اين ثبت خوبي آيد بهمي دست

 مقاله يك صورت را به خويش هايفعاليت نتايج گروه اعضاي است لازم قرار گيرد و گهگاه مورد نقد و بررسي

  شود فراهم موضوع به مندانعلاقه و افكار ميان انديشه تبادل براي و زمينه قرار داده در اختيار ديگران

با  ارتباط پذيرد بايد در برقراريرا مي گروه مسووليت كه لذا فردي است مشكل ، كاريگروه مسووليت - 5

 شافزاي موثر با ديگران ارتباط برقراري را در خصوص خويش هايباشد. او بايد دانسته موفق ،فرديديگران

و  ادقانهص ارتباط مندند با ديگرانعلاقه نفوذ كند. انسانها زماني ديگران بتواند در قلب كه ييگونه دهد، به

وذ كند، نف ديگران در قلب قادر نيست كس ها آغاز شود و اصولا هيچاز قلب ارتباط اين برقرار كنند كه خوبي

 هتر و چ قدم تر، ثابتبايد سختكوش گروه برخوردار باشد. مسوول ارزشمندي اخلاقي از خصايل مگر آنكه
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 روهگ از ديگر اعضاي وجوگريو جست مطالعه را از بابت سبقت باشد و او بايد گوي ر از ديگرانتبسا مطلع

  پديد آيد بيشتر در گروه همبستگي براي زمينه طريق بربايد تا از اين

 و رشد تكامل دنبال به . انسانها همهاست بر گروه حاكم اساسي از اصول گروه اعضاي ميان احترام حفظ- 6

 شوند، زمينهمي واقع و مورد احترام كرده شخصيت ، كسبافراد در گروه كه هستند و هنگامي شخصيت

 خاطر  همين شود. بهياعضا، مهيا م در بين رواني بهداشت ارتقاي براي

  .شودمي گروه پايداري خود سبب اين كه اعضا بيشتر شده ميان همبستگي

را در  خويش و دانش ها و علمبايد بكوشد دانسته يابد و هر كسي تداوم مستمر بايد در گروه آموزش.7

ا در بايد تنه كند و هر كسي منتقل ديگران را به آن دهد و نتايج افزايش با گروه مرتبط موضوعات خصوص

 خواهد  از هم در آينده گروه صورت باشد در غير اين در گروه فكر رشد ديگري

را  رشد ديگري كند جلوي سعي هر كسي يي اگر در جامعه شود كه خاطر سپرده به نكته پاشيد. بايد اين

بر باد خواهد  ييجامعه و رشد چنين خلاقيت براي لازم هاييابد، فرصترشد  طريق مسدودكند تا از اين

  رفت

و  ، نوآوريخلاقيت در زمينه مطالعات كنند، انجام توجه آن بايد به گروه اعضاي كه از نكاتي يكي . 8

 نيك، تكفكري نظير يورش هگرو مورد نياز براي هاياعضا با تكنيك است لازم و همچنين است كارآفريني

  آشنا شوند و در زمينه خلاقيت هايتفكر و ديگر تكنيك كلاه شش

  .كنند و تمرين مطالعه رابطه ، بيشتر بدانند و در اينمشكل حل هايتكنيك

 آماده د هميشهباي گروه ، اعضاياست گروهي هايفعاليت فرهنگ مهم از ويژگيهاي صبر و انتقادپذيري. 9

 باشند. انسانها از نظر خصوصيات داشته صبر فراوان و در برابر ناملايمات بوده انتقادات ترينسخت پذيرش

 رفتاري از خصوصيات گيرند، بعضيقرار مي ها كنار همفعاليت انسانها در شروع كه متفاوتند. زماني شخصيتي

 وعموض شوند و هميننمي با يكديگر جفت كه هاييدندهمانندچرخ د، درسترسننظر مي به تحمل غيرقابل

 بسيار اساسي ها فرقدندهبا چرخ انسان شود. اما ميانآنها مي ميان ها و اصطكاكدندهبرخورد چرخ باعث
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در اينجا صبر بسيار، دهد، لذا  تطبيق خود را با شرايط كمكم با گذر زمان قادر است وجود دارد. آدمي

 امآرشود آراممي انسانها سبب رفتاري خصوصيات بعضي كار و تحمل شروع هايسختي .تحملاست ضروري

 شتابزده رفتارهاي از انجام شود آدميمي يابند. صبر باعث دست ارزشمندي نتايج صبور به انسانهاي

  وغيرمنطقي

  باشد خود در آينده اعمال شيرين ايجو شاهد نت كرده خودداري

ند مبهره آنان و از نظرات كرده دعوت مورد بحث با موضوعات مرتبط از متخصصين گروه است لازم گهگاه.10

  اشدنظر بو افراد صاحب ديدار با متخصصان براي تواند فرصتيها و...ميدر سمينارها، نمايشگاه شود. شركت

و  افتهي ارزشمند دست نتايج نيز وارد شوند تا بتوانند به پژوهش كنند در عرصه بايد سعي گروه اعضاي.11

  كنند. ارايه جامعه و ارزشمند به كاربردي هايحلو راه افكارنو پرداخته انتقال به در كنار آن

 بو كس مساله در يك درگير شدن سال هاز د فرد پس كند كهمي بيان خلاقيت از محققان سيمونتون .12

 زمان در مدت گروه هايفعاليت يابد و لذا تداوممي دست واقعي خلاقيت ، بهزمينه در آن و تخصص تجربه

  .خواهد داشت در پي انگيز و ارزشمنديشگفت نتايج طولاني

بز سرس نظير مكانهاي بخشيو فرح تفريحي ر مكانهايخود را د جلسات مواقع تواند در بعضيمي گروه. 13

  .ها باشدبحث تداوم براي بيشتري تواند انگيزهخود مي اين برگزار كند كه

روز  ارتقا دهد و از اطلاعات انگليسي و زبان و اينترنت با رايانه را در رابطه خويش و دانش بايد علم گروه.14

اد ايج هايها و يا وبو بلاگ و از طريق برده بهره خارجي اعضا بتوانند از منابع كه ييگونه برخوردار شود به

 ذبج براي زمينه شود كهمي سبب اقدام خود بپردازند. اين هايفعاليت انتشار نتايج به گروه توسط شده

  مقياس تر و دربسيار وسيع نظر در سطحي و تبادل مندانعلاقه

رتقا را ا و اعتبار ملي كشور است مرزهاي داخل به و دانش علم ساز انتقالخود زمينه اين پديد آيد كه فراملي

  دهدمي
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خواهد شد  باعث اقدام كند. اين ها ارايهدر همايش مندانعلاقه خود را براي هايفعاليت بايد نتايج گروه-15

و  ررسينقد و ب بيشتر به بتواند با انگيزش و از طرفي كرده دريافت ارزشمند از ديگران ايبازخورده گروه كه

  .بپردازند خويش هايفعاليت اصلاح

 خصوص در اين اطلاعات كنند. كسب مطالعه» گروه روانشناسي« در زمينه گروه اعضاي است لازم.16

  همبستگي براي و زمينه از يكديگر شده گروه اعضاي ساز شناختتواند زمينهمي

د، ياب اگر تداوم كه است تولد موجودي همچون آن هايفعاليت و ادامه گروه تشكيل شك بيشتر شود.بدون

و  كندمي ارايه جامعه از خود به ارزشمندي نتايج خواهد رسيد كه ييمرحله و به يافته رشد و تكامل آرامآرام

 باشدو ذكر در جامعه سازندگي براي و شروعي در جامعه و كارآفريني خلاقيت وقوع براي   ييبسا زمينه چه

 كتاز حر راه در نيمه شك نباشد بدون جامعه به در فكر خدمت گروه اگر اين بدانيم كه است لازم نكته اين

   .باز خواهد ايستاد

گروه هاي كوچك، معمولاً به منظور ايده سازي براي بحث در كلاس درس، تغيير در روند  معلمان از

ترغيب دانش آموزان براي صحبت كردن در كلاس استفاده مي كنند. كاربرد روش يادگيري از   سخنراني، يا

طريق همياري، بررسي گروه هاي كوچك متفاوت از كاربري هاي مختلف يادگيري از طريق همياري است. 

، در كلاس درسي كه به صورت منظم و قاعده مند از روش يادگيري از طريق همياري بهره گيري مي شود

معلم بايد تكليف روشن و حساب شده اي را براي دانش آموزان درنظر بگيرد و دستور العمل هاي خاصي را 

 براي انجام دادن تكليف معين شده 

ارائه دهد. يادگيري از طريق همياري چيست؟ يادگيري از طريق همياري راهبردي است كه دانش آموزان را 

كار و تماس با يكديگر برمي انگيزد. كار گروهي، بخش اصلي تحقق  در قالب گروه هاي منسجم و پايدار براي

اهداف يادگيري در كلاس هاي درس است. يادگيري از طريق همياري، مسئوليت پذيري شخصي را در ميان 

تعاملات گروهي پرورش مي دهد. به طوري كه به گفته آليسون كينگ در يادگيري از طريق همياري، نقش 

تغيير مي يابد. دانش آموزان اگر چه به صورت گروهي به » نه كلاس به راهنماي عملداناي صح«معلم از 
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  .يادگيري اقدام مي كنند، ولي پيشرفت آنان در يادگيري، به صورت انفرادي سنجيده مي شود

يادگيري از طريق همياري، داراي نظم و ساختار است و تمركز اساسي اش بر اطمينان يافتن از رخ دادن  

ري است. انتخاب و فعال سازي گروه سبب مي شود دانش آموزان بنابه ديدگاه ها، توانايي ها، قوميت و يادگي

  .نژادهاي مختلفي كه دارند، به صورت خلاقانه عمل كنند

واگذار كردن تشكيل گروه به خود دانش آموزان امكان دارد سبب تشكيل گروه هاي همگن شود، يعني  

كه گرايش هنري، علمي، اجتماعي، خانوادگي، طبقه اجتماعي و... خاصي دارند، به امكان دارد دانش آموزاني 

  گروه هاي خاص تقسيم شوند. 

اين كار سبب مي شود كارآيي گروه ها كاهش يابد و كسب مهارت هاي اجتماعي به تأخير افتد و تمركز بر 

 انجام تكليف محوله تنزل يابد. از اين 

براي يادگيري از طريق همياري و به منظور تشكيل گروه ها بايد خود رأساً  روست كه، توصيه مي شود، معلم

وارد عمل شود و گروه هاي ناهمگني بسازد. در گروه هاي ناهمگن، اعضاي گروه از زمينه هاي دانشي، 

نفر  8 تا 4هستند. تعداد اعضاي گروه در كلاس درس مي تواند بين   هنري، قومي و... متفاوتي برخوردار 

ير باشد. اين تعداد عضو براي گروه هاي دانش آموزي است كه تا حدودي توانايي مديريت زماني و كلامي متغ

  .را دارند

نفري  4  به ديگر سخن، اگر از نظر پايه هاي تحصيلي به تعيين اعضاي گروه اقدام شود، بهتر است گروه هاي

هاي اول تا سوم دبستان، كار دونفري مناسب  دبستان به بالا تشكيل شود. براي پايه ششم تا از پايه چهارم

  .تر است

گروه هايي با اعضاي زياد، امكان تنوع ديدگاه ها را افزايش مي دهد، در حالي كه گروه هايي با اعضاي 

  . محدود براي تسهيل تعاملات اثر گذارند

كه در آن دانش يادگيري از طريق همياري يك كلاس درس با ماهيت اجتماعي را پي ريزي مي كند،  *
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آموزان به همبستگي هايي مي رسند كه هدف مشتركي را دنبال مي كنند و غالباً اعضاي گروه در برابر 

  فراگيري محتواي دروس از سوي همديگر مسئوليت نشان مي دهند. 

تي وقكار گروه معمولاً تا زماني كه همه اعضا بر محتواي درس تسلط نيابند خاتمه نمي يابد. افزون بر اين، 

اعضاي گروه در برابر يادگيري همديگر مسئول اند و تلاش مي كنند مطالب را به يكديگر بياموزند، يادگيري 

  .انفرادي را هم تجربه مي كنند. پايداري گروه يا ثبات اعضاي گروه بسته به توان همياري آنان است

  .ر دادن اعضاي گروه ها نخواهد بوداگر گروه ها در كارهايشان پيشرفت خوبي نشان مي دهند نياز به تغيي

يادگيري از طريق همياري، مهارت هاي برقراري ارتباط دانش آموزان را مي طلبد و آن ها را ارتقاء مي  *

دهد. موفقيت گروه به ميزان اثرگذاري تعاملات، ميان اعضاي گروه بستگي دارد. پيش از آن كه يادگيري از 

 ان بايد برخي مهارت هاي مورد نياز براي طريق همياري آغاز شود، دانش آموز

تعامل موفق گروهي را بياموزند؛ مهارت هايي نظير: تعبير و تفسير واژگان و جملات براي درك و فهم بهتر، 

ارائه و دريافت بازخورد، ايجاد فرصت براي ديگران جهت بيان ايده ها، خودداري از مجبور كردن گروه به 

  .پذيرش نظرات

ز طريق همياري، بين مسئوليت شخصي و گروهي يادگيرندگان ايجاد توازن مي كند. هر گروه و يادگيري ا *

هر دانش آموز در درون گروه، بايد كاري براي انجام دادن داشته باشد. به ديگر سخن، هر دانش آموز بايد بر 

  .درسي كه ارائه مي شود، تسلط يابد و بتواند نمرات مورد قبولي را دريافت كند

مرات گروه مي تواند بخشي از نمرات يادگيرنده را تشكيل دهد و هيچ وقت نمره گروه نمي تواند به طور ن

كامل نشان دهنده مسئوليت پذيري اصلي يادگيرنده باشد. مزاياي يادگيري از طريق همياري افزايش حضور 

  .در مدرسه و كلاس درس نيز مي باشد

آنان به حضور در مدرسه و كلاس افزايش مي  گروه خود دارند، تمايل با توجه به تعلقي كه اعضاي گروه ها به

دهد و درك و فهم   يابد. كسب نمرات بالا. به دليل مشاركت فعال در كلاس، عزت نفس دانش آموز ارتقا مي

او را از مطالب درسي افزايش مي دهد. مشاركت فعال، عزت نفس بالا، خوداتكايي و... زمينه ساز كسب 
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  . هستندنمرات بالا

  

  

  

  ::::يشينه تحقيقپ

  

  :تحقيق

 عنوان:بررسي يادگيري مشاركتي در كلاس هاي هميار 

 تهيه وتنظيم صغري حق دوست 

  82تابستان   كارشناس آموزش ابتدايي

  :تحقيق

 مهارتهاي اساسي -عنوان:آشنايي با روشهاي يادهي ويادگيري مشاركتي

 زندگي ويژه آموزشياران طرح يونيسف 

 مراكز ياددهي ويادگيري محلي   

  1380-81سال              تهيه وتدوين :علي اصغرچوبان كشتاني
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  ::::تجزيه و تحليل

  :بي ريزي كار گروهي

 آماده ساختن كلاس وراه اندازي آن -2                     آماده كردن معلم. 1

بيش ببرد .چون    باهم  ر فعاليتهاي يادگيريمعلم به برنامه اي احتياج دارد كه كار گروهي را با ساي.1 

در كلاس روشن نمايد بجز اينكه او كاملا وبا    فرصتي باقي نخواهد ماند كه معلم اين مسئله را به وضوح

فردي و بازديدهاي علمي و   كند كه كار گروهي به درس كلاس ومطالعه دقت بتوانند طوري برنامه ريزي 

 تبط باشد ساير فعاليتهاي ديگر كلاس مر

گروهي كه با هم بحث مي كنند  .او همچنين نيازمند برنامه اي جهت تو سعه مهارتهاي اعضاي گروه است.2

بايد برمهارتهاي اصلي مانند خوب گوش كردن صحيح صحبت كردن وحاشيه نرفتن تسلط داشته اشد 

 اعضاي گروه بايد ياد بگيرند كه چگونه به كلاس گزارش بدهند 

 خود را نسبت به چگونگي عملكرد گروهها توسعه داد    درك   معلم بايد. 3

 معلم بايد رابطه اش بااعضاي گروه يا كلاس صريح و بي برده باشد . 4

يك موقعيتت مطلوب ايجاد   كلاس در رابطه با سروصداچطور بايد سطح صدارادر نظر بگيرد كه در داخل .5

  تاثير آن در كلاسهاي اطراف   كند وهمچنين چگونگي

  

 ) 2(شواهد اثرات يادگيري فعال وهمياري 

 افراد از يكديگر مي آموزند .1

 انگيزه جهت يادگيري راافزايش مي دهد .2

احساسات مثبت نسبت به يكديگر را افزايش مي دهد واز جدايي و تنهايي مي كاهد وروابط دوستانه ايجاد .3

 مي كنند 
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 باعث تقويت مهارتهاي اجتماعي مي گرددو .4

  .تقويت عزت نفس مي شود جربهمن. 5

  :لهئضرورت حل مس

  :چيست ضرورت كار گروهي

چون در كار گروهي تاكي.   كارگروهي در يادگيري امكان كار دسته جمعي رابيشتر مي كند تارقابت. 1

 بيشتر بر روي وظايف گروهي تشويق ها پيشرفت هاي دسته جمعي است 

در كارگروهي تعداد بيشتري از دانش آموزان شركت مي كنند تعداد بيشتري از شاگردان .عقايد خود را  .2

 نشان مي دهند وبيان مي كند 

 د را توسعه بدهند ودارند تا مهارتهاي شنيداري .گفتاري خ  بچه ها دركارگروهي مباحثه اي فرصتي.3

ط گذاشته مي شودآنچنان كه طرحهاي گسترده در گروه وكارگروهي تمامي منابع وذخيره ها در وس.4

  .مي توانند به اجرا ايد  ووسيعي

كارگروهي پيشرفت اجتماعي را آسان مي كند وباعث ايجاده انگيز در افراد براي رسيدن به تكامل بيشتر .5

 يردياد مي گيرند كه عقايد ديگران را در نظر بگ  اعضا  مي شود اگراين گروه به حياط خودش ادامه دهد

   كارگروهي مي تواند ذهن دانش آموزان را تحريك كند. 6
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  ::::پيشنهادات

طي آن فرصتهاي مناسب تري  به منظور فراهم آوردن يك محيط يادگيري در هنگام كار با دانش آموزان كه

  .فراهم آيد شش اصل زير را پيشنهاد مي كنيم

معتم رفتاري را از    داريد الگو وسرمشق باشيد اگر به عنوانبراي رفتاري كه از دانش آموزان خود انتظار .1

دانش آموزان بخواهيد كه خود آن را عمل مي كنيد قاعدتا آنان نيز به انتظار وخواسته شما توجهي نخواهد 

  .كرد

تبعيض وتمايزي باشد زيرا آنان به   نحوه برخورد ورفتاربا دانش آموزان بايد متعادل ودور از هر گونه . 2

سرعت متوجه رفتار غير منصفانه مي شوند واين نكته را نيز به خوبي مي فهمند كه اصولا انتظارات رفتاري 

  .معلم از برخي دانش آموزان فرق مي كند

ا الگوهاي رفتاري پسنديده وقابل قبول ر  هنگام تلاش به منظور افزايش رفتار مشاركتي .تشويق.و تمجيد . 3

در نظر داشته باشيد وبه رفتارهاي ناشايست وغير قابل قبول را در نظر داشته وبه رفتارهاي ناشايست وغير 

  .قابل قبول پاداش ندهيد والتاف بي مورد نداشته باشيد

آنان نشان بدهيد كه به آن ها  بنابراين بايد به همه  همه دانش آموزان مي خواهند مورد مهر قرار گيرند.4

وآن چه برايشان اتفاق مي افتد توجه كامل داريد زماني كه مرتكب خطايي شدند نشان دهيد كه با آن كه 

  .عملشان غلط وغيرقابل قبول است خودشان مورد پذيرش وتوجه هستند

چنين دانش آموزاني  هدايت بعضي دانش آموزان براي مشاركت با ديگران .كاري دشوار است بعضي اوقات.5

همه طرحهاي تنظيمي شمارا خنثي كرده وازبين مي برند امالازم است كه شمادراين زمينه كاملا صبور 

  .وشكيبا باشيد

داشتن پشتكار وثبات قدم به منظور برانگيختن علاقه وتوجه بعضي دانش آموزان به امرمشاركت فعاليتي .6

ندهيد .معلمي كه سال بعد به جاي شما مي آيد با مشكل مواجه  را انجام  ارزشمند است. اگر چنين فعاليتي

  .خواهد شد
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