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  »2فرم شماره : «                     » عالي  ويژه ارتقاء رتبه شغلي «                                 

  »خصوص هر يك از قسمتهاي زير  چند سطر توضيح دهيد كارمند محترم لطفاً در « * مستند سازي تجربيات 

  مقدمه : ارائه توضيح كلي در خصوص حوزه فعاليت كارمند : 

  . ارزشيابي عمومي : 1

  نقاط قوت در زمينه وظايف و مسئوليت هاي شغلي :  -

                                  رعايت نظم در شروع و خاتمه كلاس و تسلط بر اداره كلاس با مشاركت دانش آموزان       الف :

  تعيين تكاليف با ارائه موضوعات تحقيقاتي در حد توان دانش آموزان ب:

: د                                                                      همكاري با مدير مدرسه در تنظيم برنامه هاي درسي    : ج

   يادگيري  –ارزشيابي مستمر از فرايند ياددهي 

  نقاط ضعف در زمينه وظايف و مسئوليت هاي شغلي : -

  : الف

  ب: 

  :  ج

  د : 

  . اقدامات خاصي كه در طول خدمت صورت گرفته و به نتيجه رسيده است . 2

  الف : بكارگيري شيوه هاي مناسب و موثر براي ايجاد و تقويت رفتار مثبت دانش آموزان  

  ب) رعايت نظم در شروع و پايان كلاس با مشاركت دانش آموزان 

  شغل يو خدمت بهتر در راستا انهياستفاده از را ب:

  . بيان نكات ويژه و كليدي حاصل تجربيات كارمند كه منجر به بهبود وضع در حوزه كاري شده است .  3

  تلاش براي ايجاد شوق و دلبستگي به دين و دانش در دانش آموزان.  

  . برنامه خاص براي آينده ناشي از تجربيات گذشته . 4

  ابداع روش ها و شيوه هاي موثر در انتقال دانش و مهارت هاي شغلي به ديگران. 

و  انهيرا يريادگي نجانبيبرنامه ا يندهكده جها جاديو ا نترنتيوا انهيبخصوص علوم را يدانش بشر شرفتيتوجه به پ با

، تكرار مطالب مربوط به حوزه هاي ديني و مسايل   براي آموزش و پرورش بهتر يدر رابطه با مسائل شغل نترنتياستفاده از ا

  ايجاد شرايط مناسب براي رقابت سالم بين دانش آموزان با توجه به تفاوت هاي فردي  –شرعي و اخلاقي 

    . مهر و امضاء مدير كل آموزش و پرورش استان :   ..................................................   5
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  هوالرزاق

  »ويژه ارتقاء رتبه شغلي عالي « 

  اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان  شمالي
  

  : كد پرسنلي

  :  نام                      :  شماره ملي

  : نام خانوادگي

  : آموزگاري  رشته شغلي

  آموزگار :  عنوان پست سازماني

  ...................../ ................... / .....................              خبره            رتبه قبلي و تاريخ اجراء   :

 ........ .........../ ........ ................ / ........... .................    عالي   رتبه جديد و تاريخ اجراء   :

     عنوان مستندات تجربيات مدون :

  تجربيات تدريس در دوره ابتدايي
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  : مقدمه

ورود به شغل معلمي از آرزوهاي ديرينه اين جانب بوده و بسيار با علاقه و با جديت وارد اين             

شغل شدم در اوايل تصورم اين بود كه دانشجو با  ورود به  مراكزتربيت معلم منابع و كتابهاي زيادي 

از سال تحصيلي گذ شت  رامطالعه خواهد كرد و كارش پژوهش و تحقيق خواهد بود  چند هفته اول كه

فرق زيادي بين محل تحصيلم و مدارس نديدم به همين خاطر انتقاد زيادي بر اساتيد داشتم و اين كار من 

باعث اعتراض  دانشجويان همكلاسي شد چرا كه آنها اعتقاد داشتند انتقادات من سختگيري اساتيد را 

مايم و بيشتر كتابهاي تعريف شده را كه به بدنبال خواهد داشت .بالاخره مجبور شدم مثل آنها عمل ن

خاطرنمره بايد مي خوانديم را پيگيري نمايم و خيلي برايم تلخ بود كه خودمان را مقيد و منحصر به چند 

كتاب مي كرديم تقريبا سرخورده و بي علاقه شده بودم و به روند آموزشيم نيز تاثير منفي داشت به طوريكه 

  پيگير نبودم.  زياد با علاقه درسهايم را
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سال دوم با ورود به مدارس تقريبا به خود آمدم و اساتيد مدارس نيز تاثير خودشان را بر من گذاشت و تا 

حدودي توانستم علاقه قبلي را داشته باشم اما براي كلاس درس و حضور در آن و ياد دهي و ياد گيري 

هنوز هم هست .   در كل تربيت معلم با وجود بي تابي مي كردم. تدريس و ياد دادن آرزو و عشق من بود و 

) …معايبش محاسني هم داشت(تدريس و كلاسداري اساتيد كتابخانه خوب و فعال ،سالن ورزشي عالي و

ايرادات زيادي به نحوه آموزش در ايران  داشتم و دارم. اغلب اساتيد طرفدار نظريات من بودند و حتي از 

  مي  دادننداجراي آن در كشورهاي پيشرفته خبر 

به نظر من در تغيير شيوه هاي ياد دهي و يادگيري در آموزش و پرورش نبايد شيوه مكتب خانه اي را به 

كلي حذف و كلا از غرب تبعيت مي كردند شيوه مكتب خانه اي را غرب از ما گرفت و خود توسعه داد به 

ات خود مواردي را از كار خودم به همين خاطر در كليه علوم از ملل شرق جلو افتادند در لابلاي تجربي

روش مكتب خانه اي گزارش خواهم داد كه اين گفته را تاييد مي كند و اكثرا در كشورهاي پيشرفته 

  امروزي به نوعي از اين روش آموزش گذشته ما استفاده مي كنند.
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  نكات كليدي :

  بيان راهكارها –روش هاي تدريس  –تجربيات تدريس 

  عنوان آموزگار دوره ابتدايي :حيطه وظايف بنده به 
 و  موازين با منطبق دركلاس دهنده پرورش و آموزنده كاملاً محيطي آوردن وجود به در اهتمام و كوشش -

 ازهرجهت آموزان دانش دادي وخدا فطري هاي استعداد شكوفاشدن ي زمينه كه طوري به اسلامي معيارهاي

  . باشد فراهم

  .اسلامي تربيتي هاي وشيوه اصول به باتوجه وارشادآنان آموزان بررفتاروكرداردانش كامل نظارت-

 قتحقي به آنان نمودن مند وعلاقه آموزان دردانش وتعاون كاري وهم ودقت وترتيب نظم ي درايجادروحيه كوشش-

  . وتفحص

 ساعات جدول طبق موادبرنامه ي كليه موقع به تدريس(مصوب پرورشي-آموزشي هاي برنامه اجراي-

 وروش يوهش كارگرفتن به ازطريق آموزشي دربهبودكيفيت واهتمام سالانه بندي وزمان) اجرائي تقويم(كارهفتگي

  . ) درس طرح ي وتهيه آموزشي كمك ازوسايل بااستفاده جديدتدريس

 مناسب ليتحصي پيشرفت عللي به كه آموزاني تادانش آنان تحصيلي منظورپيشرفت به آموزان دانش بندي گروه-

  . مندبشوند بهره تحصيلي پيشرفت داراي آموزان اندبتوانندازدانش نداشته

  . دركلاس نظم حفظ برقراري-

  درسي باموضوعات متناسب درس دركلاس وتشريح تدريس براي لازم وسايل كردن آماده-

 آگاهي سطح منظوربالابردن به وعلمي تربيتي وكتب تدريس هاي روش آخرين ي درزمينه مداوم ي مطالعه-

  . شغلي هاي هاومهارت

 درمنزل دروس بهتر تفهيم جهت آموزان دانش است لازم كه يي)تكاليف(ها وبرنامه تمرينات نمودن مشخص-

  . دهند انجام
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  . بهبودكارآنان جهت شده انجام هاي وفعاليت تكاليف مستمربه رسيدگي-

 هاي تتفاو به توجه جديدبا هاي ازروش بااستفاده كارتدريس كيفيت دربالابردن واهتمام دركلاس موقع حضوربه-

  . آموزان دانش فردي

  . احتمالي نقايص رفع درجهت مناسب پيشنهادهاي ي وارائه درسي ريزموادوكتب بررسي-

  . زمينه دراين بامسئولين كاري وهم آموزان دانش بهداشتي وضع به توجه-

 وپرورش آموزش ي اداره و خدمت ضمن آموزش مسئولين ازطرف كه وبازآموزي كارآموزي هاي دركلاس شركت-

  . گردد مي ابلاغ منطقه

 شناساييو.  آنان نتايج وتحليل وتجزيه آموزان دانش تحصيلي ازپيشرفت موقع به ارزشيابي موجبات كردن فراهم-

 يادگيري عفض نقاط رفع جهت واتخاذتدابيرلازم قوت نقاط درتقويت وسعي تحصيلي پيشرفت ياعدم پيشرفت علل

  . آموزان دانش

  . مربوط هاي هاودستورالعمل نامه برابرآيين وپاياني تشخيصي،تدريجي هاي ارزشيابي انجام -

  . آموزان دانش وعملي شفاهي برامتحانات دقت-

 تسليمو معلم درليست امتحاني نمرات وثبت انتقال) داخلي( درهرنوبت آموزان دانش امتحاني اوراق دقيق تصحيح-

  . مربوط هاي مقرروبرابردستورالعمل مدت ظرف دفترمدرسه به ريزنمرات

 ي ارائه هاو وگردهمائي مدرسه پرورشي-آموزشي درشوراهاي راهنماوشركت ومشاوران نظربامعلمان تبادل-

  لازم پيشنهادهاي

 ي وارائه درسي هاي بهتربرنامه دراجراي نظرباسايرهمكاران وتبادل مربوط آموزشي هاي درگروه فعالانه شركت-

  . لازم پيشنهادهاي

 آموزان دانش تحصيلات رفتارو ازوضع منظورآگاهي به درمواردلازم آموزان نظربااولياءدانش وتبادل كاري هم -

  . مديرمدرسه بااطلاع آموزان دانش تحصيلي هاومسائل دشواري جوئي چاره هابراي خانواده وراهنمائي
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  . متحاناتا نامه مفادآيين براساس آنان نمرات وثبت آموزان دانش تحصيلي پيشرفت كيفيت به مرتب رسيدگي-

  . مربوط درسي كتب محتواي به باتوجه لازم عملي هاوكارهاي آزمايش انجام-

  . دردفترمربوط يامعلم آموزان دانش توسط آن ونتايج شده انجام هاي ازآزمايش اي خلاصه ثبت-

  . زمينه دراين آنان به وتذكرلازم آموزان دانش پوشش دروضع ومراقبت دقت-

  . لازم پيشنهادهاي ي واظهارنظروارائه معلمان شوراي درجلسات فعال شركت-

  . دارندوياديرآموزهستند هايي نارسائي دريادگيري كه آموزاني دانش به موردي لازم توجه-

 كاري وهم آموزان دانش خانوادگي ومشكلات اخلاقي هاي ونارسائي رفتاري هاي ناهنجاري درشناسائي سعي-

  . آنان مشكل اصلاح درجهت واوليا بامديروديگرمسئولين

 به كه ويانهائي داخلي امتحانات برگزاري درجريان درمدرسه موقع وحضوربه بامسئولين لازم ومساعدت كاري هم-

  . گردند مي معرفي حوزه يامسئول ناظر،مراقب عنوان

 درتشكيل كاري هم- مدرسه اولياء به لازم هاي گزارش ي وارائه آموزان دانش حضوروغياب به مرتب رسيدگي-

  . آموزان دانش تحصيلي هاي پرونده وتنظيم
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  تعاريف و كليات و تجارب 

  و تبيين آن : 1تجربه 

  اولين تجربه تدريس من و مشكلات مربوط به آن 

در اولين روز ورود به مدرسه و تدريس،در بر قراري ارتباط با دانش آموزان جهت  ياددهي و يادگيري     

موانع بزرگي بر سر راه من بود،كه مواردي را بيان مي كنم: مسلط نبودن دانش آموزان به حرف زدن براي 

تاب صحبت كند در حل اين مشكل خود معلم بايد حتما در كلاس درس به زبان فارسي يا همان زبان ك

هر كلاس ماههـــــــا در اين خصوص تلاش مي كردم بعضي از بچه ها نمي توانســـــتند به اين زبان 

صحبت كنند و بعضـــــي هم نمي دانستند، حل اين مشكل كليد اصلي موفقيت هاي بعدي در كلاس 

برقراري ارتباط در يادگيري  مي باشد پس از چند ماه با تكرار و تمرين به حد مطلوبي رسيديم چرا كه

دانش آموزان تاثير بسزايي داشت.غير از كتاب درسي ، قصه هاي كوچك را مي خوانديم آنقدر در تكرار آن 

پافشاري مي كرديم كه حتي دانش آموزان ضعيف نيز به مدد حافظه خود آنها را مي نتوانستند 
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كرديم ،نكات مهم آن را در لوح مي نوشتم تا  بگويند،داستان يا شرح حال مي گفتيم،چندين بار تكرار مي

دانش آموزان در دفتر خود كامل كنند و به عنوان انشا و تكليف فارسي قبول مي كردم  . از عوامل مدرسه 

مي خواستم با دانش آموزان به زبان فارسي صحبت كنند دربازيهاي آنها خصوصــــــــا ورزش شركت 

رج از اين زبان صحبت كند،با كساني كه به زبان فارسي صحبت مي كردم كسي حق نداشت كلمه اي خا

مي كردند رابطه نسبتا خوبي داشتم. درس را خيلي تكرار مي كردم خلاصه آنرا از زبان دانش آموزان مي 

شنيدم برنامه هاي كودك و قصه هاي راديو را تعقيب مي كردم و بچه ها نيز اين برنامه ها را گوش مي 

بيرون از كلاس من بودو در كلاس چند نفر آنرا باز گو مي كردند ساير دانش آموزان  دادند جزو تكاليف

گفته هاي دوستان خود را تكميل يا نقاط ضعف آنرا بيان مي كردند بدين ترتيب ارتباط مطلوب براي 

 نتدريس و ياد دهي و يادگيري مطالب سنگين تر آماده مي شد. گوش دادن: در اوايل هر سال اغلب كودكا

به خاطرعدم توجه، بي اعتنايي ،بازيگوشي، مهم نبودن مطلب و .. خود را مــــــــــلزم به گوش دادن به 

سخنان  معلم نمي كنند. اصلاح اين مهم را دراوايل سال در برنامه خود داشتم.اول خودرا معرفي مي كردم 



  
 كه نمت در ويرايش قابل و ورد فايل خريد براي.  باشد مي  تجربيات بودن كامل از اطمينان و مشاهده براي فقط فايل اين

 مراجعه آسمان فروشگاهي سايت به كنيد وارد آن صفحات در را ها خدمت ضمن و خانوادگي نام و نام است كافي فقط

  www.asemankafinet.irتومان هزار پنج فقط ورد فايل مناسب و عالي كيفيت. كنيد

١٣ 

 

شتند ،ولي برايم ثابت شده بود با صداي آرام و شمرده.سوالاتي را مطرح مي كردم.بعضي مشكل حافظه دا

كه مشكل اصلي عدم تمركز روي گفته هاي مخاطب است و عده اي به خاطر اينكه با صداي بلند در مدرسه 

و خانه صحبت مي كنند نمي توانند صداي آرام را خــــــــوب بشنونديعني آستانه شنوايي بالايي 

صدا را هم مي شنيدند ،عادت به اين موضوع مهم دارند.پس ازمدت زماني  تكراروتمرين حتي كوچكترين 

باعث مي شد يادگيري صورت پذيرد وانگيزه اي براي گوش دادن به سخنان معلم باشد و باعث آرامش و 

احساس لذت براي كودكان مي شد.سر و صداي زياد درمدرسه تاثير نامطلوب روي يادگيري كودكان داشت 

  زودرنجي مي شود به اين مهم بايد توجه كرد. زود خسته شدن آنها و اغلب سردردها و 

نشستن: طرز قرار گرفتن در صندلي،اندازه خود صندلي؛عقب و جلو يا وسط كلاس نشستن ،با افراد خاص   

نشستن ،چون تاثيري در يادگيري مطالب داشت برايم مهم بود،اغلب صندلي و ميز دانش آموزان غير 

راهنمايي  و حتي استاندارد است بطوريكه اكنون صندلي كه براي كلاس اول در نظر گرفتند با كلاس پنجم

فرقي ندارد در حالي كه بصورت مستقيم و غير مستقيم عدم توجه به آن باعث اخلال در يادگيري  مي 
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شود.بارها در كلاس شاهد بودم اكثر بچه هايي كه كف پايشان به زمين نمي رسيد با تكان دادن پا تمركز 

براي نوشتن به زور خودشان را روي آرنج خود را نمي توانستند روي مطلب معلم حفظ كنند .البته عده اي 

دست نگه مي داشتند و اين باعث خستگي زودتر و در نتيجه عدم تعادل كودكان مي شد كم نور بودن 

كلاس درس نيز بعضا باعث مي شد كودكان در كلاس درس در حالت عادي قرار نگيرند مثلا يا كتاب را 

يا دفتر خم مي شدند . خواندن: كساني مي توانند  نزديك صورت خود مي بردند و ياخود به طرف كتاب

خوب ياد بگيرند كه در خواندن مشكل نداشته باشند ياددهي خوب الفبا توسط معلم اول تا حدود زيادي 

اين مشكل را حل مي كند .اما بعضي ها كند خوان هستند با تكرار تمرين بيشتر و بالا بردن تند خواني 

اب ومطالب در صندلي خود ،رعايت فاصله چشم ها از كتاب گوش دادن به آنها،طرز قرار دادن صحيح كت

مطالبي كه مي خوانند اين مشكل تا حدودي حل مي گردد. نوشتن: برآوردي كه طي سالها بين دانش 

آنها طرز صحيح نوشتن و طرز  %95آموزان كليه مقاطع تحصيلي داشتم به وضوح روشن كرد بيش از 

دانند و حتي طي سالهايي كه به عنوان سر گروه درسي اين دقت را در خصوص  صحيح گرفتن مداد را نمي
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معلمان داشتم ثابت كرد كه آنها خود نيز در طرز گرفتن مداد و حتي قرار گرفتن در مقابل لوح را نمي 

دانند و يا رعايت نمي كنند.اكثرا در تمام مقاطعي كه بودم اين مهم را ياد دادم حتي براي معلمان،اما 

ماه تمرين كنند . طرز صحيح گرفتن مداد،صحيح قرار گرفتن  6كساني كه عادت غلط دارند بايد حداقل 

در صندلي ،رعايت فاصله خود از مطالب نوشتاري ، كم يا زيادي نور مي تواند در خستگي و عدم خستگي 

لال ن يعني باز اخانسان تاثيرگذارد .چون زمان نوشتن راپايين مي آورد،كم نوشتن يعني كم تمرين كرد

در يادگيري. البته تعريف تخته سياه يا لوح را كمتر كسي مي داند و ندانستن آن يعني عدم ناتواني در 

استفاده ازآن.اينكه دست ما كجا قرار گيرد از كجا شروع كنيم و چگونه حركت كنيم نيز مهم هست كه 

ح به دانش آموزان با بدست گرفتن يك كاغذ اكثرا در كلاسهاي درس اين مطالب را ياد داديم در تعريف لو

ياد آور مي شويم كه اين برگ بزرگ شده و به اندازه تخته سياه درآمده وهمين طور كه در نوشتن رياضيات 

و فارسي و زبان خارجه در كاغذعمل مي كنيم در تخته سياه هم بايد آنطور عمل نماييم و دستانمان را 

اين موضوع شايد …ايمان را نگيرد و باعث اعتراض دانش آموزان نشود وطوري قرار دهيم كه جلوي نوشته ه
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كوچك باشد ولي در ياددهي و ياد گيري تاثير واهميت زيادي دارد ،چرا كه عدم رعايت آن تاثير روحي 

  رواني نيز در نويسنده دارد. 

رز ن بايد زمان ،طصحبت كردن،گفتگو يا پاسخ شفاهي: اين موضوع بسيار با اهميت است كه دانش آموزا 

و اهميت گفته هاي خود را بدانند براي فرد يا جمع صحبت كردن فرق نمي كند مهم اين است كه آيا 

وقتي معلم سئوال  …شنونده آمادگي دريافت پيام را دارد؟به من گوش مي كند؟منظور و هدفم چيست؟ و 

مي تواند خوب پاسخ دريافت كند مي كند اغلب چند نفر آماده پاسخگويي مي شوند زماني معلم و كلاس 

كه شرايط فراهم باشد .بارها ديده شده چند نفر همزمان جواب سئوال را گفتند ما بايد ياد بدهيم سئوال 

از همه پاسخ از يك نفر.در اين  صورت همه موفق به شنيدن مي شوند درست يا غلط بودن پاسخ شناسايي 

هم اينست كلاس اين جواب را شنيد ه يا نه،اين نيز مي شود در اينجا يادگيري براي معلم مهم نيست م

تواند نظم كلاس را بهبود بخشد وباعث شود آنها به نوبت با اجازه معلم پاسخ را بگويند . ديگران با اجازه 

معلم مي توانند پاسخ اورا تاييد يا تكذيب نمايند جمع بندي و پاسخ نهايي معلم هم مهم است و انتظار 
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رعايت اين اصول ياد دهد كه بايد خوب گوش كنيم اغلب ديده ايم كه بعضي با صداي بلند  ميرود معلم با

و بعضي با صداي آهسته صحبت مي كنند دخالت به موقع معلم در اين مورد باعث آرامش در كلاس و 

يادگيري مطلوب مي شود .بعضي افراد جواب سئوالات را سريع مي گويند بطوري كه دانش آموزان ضعيف 

مي توانند آنرا بشنوند بايد كمك كنيم تا با آرامتر كردن آنها و دقت بيشتر شنونده ها به كودكان خوب ن

شنيدن را ياد دهيم. نكته:در كلاس چهارم ابتدايي اوايل سال اغلب پرسش و پاسخ شفاهي داشتم روزي 

همان سئوالات كتبي را گرفته بود كه باعث تعجبم شد 20امتحان كتبي گرفتم يكي از دانش آموزان نمره 

شفاها از او پرسيدم متوجه شدم او آنچنان با سرعت پاسخ مي دهد كه فهم آن براي من نيز مشكل بود.پس 

از تكرار و تمرين اين دانش آموز ضعيف جزء دانش آموزان عالي شد او هوش بسار زيادي داشت قرائت و 

بودن اواين در حالي است كه اودركلاسهاي پاسخ شفاهي اوبرق آسا بود و اين بر مي گشت به تيزهوش 

پايين همواره از دانش آموزان متوسط و گاها ضعيف بود. بهداشت فردي و نظم در كلاس: تدريس ويادگيري 

درمحيط شلوغ ،بي نظم وغيربهداشت بسيارمشكل است اين است كه من بارها توانستم با دقت در تميزي 
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ب چيدن صندلي هاي كلاسها، بهداشت خود كلاس و مدرسه لباس ،كيف و كفش،ظاهر دانش آموزان،مرت

،از بي نظمي ها بكاهم.   داشتن برنامه خوب براي درس خواندن در منزل ،قرار دادن لباس و لوازم شخصي 

در منزل در جاي خود،رسيدگي به بهداشت خود،خواب به موقع ،كمك از اوليا،با هم تمرين كردن،خوردن 

في  نتايج مطلوب در يادگيري دارند. نكته:در خصوص تغذيه كودكان بايد ياد غذاي مناسب و استراحت كا

آور شوم كه اغلب دانش آموزان به اندازه كافي فرصت پيدا نمي كنند در منزل غذا بخورند و اغلب ترجيح 

مي دهند با آوردن غذا و پول و ميوه به جبران گرسنگي بپردازند.دقت در اين موضوع مهم باعث شد من 

انم كه اغلب كودكاني كه در مدرسه از تغذيه استفاده مي كنند مورد تعرض و اذيت دانش آموزان ديگر بد

قرار مي گيرند به همين خاطر آوردن غذا و پول از خانه تاثير زيادي ندارد به منظور جلو گيري ازاين 

آغاز درس در كلاس غذاي  مشـــكل به تمامي افرادي كه غذابا خود مي آوردند اجازه مي دادم در پايان يا

خود را ميل كنند اين باعث مي شد اكثر افراد با خيال راحت و با آرامــــش در كـــــــلاس غذا بخورندو 

سايرين نيز به تدريج نــــــاچار به اين جمــــــع مي پيوستند.خوردن غذا د رمدرسه باعث كسب انرژي 
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وان گوش دادن ،خواندن ونشستن آنها را افزايش مي داد در نتيجه شادابي و سر حالي كودكان مي شد و ت

ودر كل موجب توجه بيشتربه معلم و يادگيري بهتر مي شد. نكته:از جمله كارهاي مهم كه در مقطع 

نفر از دانش آموزاني بود،كه  6راهنمايي انجام دادم و شايد جالب باشد تشكيل كلاس فوق برنامه براي 

د د رمدرسه راهنمايي روزانه ثبت نام شوند مجبور بودند به صورت داوطلب بعلت كبر سني نتوانسته بودن

آزاد ادامه تحصيل دهند با توجه به محدوديت وقت مـــن  و نياز دانش آموزان به يادگير تمام دروس با 

برنامه ريزي خاص تقريبا نزديك به شيوه مكتب خانه اي توانستم آها را براي امتحان خرداد آماده كنم 

ــــوه تدريسم به اين صورت بودكه دو ساعـــــــت د رروزدرس مي خوانديم ،تا كتابي تمام نمي شد شي

كتاب ديگر شروع نمي كرديم ،تمركز دانش آموزان فقط روي يك كتاب و مطالب معين وفردا ادامه مطلب 

رد يقتر صورت گيديروز،باعث مي شد در مدت كوتاهي با صرف وقت كم كتابها تمام و يادگيري بهتر و عم

دانش آموزان از تداخل مطالب و انباشته شدن آن بدور باشند و فقط به يك مطلب معين فكر مي كنند، 

تمام دروس را خودم به آنها در اندك زمان ياد دادم بهترين نتيجه را كه قبولي آنها بود گرفتم بعد ها پيگير 
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دادند اما اين روش پيچيدگيهاي خاص خودرا موضوع شدم از اجراي اين شيوه در كشورهاي غربي گزارش 

دارد اگر اجرا شود هر معلم در طول سال حداكثر دو ماه تدريس خواهد داشت و هشت ماه بيكار مي ماند 

كه بهترين فرصت براي آموزش و پرورش جهت غني سازي معلمان خود خواهدبود برنامه مفصلش را قبلا 

  (قابل اجراست هزينه ، زمان و كار كارشناسي مي خواهد)تهيه كرده ام باتمامي نكات ريز درشتش .

ياد گيري و ياد دهي از اولين روزهاي زندگي بشري همواره وجود داشته و با زندگي انسانها عجين مي 

باشد. چرا كه بدون آموختن نمي توان در اجتماع زندگي كرد و حتي زنده ماند.آموزش كودك انسان نسبت 

مشكل و زمان بر مي باشد بهمين خاطر اولين مربي انسان يعني مادر و پدر بايد  به ساير جانداران بسيار

روزهاي طاقت فرساي زيادي را تحمل بنمايند تا بتوانند جهت تعليم و تربيت ايشان قدمهاي مثبت بر 

ل يدارند و به استعدادهاي نهفته ايشان پي ببرند و اورا مستعد يادگيري و مهارت آموزي براي زندگي وتحص

علوم گوناگون بنمايند. بعد از اوليا جامعه خود نيز به عنوان مدرسه و محل تعليم و تربيت عمل ميكند 

اعضاي خانواده ،فاميل ها ،همبازيهاي كوچه و محله ودر روزگار جديد رسانه هاي جمعي در تعليم و تربت 
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استعداد كودكان مراكز تعليم و انسانها نقش اساسي و اصلي را دارندبا اين حال به منظور پاسخگويي به 

تربيت تاسيس شده و همه سعي دارند از همان دوران نو نهالي نسبت به آموزش و توانمندسازي كودكان 

وارد عمل شوند مهد كودكها ،كودكستانها ،مراكز فرهنگي ، هنري واماكن ورزشي و در نهايت مدارس بايد 

لايلي ناتوان باشند باز اين روزها مراكز ي هست كه به پاسخگويي نو نهالان باشند حتي اگر كودكان به د

كمك ايشان بيايد و يا اگر استعداد زياد دارد بازمراكزي هست كه پاسخگوي استعدادهاي ايشان باشند 

دراين ميان نقش معلم و مدرسه در توانمند سازي و غني بار آمدن دانش آموزان بيسار زياد و قابل تامل و 

اين نقش در ايام گذشته ودوربه طرق گوناگون صورت مي گرفت (گاهي نفر به نفر و انكار ناپذير است. 

گاهي استاد ،شاگردي )ولي اكنون در كنار مراكز آموزشي و دانشگاهي ،  فناوري مجازي وارد عرصه شده 

رين تاست كه مرز ،جغرافيا ،نژاد ،زبان ،كوچك و بزرگ ،فقير وغني نمي شناسد و در آن واحد قادر است بيش

اطلاعات را به شكل ساده و آسان در اختيار انسانها قرار دهد بدون محدوديت زمان و مكان و خيلي ارزان. 

حال سعي مي كنيم به عنوان معلم با مرور دو دهه فعاليت آموزشي و پرورشي روند فعاليت خود در طي 
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وياي حقيقت بنماييم و بر خود و اين مدت را باز گويي نماييم تا نتايج مطلوب تقديم همگان و انسانها ج

ديگران فرض بدانيم كه سرعت ياددهي و يادگيري علوم و تغيير و تحول در آن و توجه زياد به آموزش و 

پرورش در دنيا چقدر شتاب گرفته است و غفلت در اين مورد چه ضررها را متوجه فرد و جامعه و كشور 

  مي نمايد.

  كندمي ترناسبم را فضا آموزاندانش نظم:  2تجربه 

 گوييدمي ودخ با صداست، و سر از پر كه كنيدمي عبور هاييكلاس نزديكي از وقتي كه افتاده اتفاق برايتان حتما    

  .است داده آنها معلم به صبري عجب خدا يا بگيرند ياد چيزي توانندمي چگونه هاييكلاس چنين در افراد

 محوله وظايف انجام مشغول بخوبي هريك معلم و آموزدانش كه بينيدمي را آرامي و منظم كلاس وقتي عوض در

 رد الزامي بخش درس كلاس در نظم موثر برقراري. شويد مندبهره محيط از و بايستيد دهيدمي ترجيح هستند

  .است تحصيل و آموزش روند

 به قادر معلم. بينندمي آسيب 2 هر آموزدانش و معلم باشد، حكمفرما درس كلاس بر نظميبي كه صورتي در

 به مفاهيم انتقال به قادر ندارد را لازم آرامش كه آنجا از و بود نخواهد هااندوخته و هاآگاهي بر كافي تمركز
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 شنونده كه زماني و كند ايجاد دوجانبه ايرابطه تواندنمي نيز آموزاندانش با طرفي از. نيست هم آموزاندانش

  .شوندمي خارج لازم پيوستگي و هماهنگي از مطالب نباشد، خوبي

 نوعي اب پس كند، توجه شده ارائه مطالب و درس به تواندنمي و ندارد خود اعمال و رفتار بر كنترلي نيز آموزدانش

 نجاما احسن نحو به را خود تكاليف تواندنمي نياموزد، را درس اصلي مفاهيم كه زماني و شده روروبه گيجي حالت

   .دهدمي دست از نيز را بهتر بعدي كارايي براي لازم فكري آرامش و شودمي مضطرب و عصبي رواين از. دهد

 دارد افيك وقت يا است قادر تنهايي به معلم آيا. است كسي چه با نظم ايجاد و برقراري اين مسووليت براستي اما

  دهد؟ انضباط درس كلاس در بيشتر يا نفر 30 الي 20 حدود به تا

 واهندخمي كاري هر راحت و آزاد بايد مدرسه سن به رسيدن از پيش تا فرزندانشان كنندمي تصور والدين از برخي

 بايد. نيست طور اين كه صورتي در دهد،مي آنها به را لازم هايآموزش معلم بروند مدرسه به وقتي و دهند انجام

 ينوالد. باشد داشته مناسبي كاربردي و عملي بازده معلم هايآموزش تا شود آماده مدرسه از پيش كار اين زمينه

 و ندبپذير را خود كردار و رفتار مسووليت نيز فرزندان تا بدهند ياد را اجتماعي آداب خود فرزندان به بايد گرامي

  .باشند آن پاسخگوي

 مثبت خپاس خير؟ يا كندمي كمك آموزشي روند پيشرفت به نظم برقراري آيا كه آيد پيش سوال اين است ممكن

 ار قوانين بهتر رود،مي آنها از انتظاري و توقع چه بدانند و باشند خود وظايف به متعهد آموزاندانش وقتي. است
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 رد افراد و كندمي كار بهتر ذهن حضور با نيز معلم. شودمي حكمفرما كلاس بر آرامش فضاي و كنندمي رعايت

  .برندمي لذت آن از و كرده را واقعي اجتماعي زندگي تجربه كلاس فضاي

 انجام ديگر برخي انجام يا مسائل برخي از خودداري دنبال به دهند،مي انجام كلاس در گرامي معلمان آنچه اما و

   .گرددمي نظم دوام و تقويت موجب و شودمي

 با معلم اما شود،مي ايجاد نظميبي از ناشي مشكلات برخي معلم آگاهي و مهارت از نظرصرف كلاسي هر در البته

  .دهد كاهش را آنها تكرار و شدت تواندمي خود تدبير

  :  3تجربه 

  براي دانش اموزانگردش علمي 

  هميشه در طي تحصيل دانش آموزان را براي يادگيري بيشتر به گردش مي بردم .

 وهيچ هستند يادماندني به هميشه آموزان دانش با نهار وخوردن بردن دانش اموزان به جاهاي ديدني و پارك ها

 مسجد ويا نانوايي به آموزان دانش بردن شهر، يادر.كنند نمي فراموش را روزها آن آموزان دانش ونه معلم نه وقت

 رنامهب فوق يا مكمل فعاليتهاي تدريسي هر در بنده كه خواهدبود ماندگارتر هميشه تدريس مختلف، وجاهاي محله

 نزديك نانوايي به را آموزان دانش ، نانوايي درس در) ن( صداي تدريس براي.داد خواهم وانجام دادم مي انجام را

  .شدند آشنا آموزان دانش نان، شدن درست چگونگي وبا.بردم مدرسه
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  روشهاي كه براي كمك به دانش آموزانم استفاده مي كردم  : 4تجربه 

 پذيرفتني رفتاري چه كه دهند توضيح دقيقا و بگيرند نظر در كافي وقت خود آموزان دانش براي.  1

  . را كودك شخصيت نه دهد قرار خطاب مورد را او رفتار كودك سرزنش هنگام و نيست

 در آموز دانش گرفتن قرار مثلا شود مي اضطراب موجب خاص مهارتي وجود عدم مواقع از بعضي.  2

 وا از و شناسايي را ايراد اين بايد معلم.  دهد انجام را كار اين راحتي به تواند نمي كه فرد دوستان جمع

  .  نمايد دور

 را خود مشكل تا كند كمك او به است مشكل دچار خود درس آموختن هنگام آموز دانش وقتي.  3

   نمايد برطرف و دهد تشخيص

 آن اصلاح براي دارد امكان كه جايي تا بايد معلم  شود مي مرتكب را اشتباهي آموز دانش وقتي.  4

  . بگذارد كافي وقت اشتباه
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   آموز دانش به...  و بهداشتي ـ تربيتي ـ اجتماعي هاي آموزش دادن.   5

  .  حد از بيش و جا بي و آميز اغراق تشويق نه البته مناسب زمان و وقت در تنبيه و تشويق.  6

 فرزندان و آموزان دانش تا شود ايجاد والدين و معلم در مثبتي جهت كوچك كار اين با كه است اميد

 متسلا ضوابط و اصول براساس را خويش معمولي هاي فعاليت و رفتار و بشناسند و درك بيشتر را خود

  بشناسد مناسب الگوي يك عنوان به را خود معلم آموز دانش تا دهند قرار ارزشيابي و آزمون مورد روان

 ، تمسخر و قدرت اعمال هرگونه از عاري و سالم و خوب پرورش و آموزش يك بتوانيم طريق اين از تا

  .  باشيم داشته تحقير و سرزنش
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  نحوه برخورد بنده با استرس كودكان : 5تجربه 
 اطفي،ع مشكلات و مسائل بايد معلم. دارد ارتباط افراد روح و ذهن و فكر با زيرا نيست شغل يك تنها معلمي كار   

 ايگونه به او ظاهر شودمي كلاس وارد وقتي و گذاشته وجودش زيرين هايلايه در را خود شغلي و مالي خانوادگي،

   .آيدبرنمي ايتجربه و علم صاحب هر عهده از كار اين كه است بديهي. است عالي چيز همه گويي كه باشد

 پركار و طولاني ساعات و هابچه سال و سن تاثيرتحت دبستانيپيش و دبستان مقطع معلمان داده نشان تحقيقات

  .دارند قرار بيشتري استرس تحت

 وجهاتت به نياز و دبستانيپيش و دبستان مقاطع در كلاس خاص شرايط كه اندكرده اعلام ييل دانشگاه محققان

  .كندمي وارد معلمان بر بيشتري روحي فشار محبتي و مهارتي و علمي از اعم معلم جانبههمه

 صورتي در دارند، استرس درصد 14 حدود در هستند كار مشغول دبستانيپيش و دبستان مقاطع در كه معلماني

 مربوط تواندمي نيز استرس اين از بخشي البته. دارند استرس درصد 9 حدود در دبيرستان مقطع در معلمان كه

 دباشن كار سر نبايد ساعات تمام و روز هر معلمان دبيرستان در زيرا باشد، معلمان كاري روزهاي و كار ساعات به

 اثيرت معلمان استرس در نيز آموزاندانش تعداد. است آنها براي بيشتر استراحت و آرامش ساززمينه مساله همين و

 ستا ديگر مقاطع از بيشتر مراتب به كلاس هر در آموزاندانش تعداد ابتدايي مقطع در عموما ديگر عبارت به. دارد
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 همچنين.كندمي ايجاد معلمان متمركز آموزش و نظم برقراري در را مشكلاتي آموزاندانش زياد تعداد همين و

 يريگشكل حال در آنها طلبانهاستقلال رفتارهاي و هستند والدين به وابسته حدي تا مقطع اين در آموزاندانش

  .است معلمان بيشتر انرژي و توجه نيازمند موضوع همين و است

 تا 18 بالاي كه گروهي به نسبت دارند، كلاس هر در آموزدانش 15 تا 12 حدود كه معلماني داده نشان هابررسي

 تعداد ماا كنند، كار دبستان از بالاتر سطوح در معلمان چنانچه. هستند بيشتري استرس تحت دارند آموزدانش 20

 هاآن استرس بر توجهي قابل ميزان نيز باشد هم سرپشت و زياد باشند داشته روز هر در بايد كه هاييكلاس

  .افزايدمي

  : چگونگي كنترل كلاس  6تجربه 
 سالهم اين. است كلاس محيط به علاقه و انگيزه به نياز است مشترك سطوح تمام در آموزاندانش تمام ميان آنچه

  .بگيرد جاي آموزدانش ذهن در چگونه معلم كه است مهم بسيار

 ورمنظ به كار به استخدام موقع در بالا علمي سطح و آگاهي و تحصيلات وجود با افراد كه است دليل همين به

 مجرب افراد توسط نيز هامصاحبه اين اكثرا. شودمي مصاحبه آنها با و شوندمي واقع گزينش و انتخاب مورد تدريس

  .خير يا هست فرد اين هايرگ در معلمي خون معروف قول به كه شود مشخص تا پذيردمي انجام
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 داندب معلم كه اين. است موثر معلم صداي لحن و تن. است معلمان هايهنر از كلاس گيريدستبه و كنترل قدرت

   .دارد ايملاحظه قابل اهميت كند، جلب را آموزاندانش توجه تا ببرد پايين و بالا را خود صداي تن مواقعي چه

 دست در و كرده كنترل را كلاس توانست اول جلسه 4 تا معلمي اگر دارند عقيده تحصيلي كارشناسان از بسياري

 آموزاندانش و رفته در او دست از كلاس اختيار صورت اين غير در و دارد دست در را كلاس سال آخر تا بگيرد

  .كرد نخواهند تعهد احساس آموزدمي كه درسي و وي به نسبت

  تبيين تجربيات بنده :

  آموزاندانش با ارتباط برقراري
 آرامش احساس كلاس در آموزاندانش اگر. است آموزاندانش آرامش آموزش محيط ايجاد در مهم بسيار نكات از

 ايويژه تاثير باره اين در معلم نگاه حتي و گفتار رفتار، نحوه. نشست نخواهد بار به گرامي معلمان زحمات نكنند،

 شود هكنندخسته كلاس و نباشد كنترلي هيچ مقابل در يا باشد حاكم كلاس بر تحكيم و اضطراب جو اگر. دارد

  .انجامدمي شده ارائه مطالب به توجه عدم به نهايت در و شده مرج و هرج دچار

 رد. است آموزشي هايفعاليت و كلاس در آموزاندانش تمام كردن سهيم معلمان هنر در ذكر قابل مسائل از يكي

 اليف،تك كنترل نظير گوناگون هايمسووليت دادن با را بازيگوش و نافرمان آموزاندانش توانمي حتي ميان اين

  .درآورد كنترل تحت مدرسه دفتر با ارتباط و امتحاني هايبرگه آوريجمع و توزيع غياب، و حضور
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 در ادانتق يا ساده زباني تشويق يا نگاه يك حتي. دارد آنها بر ايملاحظه قابل تاثير آموزاندانش به معلم توجه

  .شود واقع موثر تواندمي بسيار آموزاندانش جمع در شدن مطرح از دور به و خلوت

 احتمالا ميان اين در. دهندمي پاسخ داوطلبانه آموزاندانش از تن چند كه پرسدمي سوالي معلم اوقات گاهي

 اسخپ شنيدن با و بشنود را هاپاسخ تمام معلم كه است اين برخورد در مناسب راه اما است، اشتباه پاسخ چندين

  .كند بيان نظر مورد آموزدانش تشويق با را درست پاسخ اتمام از پس. نكند نفي را آن اشتباه

 و اهحلراه يافتن منظور به كردن فكر و كلاس مباحث در شركت براي لازم انگيزه آموزاندانش ترتيب اين به

  .داشت خواهند پيشرفت در سالم رقابتي همواره و دهندنمي دست از را مناسب هايپاسخ

 و سال و سن حد در است بهتر اما است، آموزاندانش الگوي كه اين وجود با معلم صحبت نحوه ديگر طرف از

  .باشد آموزاندانش شرايط

 هك كنند استفاده شاگردانشان براي لمس قابل مواردي از هايشانمثال در گرامي معلمان است بهتر مثال براي

 پسر آموزاندانش ميان در نمونه عنوان به. دهد افزايش مساله به را آنها توجه و باشد نيز آنها علاقه و توجه مورد

 كلاس وقت انتهاي در هادرس مرور براي توانمي دارد، ايويژه جايگاه رقابت و مسابقه و فوتبال كه دبستاني

 اين در. پرسيد هاتيم از را هاسوال سپس. ناميد ورزشي گوناگون هايتيم عنوان با را هاگروه و كرد بنديگروه
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 دادن پاسخ در بيشتري سعي تيمشان رتبه رفتن بالا منظور به دارند، حضور تيم هر در كه آموزانيدانش صورت

  .كنندمي ترآماده را خود بيشتر مطالعه با قبل از بتدريج و كرد خواهند

 رترموث حضور به تشويق را آنها كه است مواردي ازجمله نيز آموزاندانش فردي هايويژگي و مسائل به معلم توجه

 هايهتنب و تشويق نحوه و است متفاوت پروابي و خجالتي آموزدانش با معلم برخورد نحوه. كندمي درس كلاس در

 كارهايي بهترين از يكي. است گرامي و سختكوش معلمان هايهنر ازجمله خود اين و شودمي اعمال گوناگون نيز

  .نگيرد كمدست را آنها و كند باور را شاگردانش كه است اين دهد انجام تواندمي معلم يك كه

 پردازند،ب آن مطالعه و بررسي به تا شود داده تحقيق براي موضوعي شانعلايق به توجه با شاگردان از يك هر به اگر

 هب فرصت سر تا باشد داشته وقت مدتي آموزاندانش از هريك اگر مثال براي. بود خواهد سرزنده و شاداب كلاس

 توليدمثل زمان دفاع، وسيله خوراك، نوع زيستگاه، جهت از را آن و بپردازد خود علاقه مورد حيوان درباره تحقيق

 يماندگار و دارد بهتر نتيجه باشد، داشته فرق ديگري با هم نفر هر موضوع و دهد قرار بررسي مورد ديگر موارد و

  .است ترطولاني ذهن در آن

 يك تولد موضوع اگر حتي. آنهاست به آموزش و صحبت وقت بهترين هستند، زدههيجان چيزي از هابچه وقتي

 به محبت همنوع، به كمك ازجمله بسياري مسائل هيجان زمان اين در توانمي باشد خانواده در ديگر كودك

  .داد آموزش را هاتعامل در رفتار نحوه و خانواده
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 متفاوت، هايشخصيت و هاخانواده از آموزانيدانش با رفتار و ايحاشيه مسائل از بسياري همراه به اينها تمامي

  .شودمي مشخص معلم ارزش كه جاست همين و است مشاغل ساير با معلمي شغل كردن متمايز موجب

  

  

  تجربيات استفاده شده در كلاس

  .نمايد پرهيز آنها از كلاس در بايد معلم يك كه كارهايي

  :هستيد كلاس در كه وقتي شاگردان با افراطي شدن دوست -1
 طلبد مي را پاياپاي بستان بده يك شاگردان با دوستي اما است كلاس در موفق تدريس ي لازمه دوستانه رفتار

  .داد خواهد قرار سختي شرايط در را شما و داشت نخواهد خوشي صورت معلم يك براي اين كه

  :اهميت كم مسائل به آموزان دانش كردن درگير و درس توقف -2

 خواهدن باقي سالم رقابت براي جايي ديگر شوند مي گير در هم با اهميت كم مسايل روي آموزان دانش كه هنگامي

  .ماند
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  :خواهيد مي او از شما كه كاري به آنان وادار و آموزان دانش تحقير -3
 اراحتن قدري به است ممكن. دهد تواندانجام مي معلم يك كه است وزشتي وحشتناك العاده فوق تكنيك تحقير

  .كرد خواهد كم شما به را آنان اعتماد اين و برآيند كردن تلافي براي هايي راه جستجوي تادر شوند وعصباني

  :كلاس در زدن فرياد -4

 لندب را خود صداي گاهگاهي نبايد شما كه نيست معنا بدان اين. ايد باخته را مبارزه شما كشيد فريادمي وقتي

  .كنند اداره خوبي به را خود كلاس توانست نخواهند هرگز زنند مي فرياد مكرراً كه معلماني اما. كنيد

  :شاگردان با متفاوت برخورد -5
 آموزان دانش ي همه به نسبت كلاس در كنيد سعي. كلاسداريست و تدريس موضوعات اهم از كلاس در عدالت

 داريد دوست ديگران از رابيش ها آن شما كه دارند وجود هستيدوكودكاني باشيد داشته محور عدالت و يكسان نظر

 يشاگردان مجازات. بزنيد صدا يكسان را آموزان دانش ي همه.ندهد رخ دركلاس حالت اين هرگز كنيد سعي بايد اما

  ندهيد كاهش داريد دوست راكه

  :هستند ناعادلانه اساساً كه قوانيني وضع -6

 ضعو قانوني معلم يك اگر مثلاً، قراردهند، بدي هاي توانندشمارادرموقعيت مي خود به خود هاقوانين وقت بعضي

 يتموقع يك تواند مي قانون اين باشد نداشته وجود دادن انجام براي كاري هيچ زنگ از پس آن براساس كه كند
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 به دباي ها موقعيت گونه اين از شود؟ مي چه باشد داشته منطقي شاگرددليل اگريك حال كند راايجاد مشكلي

  .كرد پرهيز شدت

  :شاگردان دست به خود كنترل سپردن -7
 زدستا كنند مي سعي شاگردان مثال طور به. شود اتخاذ شما شخص توسط دلايلي به بايد دركلاس هرتصميمي

 شما اگر.اشدب داشته وجود منطقي دليل اينكه مگر بيافتد اتفاقي چنين كه بگذاريد شمانبايد اما.رهاشوند امتحان

  .داد خواهيد دست از را كلاس كنترل راحتي به شويد وتسليم دهيد مثبت جواب ها تقاضا ي همه به

  :آموزان دانش نزد ديگر معلمان و همكاران از شكوه و غيبت -8

 وبيخ تدريس كنيد مي فكر كه معلماني ي درباره شنويد مي شاگردان رااز شمامطالبي افتدكه مي اتفاق اغلب

 هآنچ.دهيد انتقال مدير به يا معلمان خود به را خود هاي وايده پرهيزكنيد مورد دراين ازبحث بايد شما اما ندارند

 .شود مي پخش و نيست محرمانه گوييد مي شاگردانتان به كه

  :منطقي استدلال بدون دادن نمره -9
 جهت كلاس ازپايان پس شاگردان ندهيد اجازه.داريد دادن نمره براي هماهنگي قوانين كه كنيد حاصل اطمينان

 وقعم به كاري دادن انجام رابراي) لازم انگيزه( لازم كارمشوق اين زيرا بكشند چالش به شمارا كامل نمره گرفتن



  
 كه نمت در ويرايش قابل و ورد فايل خريد براي.  باشد مي  تجربيات بودن كامل از اطمينان و مشاهده براي فقط فايل اين

 مراجعه آسمان فروشگاهي سايت به كنيد وارد آن صفحات در را ها خدمت ضمن و خانوادگي نام و نام است كافي فقط

  www.asemankafinet.irتومان هزار پنج فقط ورد فايل مناسب و عالي كيفيت. كنيد

٣٥ 

 

 دلايل كه دكن مي كمك شما كاربه اين كنيد استفاده عيني هاي ازشيوه تكاليف به دادن نمره هنگام. برد مي ازبين

  .باشيد داشته آموزان دانش نمرات براي منطقي

  :قبلي ي برنامه و درس طرح بدون كلاس به رفتن -10
 هتج تدريس گوناگون هاي برشيوه مروري وسپس درذهن آن شروع تدريس انجام براي شيوه بهترين حقيقت در

  .است پذير انجام ازكلاس قبل درس طرح باداشتن كارفقط اين. باشد مي لازم اطلاعات گرفتن

  :تدريس تكراري ي شيوه يك از استفاده -11
 وانندت مي كه را آموزاني دانش شمااحتمالاً علاوه به يابند مي كننده وخسته كننده راكسل حالت اين آموزان دانش

  .كنيد مي محروم ببرند بهره تدريس هاي ديگرشيوه از

  

 پيشنهادات  در مورد ارزشيابي :

ناپذير   يكي از اركان مهم آموزش و پرورش و بخش جداييامتحان،  ، ها  يا به قول رايج در مدرسه» ارزشيابي«

كه آموزش و پرورش فرايندي متشكل و به هم پيوسته است كه تمام مراحل آن به  آن است. بايد دانست

  www.zibaweb.com  يافته براي رسيدن به هدفي معين ايجاد شده اند  سازمان اي  گونه
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را  آموزان  مندند ميزان تغييرات حاصله در رفتار دانش  هاي آموزشي، معلمان علاقه  برنامه در پايان هر يك از

را اصطلاحاً ارزشيابي يا  اند. اين عمل  هاي مورد نظر نزديك شده  بررسي كنند تا معلوم شود، چه اندازه به هدف

  .تري است  تر و گسترده  هاي مهم  هدف هاي نوين برخلاف گذشته، داراي  گويند كه در نگرشامتحان 

  .است  ارزشيابي، يكي از اركان هر برنامه آموزشي -１

شده در رفتار   گيري كيفيت، كميت و نوع تغييرات حاصل ارزشيابي، به طور اخص نظارت اندازه -2

  .آموزان است  دانش

  .طور اعم عوامل مؤثر در آموزش و پرورش است كارآيي و كارآمدي بهارزشيابي، آگاهي از ميزان  -3

  .شود محدود نمي  ارزشيابي، تنها به امتحانات پاياني -4

  .آموزان يادگيري دانش بديل است براي هدايت مستمر  اي كارآمد و بي  ارزشيابي وسيله -5

  .اي است  پايهضروري و   گيري، امري ريزي، تدريس و تصميم ارزشيابي براي برنامه  -6

  .مؤثر است  آموزان  ارزشيابي مطلوب، مستقيماً در بهبود يادگيري دانش -7

  .برند  مي آموزان نيز از طريق ارزشيابي به نقاط ضعف و قوت خود پي  دانش -8

  .شود  آموزان مي دانش  ارزشيابي مستمر، باعث مرور و باز توليد مطالب آموخته شده توسط -9

  .رفتاري است  هاي  نظارت گام به گام بر تحقق هدفارزشيابي مستمر،   -10

  .كند  مي  معلم از طريق ارزشيابي روش تدريس و طرح درس خود را ارزيابي  -11
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  تبيين تجربه مديريت رفتار با داشن اموزان

  دركلاس درس ، معلم مهربان يا خشن؟!		مديريت رفتار با دانش آموز

با دانش آموزان است. ارتباط مثبت پيوند محكمي بين   مثبت  اساس و بنيان مديريت رفتار موثر، داشتن روابط  

شما و دانش آموزانتان بر قرار مي كندبدون اين پيوند ، توان شما براي تحت تاثير قرار دادن و هدايت كردن آنها 

  ضعيف خواهد بود .

  با رعايت نكات زير مي توانيد روابط تان را با دانش آموزان تقويت كنيد:
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    .كنيد احوالپرسي آنها با شوند مي كلاس وارد آموزان دانش وقتي •

    نيد.ك توجه آنها تك تك به و باشيد قائل اهميت آنها تك تك يبرا •

    .بدهيد گوش دقت با هايشان نظر به •

   .بدهيد مسئوليت آنها به •

    .بگذاريد احترام آنها شخصيت و شأن به كنيد مي تصحيح را نامناسبشان رفتار داريد كه موقعي حتي •

كه فكر ميكنيد سزاواريد دانش آموزان به شما احترام بگذارند به آنها احترام  همانقدر«: اينكه آخر دست و •

  »..بگذاريد

موفقيت شما در شغل معلمي آنقدر كه به روابط مثبت ، مهربانانه و اعتماد آميز با دانش آموزان وابسته است به «

  پروفسور اريك جنسن)». ( ده ،ابزار يا دستور العملي بستگي نداردهيچ مهارت ، اي

  معلمان كارآمد:

  معلماني كه مي توانند به خوبي بر رفتار دانش آموزان مديريت كنند همگي اين خصوصيات را دارند:

    .كنند مي استفاده اي گسترده ابزارهاي و مهارتها از •

  www.zibaweb.com.  دارند گرانه واقع افكار •

ي بي تفاوت بودن نيست. شور و شوق داشتن وبا معن به داشتن متعادل احساسات. مسلطند خود احساسات بر •

  انرژي و علاقه كار كردن از ضروريات معلمي است. اما نبايد در ابراز آنها زياده روي كنيد.
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  معقول اثر مي گذارد زياده روي در هر احساسي روي توانايي فرد در داشتن تفكر منطقي و

  تنبيه:

  مهمترين نكته اي كه بايد ياد آور شد اين است كه تنبيه موجب تغيير رفتار نمي شود.

    .مياندازد تعويق به را نامناسب رفتار وقوع محدودي زمان مدت فقط شما موثر تنبيه •

 طمئنم آموز دانش يعني. است آن قطعيت بلكه كند مي محدود را نامناسب رفتار انجام كه نيست تنبيه شدت •

    .كنيد مي تنبيه را او قطعا شما كه باشد

  يهات كلاسي در صورتي موثر خواهند بود كه از ضعيف به شديد استفاده شوند. مثالتنب •

    . اخطار دادن به دانش آموز1

    . تغيير دادن جاي او2

    دقيقه 5. نگه داشتن او پس از پايان كلاس به مدت 3

    به والدين . اطلاع دادن4

   . اخراج از كلاس5

موقع تنبيه بايد هميشه طوري عمل كنيدكه دانش آموز متوجه شود اين كار شما در واقع «. و دست آخر اينكه:6

  انتخابي است كه خود او كرده و نتيجه منطقي عمل خودش بوده است.))
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  پاداش:

  ير رفتار مي شود.مهمترين نكته اي كه بايد يادآور شد اين است كه پاداش موجب تغي

مثبت است مثل لبخند زدن ، تشكر كردن ، آرزوي  عاطفي بازخوردهاي از استفاده پاداش شكل موثرترين •

    موفقيت كردن

 سر زآمو دانش از نادرستي رفتار جايزه دريافت از پس اگر بگيريد پس را آن نبايد هرگز دهيد مي جايزه وقتي •

    .كنيد استفاده رفتار آن مناسب تنبيه از بايد زد

  .باشد عادلانه بايد پاداش •

  جاي دانش آموزان در كلاس:

  .باشيد داشته كلاس در آموزان دانش جاي كردن تعيين براي مشخصي برنامه هميشه •

 كار دستور كه اند پذيرفته درواقع بنشينند كلاس سر شما برنامه طبق كه كنند قبول آموزان دانش وقتي •

  .كنيد مي تعيين شما را كلاس

    . نكنيد پخش كلاس همه در را ساز مشكل آموزان دانش •

اهيد دانش آموزان را به صورت گروهي دور هم بنشانيد بايد براي انها حد و مرز تعيين كنيد و اجازه بخو اگر •

    ندهيد پا را فراتر از سطح معيني از رفتار اجتماعي بگذارند.
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   .دهيد تغيير را آنها نشستن برنامه بار يك وقت چند هر •

ديك شما بنشينند و از جاهايي كه موجب حواس نز دارند كمتري تمركز قدرت كه آموزاني دانش كنيد دقت •

  پرتي آنها مي شود مثل پنجره ها دور باشند.

  جاي معلم در كلاس:

  جاي شما در كلاس مي تواند تاثير زيادي در كارآيي شما داشته باشد.

 حتت منطقه به كلاس نقاط ساير بايستيد كلاس جلو مدام اگر. نباشيد كلاس جلو مدت تمام تدريس هنگام •

  .كنترل دانش آموزان تبديل مي شود

    .كنيد اعمال كلاس قسمتهاي تمام بر را خود نظارت تا كنيد حركت كلاس تمام در •

    .بايستيد كلاس هاي گوشه از يكي در گيريد مي قرار كلاس جلو در وقتي •

اهيد رفتار دانش آموزي را اصلاح كنيد براي صحبت ابتدا به او نزديك شويد هرگز سعي نكنيد از خو مي وقتي •

    دور اين كار را بكنيد.

 شويد نزديك آنها به حد از بيش اگر نكنيد تجاوز آموزان دانش فردي حريم به هرگز«: اينكه آخر دست و •

ه برخوردي خشن و شديد تبديل شود به طور ب انضباطي نكته يك باره در آرام گفتگويي اينكه احتمال

   ».چشمگيري افزايش پيدا مي كند

  شروع و پايان خوبي داشته باشيد:
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كار جو و فضاي نحوه شروع و تمام كردن درس بخش مهمي از مديريت موثر رفتار را تشكيل مي دهد زيرا با اين 

  درس همان روز و روز بعد رااز قبل مشحص مي كنيد.

 يستل قبل از را كلاستان روز آن فعاليتهاي كنيد سلام آموزان دانش به لبخند با شويد مي كلاس وارد وقتي •

 اجتماعي و كاري مثبت فضاي يك كار اين با. دهند انجام را آن بتوانند آموزان دانش مناسب زمانهاي در تا كنيد

    ايجاد مي كنيد.

 آنها به دادن درس و صحبتي هم از بگوييد آموزان دانش به ايد داشته مطلوبي كلاس چنانچه درس آخر در •

    نپردازيد ندا نداشته خوبي پيشرفت كه مواردي به و كنيد تاكيد روز آن آميز موفقيت فعاليتهاي به ايد برده لذت

انش آموزان از كلاس بيرون مي روند به هر كدام جمله مثبتي بگوييد حتي يك د وقتي«:اينكه آخر دست و •

  ».لبخند ، و خدا حافظ هم بي تاثير نيست

  فضايي از رفتار خوب و پسنديده ايجاد كنيد:

 ندپيو هم به را بيشتري افراد روز به روز كه است خوبي اجتماعي چسب مانند اما ندارد اي هزينه مودبانه رفتار •

  دهد . مي

  . بگذاريد نمايش به داريد توقع آموزان دانش از كه را مناسبي اجتماعي رفتار همان خودتان رفتار با •

  . كنيد تصحيح كنند مي فراموش را ادب كه آموزاني دانش رفتار ملايمت با •
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ري نش آموز ديگدا نامناسب رفتار تا كنيد قطع آموزي دانش با را صحبتتان مجبوريد اگر«:  اينكه آخر دست و •

  ».را تصحيح كنيد حتما از او عذر خواهي كنيد

  

  سرمايه گذاري كنيد تا سود ببريد:

  يكي از اصول اوليه روابط انساني مي گويد :همان چيزي را كه مي خواهيد بگيريد بهتر است اول آن را بدهيد.

  ت.گذاش خواهند احترام شما به زياد احتمال به بگذاريد احترام آنها به اگر •

 آانها با كهاين احتمال بدهيد نشان العمل عكس آنها رفتار به نسبت منطقي و آرام رفتاري با بگيريد تصميم اگر •

  .است ضعيف بشويد رو در رو

 آنها اب بهتري كاري روابط اينكه احتمال) يادگيري ماشينهاي( ونه هستند انسان آموزان دانش كه بپذيريم اگر •

  ود.ش مي بيشتر كنيد برقرار

 مطابق آموزان دانش اينكه احتمال باشيد داشته انضباط مورد در عادلانه حال عين در و قاطع رويكردي اگر •

  .شود مي بيشتر بسيار كنند رفتار شما انتظارات

 را زانآمو دانش ورود دوستانه بخير صبح يك و لبخند با ميكنيد غياب و حضور وقتي اگر:  اينكه آخر دست و •

آمد بگوييد احتمال اينكه به جاي غرغر هاي معمول پاسخ دوستانه اي بشنويد بسيار بيشتر مي  خوش كلاس به
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  شود.

  اصول مديريت رفتار با دانش آموز

  . براي بروز رفتارهاي خوب برنامه ريزي كنيد1

دو عامل مهم برنامه ريزي براي ايجاد زمينه هايي كه دانش آموزان بتوانند رفتارهاي خوب از خود نشان بدهند 

  پيشگيري و كاهش رفتار نامناسب را در حالت تعادل نگه مي دارد.

  به جاي اينكه روي اشتباه دانش آموز تمركز كنيد اورا به سوي انتخاب رفتار مطلوب هدايت كنيد.

  . رفتار و رفتار كننده را از هم جدا كنيد2

براي دانش آموز روشن كنيد كه انتقاد شما متوجه هنگام روبرو شدن با رفتار نامناسب هميشه بايد اين نكته را 

خود رفتار است و نه كسي كه رفتار از او سر زده است.به ياد داشته باشيم اشتباهي كه دانش آموز مي كند با 

  شخصيت او يكي نيست و اگر به او بر چسب

  دانش آموز بد بزنيم اغلب باعث ميشود كه او از خودش تصوير ذهني ضعيفي بسازد

  از زبان انتخاب استفاده كنيد .. 3

بر اساس اصولي عادلانه به دانش آموزان اجازه بدهيد از بين رفتارهايشان انتخاب كنند.به آنها كمك كنيد تا 

  انتخاب مناسبي داشته باشند

  بگذاريد آنها نتيجه رفتاري را كه انتخاب كرده اند ببينند(پاداش ويا تنبيه )
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دانش آموزان كمك كند تا بين رفتارهايشان انتخاب كنند ممكن است در ابتدا به  .استفاده از جمله هايي كه به

نظرتان عجيب و نامناسب برسد اما بايد مدام آنها را به كار ببريد تا در اثر تكرار اين عبارت ها جزيي از گفتارتان 

  شود و به طور طبيعي آنها را به كار ببريد.

  جه كنيد:به تفاوت چشمگير بين اين دو جمله تو

  رضا اگه بخواي همين طور حرف بزني بايد بري تنها گوشه كلاس بشيني.

رضا اگه تصميم بگيري وقتي كه من درس مي دهم همين طور حرف بزني يعني تصميم گرفته اي بروي تنها 

  گوشه كلاس بشيني حالا از تو مي خواهم درست تصميم بگيري. متشكرم.

را كه من مي گويم نكني مجبورت مي كنم .اين جمله يك تهديد مستقيم معني جمله اول اين است :اگه كاري 

و از تو مي خواهم رفتار درست را انتخاب 	خودت مسئول اعمالت هستي	است. اما معني جمله دوم اين است كه

  كني

  . فضايي سرشار از اعتماد و حمايت ايجاد كنيد.4

 تقابل وجود دارد. اعتماد پايه واساس كليه روابطي است كه در آن حمايت م

  براي رسيدن به اين هدف از شيوه هاي بسياري مي توانيد استفاده كنيد مثلا:

  .باشيد پايبند آنها به هميشه و كنيد مشخص را روشني هاي مرز و حد آنها با صميميت موردميزان در •
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  داشته باشيد. قدم ثبات آموزان دانش از خود انتظارات ميزان و خورد بر نحوه در •

 مكك آنها به يادگيري در كنيد حمايت كلاس در آنها تك تك از كنيد عمل آنها به نسبت خودتان تعهدات به •

  .....كنيدو

  .كنيد توجه آنها تك تك به •

  داريد انتظار آموز دانش از كه باشيد رفتاري همان الگوي.  5

به كمك آنها بتوانند انتخابهاي عي هستند كه اجتما هاي مهارت از مجموعه آن كسب حال در آموزان دانش

رفتاري درستي داشته باشند به همين خاطر نياز دارند كه از رفتار شما الگو بگيرند. نيازي نيست كه شما يك 

الگوي عالي رفتاري باشيد و هيچ اشتباهي نكنيد. .يك انسان معمولي كه خطا مي كند و به خاطر آنها عذر 

  ت.خواهي مي كند الگوي بسيار خوبي اس

  .مسائل مهم را پي گيري كنيد 6

مشخص كردن مسائل مهم باعث مي شود تا از تيز بيني بيمارگونه دور باشيد ونخواهيد اشتباهات دانش آموزان 

را زير ذره بين بگذاريد وبا آنها برخورد كنيد زيرا در اين صورت به سرعت خسته مي شويد و فضايي بسيار پر 

  نيدتنش را در كلاس درس حاكم مي ك

  . دوباره ارتباط برقرار كنيد و رابطه را تصحيح كنيد7

فقط در صورتي مي توانيد روي رفتار دانش آموزان تاثير مثبت بگذاريد كه با آنها ارتباط داشته باشيد. وقتي به 
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 ددليل انتخاب نامناسب رفتار دانش آموز ضروري است او را تنبيه كنيد نوعي احساس تنفر از شما در او به وجو

مي آيد و رابطه شما را دچار تنش ميكند. بايد مراقب باشيد تا در اولين فرصت ممكن بعد از تصحيح رفتار دانش 

  آموز دوباره با او رابطه مثبت بر قرار كنيد .

  ».با اين كار مستقيما رفتار خوب را به دانش آموز نشان ميدهيد«به ياد داشته باشيد كه : 

  يبرنامه انضباطي ده مرحله ا

  مرحله اول:وقتي دانش آموزان كار خوبي مي كنند آنها را تشويق كنيد.

  مرحله دوم :از الگو سازي مثبت استفاده كنيد.

مرحله سوم :از روش نزديك شدن به دانش اموز استفاده كنيد مثلا:متوجه مي شويد يكي از دانش آموزان به 

دريج به او نزديك مي شويد و در حالي كه به سراغ كلاس بي توجه است بنابراين در كلاس قدم مي زنيد و به ت

    او مي رويد از دانش آموزاني

مشغول كار كلاسي هستند تعريف ميكنيد . اين كار شما باعث ميشود آن دانش آموز به كار كلاسي برگردد.به 

  محض اينكه اين كار را كرد به او توجه كرده و از او تعريف كنيد.

  رفتار دانش آموزان از آنها سوال كنيد.مرحله چهارم : براي تصحيح 

  مرحله پنجم : توصيه هاي خود را به صورت خصوصي بگوييد.

  مرحله ششم : اول گفته دانش آموز را تاييد كنيد بعد اورا به مسير درست هدايت كنيد .
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ن از عبارت مرحله هفتم : به روشني قوانين كلاس را به دانش آموزان ياد آوري كنيد. در يادآوري اين قواني

  قوانين ما استفاده كنيد.

  مرحله هشتم : انتخاب روشني پيش پاي دانش آموز بگذاريد.

  مرحله نهم : طبق توافق نسبت به رفتار نا شايست دانش آموز واكنش نشان بدهيد .

  مرحله دهم : از شيوه هاي اخراج از كلاس استفاده كنيد.

  ملاحظات مربوط به اخراج دانش آموز از كلاس

 با را كار اين بايد دهيد مي انجام كلاس شرايط اساس بر كه است عملي ترين جدي كلاس از اخراج مسلما •

 ادهاستف ديگر هاي شيوه از كه موقعيتي تنها. داشت نخواهد چنداني تاثير صورت اين غير در داد انجام احتياط

كه رفتار يك دانش آموز سلامت همكلاسي هايش را  است وقتي شود مي اجرا اخراج شيوه مستقيما و شود نمي

به خطر مي اندازد در چنين موردي استفاده از اين روش هرگز نشانه ضعف شما نيست بلكه جزئي از برنامه 

انضباطي شما مي باشد.و بايد هميشه نكاتي را در اين مورد در نظر گرفت.بهترين كار اين است كه از طريق بحث 

  علمان و مسئولين مدرسه به پرسشهاي زير پاسخ داد و روشهاي مورد توافق را به كار گرفت.و گفتگو با تمام م

    كنيد؟ ليست را آنها. كند مي ضروري كلاس از را آموز دانش اخراج رفتارهايي نوع چه •

    كرد؟ استفاده بايد هاي جمله نوع چه از اخراج هنگام به •

    كرد؟ بيرون كلاس از را آموز دانش بايد چطور •
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    ؟»گرفت كمك ميتوان كسي چه از و كرد بايد چه نرفت بيرون كلاس از آموز دانش اگر«:  اينكه آخر دست و •

    برود؟ كجا بايد اخراج از پس آموز دانش •

    چيست؟ گيرد مي تحويل اخراج از پس را او كه كسي نقش •

    شود؟ درج آموز دانش پرونده در بايد نكاتي چه •

    بايد اخراج دانش آموز را اطلاع داد؟ كسي چه به •

  ؟»كرد بايد چه كنيد بيرون كلاس از مرتب را آموزي دانش شويد مجبور اگر «: اينكه آخر دست و •

 عنوان به آموز دانش اخراج از پس معلم نقش اين بنابر. است آموز دانش رفتاري بد پيامد اولين كلاس از اخراج

يار حياتي است.پس از اخراج بايد در اولين فرصت با دانش آموز حرف بس است بوده كار اين مجري كه كسي

    .نيدك صحبت هم با گرفت شود مي بهتري تصميم چه شد تكرار ديگر بار رفتار اين اگر اينكه مورد در بزنيد و

    .بود خواهد اول روز مثل چيز همه بعد جلسه و نداريد دلخوري هيچ او از كه بدهيد نشان او به • •

    .  اي جبران كلاسي كه از دست داده بر نامه ريزي كنيدبر •

    . بدهيد ياد او به باشد داشته مواقعي چنين در تواند مي او كه بهتري رفتار هر •

  پيش آمده آن را رفع كنيد . ناراحتي يا دلخوري اگر و بگيريد سر از او با را عادي ارتباط •

  اين نكته نيز بسيار مهم است كه اخراج دانش آموز را به والدين او ناظم و مدير مدرسه هم اطلاع دهيد .

مجهز كردن جعبه ابزارمديريت رفتار دانش آموزان مانند جعبه ابزار است به اين معنا كه هميشه به ياد داشته 
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ر موردي هميشه يك راه حل يا يك شيوه ثابت وجود ندارد.اين جمله را با خودتان باشيد براي اداره كلاس در ه

تكرار كنيد :وقتي يك روش جواب نمي دهد آن را كنار بگذار و از روش ديگري استفاده كن مثل استفاده از 

مي سنجند و  جعبه ابزار.معلمان كارآمد قبل از دست بردن در جعبه ابزارشان ابتدا ويژگي ها و شرايط كلاس را

  كه به نمونه هايي از آن اشاره مي شود:بر اساس آن مناسبترين مهارت يا شيوه عمل را انتخاب مي كنند .

 استفاده جمله پايان در) ممنونم( واژه از جمله اول در) لطفا( جاي به آموزان دانش به توصيه هنگام به •

  :مثال.كنيد

  .ممنونم.. كن نگاه من وبه بذار ميز روي را خودكارت) مكث( رضا

وقتي در آخر جمله از واژه (متشكرم ) استفاده مي كنيد در واقع مي گوييد ( آنقدر مطمئنم در خواستم را انجام 

  مي دهي كه از قبل ،از تو تشكر مي كنم.)

 گفتگوي ديگر است لازم كرديد صادر شده تمام)  ممنونم( با كه را خود قاطع شفاهي دستور اينكه از پس •

ادامه ندهيد و در عوض كارهاي زير را انجام دهيد : ديگر به دانش آموز نگاه نكنيد ، از او دور شويد  را انضباطي

وبه ساير دانش آموزان بپر دازيد، به سراغ دانش آموزاني برويد كه كارشان را خوب انجام مي دهند و وقت تان را 

    صرف آنها كنيد.

ديريت شماست به معني ناديده گرفتن رفتار نامناسب نيست بلكه م ابزار بهجع ابزارهاي جزء كه شما روش اين •

  به اين معني است كه تصميم مي گيريد:
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    كدام رفتارهاي دانش آاموزان را مي شود ناديده گرفت و براي چه مدت ؟ -1

  مناسب است.) در چه مواقعي بايد آنها را ناديده گرفت؟ (اغلب وقتي همه كلاس متوجه اين موضوع مي شوند -2

 را خود خوردگي سر و عصبانيت شويم مي وسوسه بينيم مي بدرفتاري آموزان دانش از مدام وقتي اوقات گاهي •

 را حرفمان مفيد و مختصر خيلي و بگيريم را ها وسوسه نوع اين جلوي بايد اما كنيم خالي كردن سخنراني با

روي موضوع اصلي تمركز كنند و مشكل را  آموزان دانش كه شود مي باعث وصريح كوتاه دستورهاي زيرا بزنيم

  به راحتي تشخيص دهند و بتوانند مشكل را حل كنند. 

 مسالمت و موثر راه. كنيد برخورد است اصلاح قابل راحتي به كه اشتباهي مانند آموزان دانش رفتاري بد با •

كوتاه در باره مشكل بدهيد بدون اينكه كسي را  توضيحي آنها به كه است اين دارد وجود كار اين براي كه آميزي

    مقصر بدانيد و سر زنش كنيد.

 هب اينكه جاي به هميشه.كنيد استفاده مثبت هاي فعل از منفي فعلهاي جاي به آموزان دانش با صحبت در •

تو  له ( رضا ازجم بودن موثر احتمال)  مثال. (بكند را كاري چه بگوييد او به نكند را كاري چه بگوييد آموز دانش

    مي خواهم بگيري بشيني. متشكرم. )به مراتب بيشتر از جمله ( رضا لطفا توي كلاس راه نرو..)

 خود حد از را پا كه كنيد مي تشويق را آموزان دانش كار اين با زيرا كنيد خودداري مكرر اخطارهاي دادن از •

    ا ! اين سومين اخطار نهاييه كه دارم به تو مي دهم! )رض: (نيست ساز كار اخطارها نوع اين مسلما. بگذارند فراتر

 هب اصراري ندارد وجود كند وارد اي صدمه ديگران يا خودش به نامناسبش رفتار با آموز دانش اينكه خطر اگر •
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 اينكه الاحتم بدهيد كار اين براي كوتاهي فرصت آموز دانش به اگر. باشيد نداشته تان توصيه فوري كردن دنبال

شما واو بر خوردي پيش بيايد را كاهش مي دهيد و در عين حال به او اجازه مي دهيد كه در حضور هم  بين

    كلاسيهايش وجهه خود را حفظ كند.

 ناتواني احساس معلمان از بسياري! )  بگي زور من به توني نمي(  يا!  زوره مگه: گويد مي آموزي دانش وقتي •

شوند كه مي گويد : من نمي تونم؟ حالا نشونت مي دهم . مسلما پاسخ  مي درونشان نداي تسليم و كنند مي

دادن به اين نداي دروني هيچ سودي ندارد و فقط باعث درگيري و برخورد بين معلم و دانش آموز لجوج مي 

مي شود .واقعيت اين است كه شما نمي توانيد دانش آموزان را وادار به انجام كاري كنيد. اما از اين واقعيت 

ظار ابتدا گفته آنها را تاييد كنيم و بعد بگوييم كه انت:«توانيم به نفع خودمان استفاده كنيم . به اين ترتيب كه 

    ».داريم رفتار درستي را كه ما توصيه مي كنيم انتخاب كنند

ن خودشا به را شما كامل توجه نامناسب رفتارهاي با توان مي كه فهمند مي زود خيلي آموزان دانش بعضي •

جلب كنند. برخي ديگر اگر پس از صحبت در باره رفتار نامناسبشان همچنان آنها را زير ذره بين بگذاريد 

احساس مي كنند مورد تهديد قرار گرفته اند. در هر صورت موثر ترين شيوه اين است كه توجه تان را هر چه 

    .سريع تر از رفتار نامطلوب دانش آموز به چيز ديگري معطوف كنيد

براي اينكه دانش آموز بتواند رفتارش را متوقف كند و در باره رفتار ديگري فكر و سپس عمل كند به زمان نياز  •

دارد . اگر براي انجام اين فرايند به او فرصت لازم را بدهيد احتمال اينكه به توصيه تان عمل كند و رفتار مطلوب 
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    را انتخاب كند افزايش

   مي دهيد.

مل موثر در مديريت رفتار استفاده از سوالاتي است كه بتواند توجه دانش آموز را جلب كند. اين كي از عواي •

  پرسشها باعث

مي شود كه دانش آموز بدون آنكه احساس گناه كند مسئو ليت رفتارش را به عهده بگيرد. به ندرت پيش مي 

بهتر است توجه دانش آموزان را با آيد كه دانش آموز به (( چرا ))هاي شما جواب هاي با ارزشي بدهند. 

((چه))پرسيدن به درس برگردانيد. مثال: معلم : رضا !مي بينم از سر جات بلند شدي . داري چه كار مي كني؟ 

رضا : هيچي. معلم : الان بايد چه كار كني ؟ رضا: نمي دونم . معلم : بايد تمرين شماره دو كتاب را حل كني 

  .حل كني . ممنونمتصميم بگير ، اين تمرين را 

  

  نتيجه گيري

  معلمان در روش هاي تدريس و فعاليت خود موارد زير را در نظر بگيرند :

ϖ . داشتن رفتار مناسب را مهمترين وظيفه خود بدانيد و آن را در راس امور قرار دهيد  

ϖ  براي دانش آموزان فعاليتهاي روز مره روشن تعيين كنيد و از اين عمل براي مديريت بهتر كلاس درس

  .كنيد   استفاده
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ϖ .به دانش آموزان به طور فعال مسئو ليت هايشان را آموزش دهيد  

ϖ  حتي وقتي رفتار دانش آموزي مناسب نيست رفتارتان طوري باشد كه حقوق اساسي خودتان و او را حفظ

  كنيد.

ϖ  به دانش آموز مرتبا باز خورد رفتار مناسبش را بدهيد. براي اين كار رفتار او را با استفاده از واژه هاي مثبت

  توصيف كنيد.

ϖ توصيه هايتان توجه كنند. به دانش آموزان ياد بدهيد كه به دستورها و  

ϖ .آگاهانه از حركات و اشاره هايي استفاده كنيد كه اقتدار و اعتماد به نفس شما را نشان مي دهد  

ϖ .از روشهاي مسالمت آميز استفاده كنيد  

ϖ .انتخاب هاي رفتاري روشني در اختيار آنها قرار دهيد تا براي تسلط روي رفتارشان تشويق شوند  

ϖ يش از حد روي رفتارهاي نامناسبي كه از دانش آموزان سر مي زند خود داري كنيد.از تمر كز ب  

ϖ .از عزت نفس دانش آموزان حمايت و محافظت كنيد  

ϖ . رفتار نامناسب را از رفتار كننده جدا كنيد  

ϖ  دهند.ببه دانش آموزان فرصت بدهيد تا بر رفتارشان مسلط شوند و بتوانند به توصيه هاي شما پاسخ مناسب  

ϖ . با قاطعيت موضوعات مهم را پيگيري كنيد ولي نه با بي رحمي  
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ϖ .مدام روابط كاري تان را با دانش آموزان هر چه بيشتر مستحكم كنيد  

    موقع عصبانيت قضاوت نكنيد . قبل از آرام كردن ديگران خودتان را آرام كنيد.
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