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  چكيده

  

اينجانب كه در شـركت توانكاران صعنت پارس مشغول گذراندن دوره كارآموزي خود  

كه انواع كارهاي خدماتي بودم در واقع اين شــركت يك نوع شــركت پيمانكاري بوده 

يك گزارش كامل تهيه كرده ام كه شامل تعريف شركت شـهري و . . . را انجام ميدهد  

ــركت ها و انواع قراردادها  بحث كارگران و  پيمـانكـاري    ــول كـاركرد اين نوع ش اص

ــمزد  نحوه ثبت و پرداخت حقوق ، تعريف انبار در    كـارفرمـايان ، بخش حقوق و دس

مختلف آن كه در آنجا مشغول به كار بودم و مختصري از نحوه شـركت ها قسمت هاي  

  حسابرسي انبار را در اين گزارش ذكر كردم كه اميدوارم مورد توجه قرار گيرد .
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  مقدمه

است كه همه روزه اكثر افراد با آن سروكار دارند و برخي به حسابداري يكي از علومي

كنند. حسابداري اين تجربي از آن استفاده ميصـورت تخصـصـي و برخي به صورت    

و دلخواه تغيير ها را به صورت علميدهد كه ميزان سوددهي و هزينهامكان را به ما مي

ــتهدهيم. اطلاعات مربوط به ــنايع، اين رش ــتفادة عموم مردم از مديران ص ، مورد اس

باشد و ت ميكنندگان محصولات و خدماتجار و اصــناف تا اســتفاده، گذارانسـرمايه 

كننده به صورت اطلاعات جالب توجه و شـود تا اعداد و ارقام نامفهوم و گيج باعث مي

  گيري در دسترس قرار گيرد. قابل نتيجه

نه تنها به صورت يك حرفه مطرح بلكه در زندگي ، فراگيري اين فن به صورت تخصصي

سيم تق، بنديدجهباشد. به طور مثال نحوة صحيح بوخصوصي و شخصي نيز كارساز مي

ــده، هزينـه  تعيين ، معاملات اوراق بهادار، هاي پيمانكاريروش، تعيين قيمت تمام ش

هاي از بحث …حسابداري با توجه به تورم و  گذاري،انواع سرمايه ها،استهلاك دارائي

باشد. در پايان شايد بتوان حسابداري را به عنوان پايه اصلي ارائه شده در اين گروه مي

توليد و ارائه خدمات معرفي كرد. چرا كه بدون وجود حسابداري و ثبت دقيق ، نعتص

پايه اصلي شركت كه همان سرمايه و نقدينگي است  گيري صحيح از اطلاعات،و نتيجه

  .به لرزه درآمده و چه بسا كه شركت را به انحلال بكشاند

هان، دانش و حرفه گوني فعاليتهاي مختلف اقتصادي در پهنه جاتنوع مؤسـسات و گون 

حسـابداري را بر آن داشـته تا در قالب مباني و اصول عمومي، راه حلهاي متناسبي را   

براي نگهداري حسـابهاي فعاليتهاي گوناگون، به نحوي فراهم آورد كه صورتهاي مالي  

مؤســســات تصــوير گوياتري از نتايج عمليات و وضــعيت مالي ارائه دهند. از طرفي، 

اقتصـادي در كشـورهاي مختلف در بستري از اوضاع و احوال   فعاليتهاي مؤسـسـات   

اقتصادي و اجتماعي و در محدوده مناسبات حقوقي كشور انجام مي شود و اين عامل، 

ــب و مطلوب را در محدوده راه حلهاي   ــتجو و يافتن راه حل مناس بـه نوبه خود، جس

  متعارف در سطح بين المللي الزامي كرده است.

و ساز ابنيه، تأسيسات و تجهيزات بزرگ از طرف كارفرمايان ارجاع طرحهاي سـاخت  

ــي به پيمانكاران مختلف، انعقاد قراردادهاي بلند مدت پيمانكاري  ــوص عمومي و خص

ــاز در قالب اين   ــاخت و س ــده و انجام دادن فعاليتهاي س براي اجراي طرحهاي ياد ش

ــادي ا ــط پيمانكاران، يكي از فعاليتهاي عمده اقتص ــت كه نيازمند قراردادها توس س
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روشـهاي مناسـب ثبت و ضـبط معاملات و فعاليتهاي مالي، تهيه و تنظيم گزارشهاي    

درون سـازماني، اندازه گيري و شناخت درآمد و در نهايت تهيه و ارائه صورتهاي مالي  

  متناسب براي پيمانكاران و كارفرمايان است.

ي، پژوهشگران و مؤلفان حسابداري پيمانكاري يكي از مقولاتي است كه مراجع حرفه ا

حسابداري در كشورهاي پيشرفته از ديرباز به عنوان مقوله خاص در حسابداري به آن 

پرداخته اند و در كشـورهاي پيشــرفته و همچنين در سطح بين المللي استاندارهاي  

حسـابداري خاصـي براي آن وضـع شـده اسـت. در كشور ما نيز از الها پيش مبحث      

ر كتابها و نشريات گوناگوني مورد بحث قرار گرفته و كوشش حسـابداري پيمانكاري د 

شـده اسـت در چارچوب روشـها و رويدادهاي متداول و اسـتانداردهاي حســابداري     

كشورهاي پيشرفته راه حل ها و روشهاي مناسبي براي نگهداري حسابها، شناسايي و 

ــورت هاي مالي  ــود عمليات پيمانكاري و تهيه و ارائه ص ــات اندازه گيري س ــس مؤس

پيمانكاري در قالب مناسـب حقوقي سازوكارها و الزامات محيطي حاكم بر اين فعاليت  

  عمده اقتصادي عرضه مي شود.
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  تاريخچه شركت

  

فعاليت خود را آغاز نموده و با تكيه   1369سال از  توانكاران  صنعت پارس  شركت

تكنسينها ، با استفاده از آخرين دانش فني و بر تخصص و تجربه مديران ، مهندسين و 

ــب المانهاي   ــاخت ونص ــته گامهاي موثري در زمينه طراحي ، س تكنولوژي روز توانس

متنوع ترافيكي  و مبلمان شــهري بردارد. قســمت هاي مختلف و مجزا در قالب بخش 

طراحي ، گروه هاي نقشـه كشـي و نقشه برداري مستقر در دفاتر طراحي و گروههاي   

رايي سـاخت ونصـب در كارخانه اصلي و كارگاهاي تحت پوشش اين امكان را براي   اج

  شركت فراهم مي سازند كه توانايي ارائه خدمات متعدد را دارا باشد.

ــلي    ــابداري اص ــركـت واقع در ميدان ونك كارهاي چون حس دفتر مركزي اين ش

. و كار خانه اصلي كه در  دريافت سفارشات و هزينه هاي مربوط به آن را انجام ميدهد

  باقر شهر مستقر است كار ساخت ونصب محصولات توليدي شركت را انجام مي دهند .

    

 پاركينگ هاي ،و سواره رو پلهاي عابر پياده توليد و ساخت  موضوع فعاليت شركت

ــنايي  طبقاتي مكانيزه ، پايه هاي نگهدارنده مثل پايه دوربين هاي نظارتي ، پايه روش

ي مو . .   گاردريل ي راهنمايي در اتوبان ها و معابر، تابلوهاتلويزيون هاي شهري و پايه 

در واقع ســفارش اين نوع محصــولات  توليدي از طرف شــهرداي هاي تمامي باشــد . 

استان هاي ايران حتي كشورهاي همسايه مي باشد.در جاهاي كه نياز به پل عابر پياده 

  مي دهد  .  يا گادريل باشد شركت آن را انجام

آن هم به خاطر جديد بودن  شكوفايي نداشت در سـال  هاي اول شركت هيچ نوع  

شـركت توانسته موقعيت خوبي به   ،د از ارائه چند كار مورد توجهعولي بشـركت بوده  

بوده است. وتاكنون توانسته  خود بدست آورد كه همه را مديون كارگران زحمت كش 

ز آن شركت شروع به نصب پوشش هاي حفاظتي روي موقعيت خود را حفظ كند . بعد ا

پلها كرده و در طي سالهاي اخير توانسته پلها را به پله برقي مجهز كند كه باعث رفت 

  بهترين نحو نشان دهد.و آمد راحت تري شده است و توانسته خود را به 

  آمار اطلاعات پرسنلي به صورت زير قابل تقسيم است:
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  نفر ميباشد 70  پرسنل مستقيم توليد        فرن 15پرسنل رسمي                 -

  

  

  پيشگفتار : 

تدوين مطالبي دربارة نحوة حسابداري انواع فعاليت هاي اقتصادي از يك سو ، بر دانش 

ين حسابداري متكي و از سوي ديگر ، با شرايط خاص ، عرف تجاري ا پيشرفته و امروز

ــد يكي از زمينه هاي   ــادي در ايران منطبق باش و قوانين حـاكم بر فعاليت هاي اقتص

ضـروري پژوهشـي اسـت كه مي تواند كاربرد روش هاي پيچيدة حسابداري را آسان     

دتر نمايد علاوه سـاخته و در عين حال خدمات حسابداري در سطوح مختلف را كارآم 

بر اين ، پژوهش هايي از اين دســت ، امكانات گســترش ، رواج و فراگيري ، اصــول و 

ضوابط حرفه اي را افزايش داده و كار حسابداري واحدهاي تجاري را در مجموع بهبود 

سد  –مي بخشد امروزه مؤسسات عمومي و خصوصي اجراي عملياتي نظير : راه سازي 

هواپيما سازي و ساخت  –كشتي سازي  –تاسـيسات   – احداث سـاختمان  –سـازي  

قطعات پيچيده وسايل و تجهيزات را با انعقاد پيمان به مؤسسات پيمانكاري واگذار مي 

  كنند . 

  

  اركان اصلي عمليات پيمانكاري : 

  در هر نوع عمليات پيمانكاري اركان اصلي زير وجود دارد : 

ــت كه به عنوان يك طرف قرارداد ، عمليات  : كارفرما ــخص حقيقي يا حقوقي اس ش

  اجرايي معيني را به پيمانكار ارجاع مي كند . 

شـخصي حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان طرف ديگر قرارداد ، عمليات   پيمانكار :

  اجرايي پيمان را به عهده مي گيرد . 

تعهد و التزام مي باشــد و شامل رابطه حقوقي بين طرفين اسـت كه منشـا    قرارداد :

  موضوع كار ، مدت انجام كار ، مبلغ قرارداد و تعهدات كارفرما و پيمانكار است . 

موضـوع قراردادهاي پيمانكاري معمولا ساختن يك دارايي يا دارايي هاي است كه در  

  مجموع طرح واحدي را تشكيل مي دهد . 



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  انواع قراردادهاي پيمانكاري :

مانكاري به حالت هاي مختلف تنظيم مي شود اما معمولا يكي از دو حالت قرارداهاي پي

  كلي زير را دارا است .

  الف) قراردادهاي مقطوع : 

در اين نوع قراردادهـا ، پيمانكار با مبلغ مقطوعي به عنوان بهاي كل پيمان و يا مبلغي  

برخي از موارد ،  يعني براي واحد هر كار ( مثلا يك متر خاكبرداري ) توافق مي كرد در

طبق مادة خاصي بهاي واحد هر كار يا مبلغ كل پيمان بر اساس تغييرات شاخص قيمت 

ها تعديل مي شــود در اين نوع قرارداد هزينه هاي مواد ، مصــالح ، ســاير هزينه ها با 

پيمانكار اســت كه اگر كمتر از مبلغي كه از كارفرما دريافت مي كند خرج نمايد برايش 

  مي شود .سود محسوب 

  سي : اب) قراردادهاي اس

وع پيمان ها ، مخارج مجاز يا تعيين شده در قرارداد به پيمانكار تاديه و در ازاء ندر اين 

خدمات انجام شــده درصــد معيني از مخارج يا حق الرحمه ثابتي به پيمانكار پرداخت 

  مي شود . 

ي قرارداد معمولا به يكي از خصوصيات قراردادهاي پيمانكاري اين است كه مدت اجرا

ــري مي يـابد لكن تول مدت اجراي قرارداد نبايد ملاك     بيش از يـك دورة مـالي تس

  شناخت قراردادهاي پيمانكاري قرار مي گيرد . 

ــده از قرارداد زير  :ج) قرار داد مديريت اجرائي علاوه بر دو نوع قراردادهاي ذكر ش

  نيز مي توان استفاده نمود : 

در اين نوع قراردادها بهاي مواد و مصـالح در مقابل ارائه صــورت تحساب به پيمانكار  

پرداخت مي شـود و هر مبلغ معين و مشـخص كه در ابتداي قرارداد توافق شده و در   

  پايان كار به عنوان حق الزحمه به پيمانكار پرداخت مي شود . 

لزحمه درصدي از هزينه هاست در قرارداد نوع دوم كه قرارداد اسانسي مي باشد حق ا

اما در قرارداد نوع سـوم حق الزحمه مبلغ مشـخصـي است و به هزينه ها مربوط نمي    

  شود . 



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  مراحل اجراي طرح و انجام عمليات پيمانكار :

مراحل اجراي طرح در موسسات خصوصي و عمومي تفاوت ماهوي ندارند ، و موسسات 

از تشريفات دولتي تبعيت مي كنند خصـوصي كمابيش در اجراي عمليات پيمانكاري  

اجراي طرحهاي عمراني در موسـسـات خصوصي همانند موسسات بخش عمومي تابع   

  مرحلة جداگانه آورده شده است :  5تشريفات خاصي است كه ذيلا در 

  

  مرحله مطالعات مقدماتي يا اوليه طرح : 

موسسات بخش خصوصي معمولا طرح هاي ساختماني ، تاسيسات و تجهيزاتي خود را 

بادر نظر گرفتن منابع مالي ، پيش بيني و سپس نقشه ها و اسناد و مشخصات اجرايي 

ار راسـا يا با كمك موســسـان مشــاور تهيه مي كنند مطالعات مقدماتي طرح شــامل   

  اقدامات زير است : 

  مادفتر كارفر  دفتر پيمانكار

  ثبتي ندارد
  ١٠٠٠٠٠٠  ھزينه مطالعاتي طرح

  ١٠٠٠٠٠٠                بانك
  پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

  

  

  

  خدمات تحقيقاتي و بنيادي :

مطالعات اين مرحله شـامل : مطالعات منطقي ، اجتماعي و اقتصادي است كه بر مبناي  

نتايج حاصـل از آنها ، تصميم گيري كلي در مورد برنامه ها و شناخت طرح ها به عمل  

  مي آيد . 

  مطالعات شناسايي طرح :  -2-1

ف طرح ، مطالعات اين مرحله شامل : تحقيقات و بررسي هاي لازم به منظور تعيين هد

شناخت اجراء قشكله ، داده ها و تهماده ها و همچنين امكانات فني و اجرايي با توجه 

به مصــالح ســاختماني ، تجهيزات ، نيروي انســاني ، ســاير امكانات و محدوديت ها و 

بالاخره حدود ســرمايه گذاري ، زمان اجراء ، كاســبات اقتصــادي ، تعيين بهره وري و 
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بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

اقتصـادي ناشي از اجراي طرح است . حاصل اين مطالعات به  تعيين اثرات اجتماعي و 

شكل گزارشي تدوين مي گردد كه مبناي اتخاذ تصميم در مورد اقدامات بعدي خواهد 

  بود . 

  تهيه طرح مقدماتي :  -3-1

بعد از شـناخت طرح ئو تعيين مشــخصــات كلي آن برمبناي بررسي ها و يا مطالعات  

  العات مقدماتي طرح انجام توجيهي حتي و اقتصادي خاص ، مط

ــامل مطالعات تحقيقاتي و آزمايش  ــود . خدمات مربوط به مطالعات مقدماتي ش مي ش

هاي لازم به منظور طراحي و تهية نقشه هاي مقدماتي و مشخصات كلي ، تعيين محل 

هاي مناسب و بر آورد كلي ابعاد و حجم كار و مخارج هريك از راحل هاي پيشنهادي و 

ــادي و اثرات همچنين مقاي ــه و تعيين نكات مثبت و منفي هر راه حل و بازده اقتص س

اجتماعي هر يك از آنها مي باشد . تهية كننده طرح مقدماتي مناسب ترين راه حل را 

با ذكر دليل لازم توجيه مي كند مطالعات و تحقيقات ، نقشه بر داري ها و بر رسي ها و 

ــد كه امكان بر آورد مخارج  آزمـايش هـاي اين مرحلـه بـايد به اندازه اي     كامل باش

مطرح و هزينه هاي بهره برداري را به منظور اتخاذ تصـميم منطقي فراهم سازد و  دورة

  نتيجة اين مطالعات و روش انجام مراحل بعد به شكل گزارشي تدوين مي شود . 

  تهية نقشه ها و مشخصات اجرائي طرح :  -4-1

مبناي تهية نقشه ها و اجرايي ( مجري طرح )تصـويب طرح مقدماتي توسـط دستگاه   

مشخصات اجرايي طرح قرار خواهد گرفت . خدمات اين مرحله شامل انجام مطالعات ، 

بررسي ها ، تحقيقات و نقشه برداري ها و آزمايش هاي لازم به منظور تهية كليد اسناد 

ي ، نقشه عمليات اجرائي طرح از جمله : نقشه هاي اجرايي و مشخصات فني اختصاص

آزمايش ها ، برنامه زماني اجراي كار ، صنايع تهية مصالح ، بر آورد مقادير  همحل نتيج

  كار و پيش بيني دقيق مخارج اجراي طرح مي باشد . 

  : ارجاع كار به پيمانكار  2مرحله 

  در ارجاع كار به پيمان كار مراحل زير بايد طي شود : 



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  تكثير اسناد و مدارك مناقصه : 

  1-4ز تصويب گزارش ها ، نقشه ها و ساير اسناد و عمليات اجرايي ( موضوع بند بعد ا

UL   ــناد و مدارك ــول اطمينـان از مهيا بودن زمين يا محل اجراي طرح ، اس ) و حص

  مناقصه تكثير و در اختيار شركت كنندگان در مناقصه قرار مي گيرد . 

  دعوت از پيمانكاران براي انجام طرح :  -2-2

ــه ، مپيمانكاران به طريق زير از نوع و     ــناد و مدارك مناقص ــدن اس بعـد از آمـاده ش

مشـخصـات طرح مطلع مي شوند و در صورتي كه مايل به اجراي رح باشند ، اسناد و   

مدارك مناقصه را از كارفرما يا مهندسين مشاور خريداري و براي بررسي و مطالعه در 

  اختيار كادر فني خود قرار مي دهند . 

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار

  ثبتي ندارد
    ٩٠٠٠٠٠  ھزينه مطالعاتي طرح

  ٩٠٠٠٠٠        بانك
  پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

  

  

  

   –الف) مناقصه عمومي 

در اين روش مبلغ و مشـخصات طرح و شرايط شركت در مناقصه از طريق درج آگهي  

  در جرايد به اطلاع داوطلبان شركت در مناقصه مي رسد . 

   –ب) مناقصه محدود 

در اين روش دعوتنامه شــركت در مناقصــه براي شــركت هايي ارســال مي شــود كه 

آنها در ليست واجدين رايط صـلاحيت آنها براي شـركت در مناقصه قبلا تعيين و نام   

شركت هاي پيمانكاري ( ليست خاص ) درج شده باشد پس به دليل تخصصي بودن يا 

  ويژگي خاص كار از تعداد محدودي پيمانكار دعوت به عمل مي آيد .

  ج) ترك مناقصه : 

در مواردي كه تحت شــرايط خاص و بنا به شــخصــيت مقامات اجرايي انجام مناقصــه 

  فه و صلاح نباشد .ممكن و يا به صر

  پيمانكار از طريق ترك مناقصه مستقيما انتخاب مي شود . 

  د) توافق قيمت : 
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 كنيد.

در اين روش در مواردي كه انجام مناقصـه ميسر و يا به مصلحت نباشد مي توان طرح  

  را با توافق قيمت به پيمانكار ارجاع داد . 

  :  تسليم قيمت پيشنهادي و ضمانت نامه شركت در مناقصه -3-2

چنانچه كادر فني پيمانكار انجام پيمان را با توجه به امكانات پيمانكار عملي تشخيص 

ــنهاد مي كند قيمت   مي دهـد ،  ــبه و پيش ــه ها محاس قيمـت كل كار را از روي نقش

پيشنهادي پيمانكار براي اجراي طرح همراه با ساير اسناد و مدارك مذبور در آگهي ، ، 

حاوي ضمانت نامه بانكي » الف «پاكت  –و پاكت جداگانه نظير ضمانت نامه بانكي در د

به مناقصه  –فقط شامل برگ پيشنهاد مبلغ كل » ب « وكليه اسناد و مناقصه و پاكت 

  كارفرما ) تسليم مي شود .  گزار (

  

  انتخاب پيمانكار :  -4-2

ين ئكميسـيون مناقصـه براي تعيين برنده مناقصه ، پيشنهادهاي واصله را با رعايت آ  

نامه معاملات دولتي افتتاح و قرائت مي كند . كميسيون مزبور ابتدا پاكت الف را باز مي 

كند و در صورتي كه پيمانكار تمامي شرايط مزبور در مناقصه را رعايت و كليه مدارك 

ــنهاد مبلغ ) مي كند .   ــد . مبادرت به افتتاح پاكت ب ( برگ يش ــال كرده باش را ارس

رزيابي پيشنهاد ها و تهية جدول مقايسه ، از بين پيشنهادهايي مناقصـه گزار پس از ا 

كه تمامي شـرايط مناقصـه را دارا باشـد و از قيمت اعتدال خارج نباشد . مناسبترين    

پيشنهاد از نظر مالي و ساير شرايط انتخاب و به عنوان برنده مناقصه معرفي مي كند . 

مناقصه از انعقاد قرارداد امتناع ضـمانت نامه شـركت در مناقصه در صورتي كه برنده   

  ورزد به نفع كارفرما ضبط خواهد و از نفر دوم براي عقد قرارداد دعوت مي شود . 

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  **  پيمان در دست اجرا

  **      ھزينه شركت در مناقصه
ــــه به  انتقـال ھزينـه شــــركت در مناقص

  پيمان در جريان ساخت حساب

  **دارايي در جريان 
  **        ھزينه مطالعاتي طرح      

 انتقال ھزينه مطالعاتي طرح به حســـاب
  دارايي در جريان تكميل
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  : انعقاد قراردادبا پيمانكار :  3مرحله 

بعد از اينكه برنده مناقصه تعيين شد قراردادي بين پيمانكار و كارفرما منعقد و ضمانت 

  آزاد مي شودنامه هاي شركت در مناقصه 

  اهم مواردي كه در قرارداد ( پيمان ) پيش بيني مي شود ، شامل نكات زير است : 

  پيمانكار )  –نام طرفين قرارداد ( كارفرما   -1-1

  موضوع پيمان :  -2-3

اجراي عمليات كارهاي اصلي ، كارهاي فرعي و كارهاي جديد احتمالي است . كارهاي 

منظور اجرا و نگهداريعمليات موضوع پيمان  فرعي عملياتي را شـامل مي شـود كه به  

ضـروري است ، اما جزء كارهاي اصلي پيمان محسوب نمي شود به طور كلي منظور از  

موضــوع قرارداد مال يا عملي اســت كه هر يك از قتعاملين تســليم يا انجام آن را به 

  عهده مي گيرند .

  مبلغ پيمان :  -3-3

شود و با توجه به شرايط عمومي پيمان مبلغي  مبلغي كه پيمان بر اساس آن منعقد مي

  به آن اضافه يا كسر مي گردد .  

دسـتگاه هاي اجرائي موظفند در ارجاع كارهاي اضافي به پيمانكار يا تغيير در مقادير  

  كار مفاد بخشنامه به شرايط عمومي پيمان را رعايت كنند . 

  مدت پنهان :  -4-3

ــت كه پيمانكار تعهد مي كند  در طي آن كارگاه را تجهيزات و عمليات مورد مدتي اس

  پيمان را اجرا كند .

  

  تاييدات و تعهدات پيمانكار :  -5-3

به طور خلاصـه پيمانكار تاييد مي كند كه هنگام تسـليم پيشنهاد ، مطالعات كافي به   

ــت كه بعدا بتواند در مورد آن به جهل خود  عمل آورده و هيچ نكته اي باقي نمانده اس

  نمايد . استناد 
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 كنيد.

  تعهدات و اختيارات كارفرما :  -6-3

ــيس و ايجاد كارگاه و انجام    ــت كليه زمين هايي را كه براي تاس كـارفرمـا متهعد اس

عمليات موضـوع پيمان مورد نياز اسـت در تاريخ هايي كه در برنامه تفصيلي اجرائي   

 منظم به پيمان پيش بيني شــده اســت طبق صــورت جلســه به پيمانكار تحويل دهد

ــتگاه نظارت ، مهندس  ــط دس .همچنين كارفرما در مدت اجراي پيمان مي تواند توس

  مقيم و يا مامورين ديگري عمليات پيمانكار را بازرسي كند . 

  ضمانت نامه انجام تعهدات :  -7-3

مبلغ اوليه  %50در موقع امضـاء قرارداد پيمانكار بايد ضمانت نامه اي ( در حال حاضر  

ورد قبول كارفرما طبق نمونه اي كه معمولا ضــميمه اســناد مناقصه پيمان ) از بانك م

اسـت اخذ و تسليم كارفرما كند ضمانت نامه مذكور بايد تاريخ تصويب صورت مجلس  

  تحويل موقت موضوع پيمان معتبر توبه دستور كارفرما قابل تمديد باشد . 

  

  

  
  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار

  **  پيمان در دست اجرا
  نقدي ضمانتنامه انجام تعھدات بانك سپرده

                                                       **  
ثبت كارمزد و ســــپرده نقدي ضــــمانتنامه انجام 

  تعھدات
  
  
  

  ** ضمانتنامه انجام تعھدات -حساب انتظامي
ــــمـانتنـامه انجام  -حســــاب انتظـامي وثيقـه ض

  ** تعھدات
                             نجام تعھداتضمانتنامه ا -طرف حساب انتظامي

**  
وثيقه ضــمانتنامه انجام  -طرف حســاب انتظامي

  **                     تعھدات
  ثبت ضمانتنامه انجام تعھدات

  
  

  
  ثبتي ندارد

  
  
  
  
  

ــــمنتنامه انجام تعھدات -حســــاب انتظـامي ض
  ٥٠٠٫٠٠٠  

  ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي
  ٥٠٠٫٠٠٠    انجام تعھدات 

  ثبت ضمانت انجام تعھدات شركت 

  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  

  

  

  پيش پرداخت و ترتيب واريز آن :  -8-3

كـارفرمـا موافقت مي كند به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار و تكميل تجهيزات وي   

درصــدي از مبلغ اولية پيمان را به عنوان پيش پرداخت در مقابل ضــمانت نامة بانكي 

  پرداخت كند . 

  كارفرمادفتر   دفتر پيمانكار
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠  بانك
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠        پيش دريافت    

  ثبت پيش دريافت پيمان

  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠پيش پرداخت
    ٢٫٠٠٠٫٠٠٠          بانك    

  ثبت پيش پرداخت پيمان
  

  جريمة تاخير :  -9-3

ــورت  ــي تعهد به امري كند يا تعهد نمايد از انجام امري خودداري كند ، در ص اگر كس

تخلف مسـئول خسـارت،طرف مقابل است ، مشروط بر اينكه جبران خسارت تسويه   

شده باشد و يا بر حسب قانون موجب زمان باشد توافق طرفين دربارة ميزان خسارت 

قبلا ارزيابي نمايند و در قرارداد  ممكن اسـت به اين شـكل باشد كه ميزان خسارت را  

مبلغ مقطوعي را معين كنند كه در صــورت اجراء  يا عدم اجراء يا در صــورت تاخير ( 

ــد جريمة تاخير معمولا در موارد     مثلا : هر روز يـا هر مـاه تـاخير ) قابل پرداخت باش

ــارت و جرائم قاب ــود و خس ل جداگانه اي در قراردادهاي پيمانكاري پيش بيني مي ش

پرداخت توسـط پيمانكار كه ناشي از تاخير و تكميل كارها يا ساير علل باشد ، تمامابه  

  عنوان هزينة پيمان تلقي مي گردد . 

  : اجراء كار ( شروع عمليات ) :        4مرحلة 

  تحويل ، تاسيس و تجهيزكارگاه : 

ــيس و ايجاد  ــد ، كارفرما كلية زمينهايي را كه براي تاس بعد از اينكه پيمان منعقد ش

كارگاه و انجام عمليات موضـوع پيمان مورد نياز اسـت به پيمانكار تحويل و شخص يا   

مؤســســه اي را به عنوان دســتگاه نظارت به پيمانكار معرفي كند . همچين كارفرما يا 



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

م عمليات كارگاه ، شخصي را به عنوان ناظر مقيم دسـتگاه نظارت براي كنترل مستقي 

  تعيين و كتبا به پيمانكار معرفي مي نمايد .
  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار

  ٥٦٠٫٠٠٠پيمان در دست اجرا
  ٥٦٠٫٠٠٠   بانك                       

  ثبت ھزينه ھاي تأسيس كارگاه
  

  ثبتي ندارد

  

پيمانكار نيز براي شروع كار و اجراي طرح ، شخصي را به عنوان رئيس كارگاه تعيين و  

كتبا به كارفرما يا دسـتگاه نظارت معرفي مي كند . پيمانكار مســئوليت حسن اجراي  

تمامي كارهاي موضوع پيمان را بر اساس مشخصات و نقشه هاي تفصيلي و محاسبات 

طرف كارفرما يا نمايندگان او ، در اجراي طرح مي فني بـه عهـده دارد و نظارتي كه از   

شود از ميزان اين مسئوليت نمي كاهد . پيمانكار دست اول مي تواند به منظور تسهيل 

يمان موافقت نامه هايي پو تسريع در اجراي قسمت يا قسمت هايي از عمليات موضوع 

روط بر آنكه آنان با شخص يا اشخاص يا پيمانكاران جزء ( دست دوم ) منعقد كند، مش

را از واگذاري كار به غير ممنوع دارد . بهرحال ارجاع كار به پيمانكاران جزء تحت هيچ 

  عنوان از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نخواهد كاست 

ــي از مخـارج اجراي طرح از محل تخواه گرداني كه به هر كارگاه    از اين مرحلـه بخش

  اختصاص مي يابد پرداخت مي شود . 

  دفتر كارفرما  پيمانكاردفتر 
  ٤٫٠٠٠٫٠٠٠  تنخواه گردان كارگاه

  ٤٫٠٠٠٫٠٠٠             بانك             
  ثبت تنخواه گردان ارسالي به كارگاه

  ثبتي ندارد

  

  

  

تنخواه گردان كارگاه ممكن اسـت تصفيه و يا تجديد شود. با فرض آنكه در نظر باشد.  

وجوه ارسال شده به دفتر مركزي بابت واريز مبلغ تنخواه گردان كارگاه تصـفيه گردد  

  تنخواه گردان به صورت زير در روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  ٨٠٠٫٠٠٠    بانك

  ٨٠٠٫٠٠٠  تنخواه گردان كارگاه
  ثبت وجوه دريافتي از كارگاه بابت

  ثبتي ندارد
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  تصفيه تنخواه گردان
  

  : مخارج دورة اجراي طرح -2-4

پيمانكاران داراي يك دفتر مركزي هستند كه عموما در تهران يا در مركز استان واقع 

اسـت بعد از امضاء قرارداد معمولا كارگاه جداگانه اي در محل اجراي هر طرح احداث  

مي گردد دوره اي كه هزينه هاي مربوط به يك قرارداد شـناسـايي مي شـود با امضاء    

يان مي يابد . هزينه هاي قبل از انعقاد قرارداد در صــورتي قرادا آغاز و تا تكميل آن پا

كه قابل تشـخيص و شـناسـايي با شـند به حساب پيمان انتقال مي يابد در غير اين     

صورت جز هزينه هاي دورة وقوع محسوب خواهد شد مخارج دورة اجراي طرح قبل از 

ر مركزي و كارگاه تنظيم قرارداد صـرفا به وسـيلة دفتر مركزي و بعد از آن توسط دفت  

  پرداخت مي شود .

  

  مخارج اجراي طرح بوسيله كارگاه

مخارجي كه كارگاه به انجام آن مجاز است بتدريج از محل تنخواه گرداني كه در اختيار 

ــخص ديگري  ــود. در پايان ماه يا هر زمان مش رئيس كارگاه قرار دارد پرداخت مي ش

ه دفتر مركزي فرسـتاده مي شود. تمام  گزارش مخارج كارگاه همراه با اسـناد مخارج ب 

مخارج انجام شده در كارگاه بايد متكي به مدارك مثبته و با توجه به دستور عمل دفتر 

ــابدار دفتر مركزي، ابتدا مخارج كارگاه را كنترل   ــد. حس ــده باش مركزي پرداخت ش

كند سپس بر حسب مورد آن را به مخارج جاري و سرمايه اي تفكيك و در صورت مي

  ياز مبلغ تنخواه گردان كارگاه را تجديد مي كند.ن

ــرف آن در طول اجراي طرح به عهده      تـأمين آب و برق موقـت كـارگـاه و هزينه مص

  پيمانكار است.

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  ٣٫٠٠٠٫٠٠٠  پيمان در دست اجر

  ١٠٠٫٠٠٠       انبار كارگاه            
  ٤٠٠٫٠٠٠         اثاثه            
  ٣٫٥٠٠٫٠٠٠تنخواه گردان كارگاه            

  ثبت مخارج آبان ماه كاركنان

  ثبتي ندارد
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  مخارج اجراي طرح بوسيله دفتر مركزي

ــيلـه دفتر مركزي و كارگاه پرداخت      مخـارج اجراي طرح پس از تجهيز كـارگـاه بوس

آن در  شود. مخارجي كه كارگاه مجاز به انجام دادن آن نيست يا امكان انجام دادنمي

محل اجراي طرح وجود ندارد از طريق دفتر مركزي انجام مي گيرد. مخارج انجام شده 

  در يك واحد پيمانكاري را مي توان به شرح زير تفكيك كرد:

مخارجي كه مسـتقيم به يك پيمان خاص مربوط مي شود. مانند مواد و مصالح مصرف  

ــرپ  ــتمزد و مزاياي كارگران و س ــده در پيمان، هزينه دس ــتان كارگاه و هزينه ش رس

  استهلاك و نقل و انتقال ماشين آلات و تجهيزات كارگاه.

مخارج سربار يا بالاسري كه بين پيمانها مشترك است و مستقيم به فعاليت پيمانكاري 

  مربوط نمي شود. مانند هزينه تعميرگاه و انبار دفتر مركزي و يا طراحي و خدمات فني.

  كارها : تنظيم صورت وضعيت موقت  -3-4

اگر قرار باشد كه جمع ها بي پيمان در خاتمة عمليات پرداخت شود پيمانكار بايد مبلغ 

معتنابعي سـرمايه گذاري كند . از اين رو ، معمولا در فواصـل معيني دستگاه نظارت (   

ــورت  ــرفت فيزيكي كارها ، ص مهندس ناظر ) با كمك نماينده پيمانكار بر مبناي پيش

) تمامي كارهائي را كه پيمانكار را از شروع كار تا تاريخ تنظيم وضـعيت ( سيتواسيون  

صـورت وضـعيت انجام داده است و همچنين وضعيت مصالح و تداركات لازمي كه در   

پاي كار موجود مي باشد تعيين و پس از تاييد بر اسا نرخ هاي منظم به پيمان تقديم و 

  تسليم كارفرما مي كند . 

  عيت موقت : پرداخت وجه صورت وض -4-4

كارفرما پس از رسيدگي صورت وضعيت از جهت تطبيق ارقام با مبالغ مندرج در پيمان 

ه قابل پرداخت را با تنظيم ســندي از مو اعمال تصــحيحات لازم وضــع كســور زير تت

  طريق صدور چاپ به پيمانكار پرداخت مي كند . 

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠  بانك
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠        پيش دريافت    

  ثبت پيش دريافت پيمان

  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠پيش پرداخت
    ٢٫٠٠٠٫٠٠٠          بانك    

  ثبت پيش پرداخت پيمان
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 كنيد.

  

  

  

  

  الف) جمع وجوهي كه بابت صورت وضعيت هاي قبلي پرداخت شده است 

  بابت وجه الضمنن ( سپردة حسن انجام كار )  %10ب) 

  ج) اقسام پيش پرداخت 

  76ماليات موضوع مادة  د)

  ه) كسور متفرقه ديگري كه بر طبق شرايط عمومي پيمان به عهدة پيمانكار است

  توضيحات ( موارد بالا ) : 

توضيح الف) هر صورت وضعيتي ، تمامي كارهاي انجام شده از شروع كار تا تاريخ تهيه 

 صورت وضعيتصورت وضعيت را نشان مي دهد بنابراين براي تعيين مبلغ كاركرد هر 

  بايد كاركرد صورت وضعيت قبلي از كاركرد آخرين صورت وضعيت كسر مي گردد . 

توضيح ب) منظور از كسر و نگهداري سپرده حسن انجام كار اين است كه اگر پيمانكار 

به علت بالا رفتن قيمت ها ، عدم توانايي يا به هر علت ديگري كار را نيمه تمام گذشت 

، يا در دورة تضـمين عيب و نقصي از كارها مشاهده شد كارفرما بتواند خسارت وارده  

م كار جبران نمايد بنا به تقاضاي پيمانكار ، كارفرما مي را از محل سـپردة حسـن انجا  

تواند تضمين حسن انجام كار را در مقابل اخذ ضمانت نامه از بانك مورد قبول كارفرما 

  مستردارد 

توضيح ج ) به تشخيص كارفرما درصدي از مبلغ ناخالص هر صورت وضعيت بابت پيش 

داخت با آخرين صورت وضعيت پرداخت كسـر خواهد شـد به نحوي كه مبلغ پيش پر  

مسـتهلك شود مبلغ ضمانت نامه پيش پرداخت نيز بر ترتيبي كه اقساط ماهانه واريز  

  مي گردد و همزمان و متناسبا تقليل مي يابد . 

علي الحساب مالياتي كه توسط كارفرما در هر پرداخت به پيمانكار ،  %5/5توضيح د ) 

به بعد تسليم گرديده كسر  52از اوايل سال نسـبت به قراردادهايي كه پيشنهاد آنها  

ــود  %5/1و %4مي گردد به دو جزء  ــيم مي ش اول به عنوان ماليات مقطوع به  %4تقس

ــوب و از  %5/1خزانة دولت واريز و  بقيه به عنوان پيش پرداخت ماليات پيمانكار محس

  ماليات متعلق به در آمد پيمانكار كسر مي گردد. 



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

درصد سهم صندوق كار آموزي ،  2/0صد حق بيمه و بهداري ، در 2/3توضيح ه ) مانند 

و عوارض معدن و آزمايشـگاهي تماكي مبالغ مدرج در صـورت وضعيت ها و همچنين   

ــاب  پرداخت هايي كه بابت آن به عمل مي آيد جنبة موقت وغير منطقي و علي الحس

عدي و يا در دارد و هر نوع اشـتباه اندازه گيري و محاسباتي در صورت وضعيت هاي ب 

  صورت وضعيت قطعي اصلاح و رغع خواهد شد . 

  خاتمه كار :  - 5مرحله 

  تحويل موقت :  -1-2

بعد از آنكه عمليات موضوع پيمان طبق مشخصات و نقشه ها وساير اسناد و مدارك 

ضميمه پيمان خاتمه يافت ، پيمانكار مي تواند از طريق دستگاه نظارت تقاضاي تحويل 

خود را براي عضويت در كميسيون تحويل موقت معرفي نمايد و  موقت كند و نمايندة

در عين حال انجام كارهاي جزئي باقي مانده را نيز تقبل كند . دستگاه نظارت پس از 

بازديد عمليات ، تشكيل كميسيون تحويل موقت را از كارفرما تقاضا مي كند. بعد ااز 

ي لازم با حضور اعضاي آنكه اعضاي كميسيون مذبور تعيين شدند ، آزمايش ها

كميسيون توسط دستگاه نظارت انجام مي شود و نتايج آن در صورت مجلس تحويل 

نقائص و معايب و تكميل  زموقت قيد مي گردد . كميسيون تحويل موقت ، فهرستي ا

كارهاي ناتمام  مهلتي براي پيمانكار تعيين و به دستگاه نظارت ماموريت مي دهد كه در 

راس مهلت مذبور عمليات را مجددا بازديد كند و اگر بر اساس فهرست نقائص هيچ گونه 

عيب نقص و كار نا تمامي باقي نمانده باشد در صورت مجلس تحويل موقت و گواهي 

نقص و عيب را براي كارفرما ارسال كند تا پس از تصويب او به پيمانكار ابلاغ شود رفع 

.  

  برچيدن كارگاه-2-5

پيمانكار موظف اسـت پس از تحويل موقت كليه ماشين آلات و مصالح اضافي متعلق   

به خود را طي مدت مناسـبي كه مورد قبول دسـتگاه نظارت باشد از محل خارج كند.   

بايد نسبت به برچيدن و تخريب كارگاه و خارج كردن مواد حاصل از همچنين پيمانكار 

ــت و     آن اقـدام كنـد. هزينـه هاي مربوط به برچيدن كارگاه كلاً به عهده پيمانكار اس

  مصالح حاصل از تخريب نيز به وي تعلق دارد.

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  پيمان در دست اجرا **

  **                        بانك    
  ثبتي ندارد



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

      پرداخت بابت تخريب كارگاه
  

  ابطال ضمانت نامه پيش پرداخت :  -3-5

ــت و مبلغ آن با پرداخت   ــمـانت نامه پيش پرداخت تا پايان مدت پيمان معتبر اس ض

ــعيت ــورت وض ها به تدريج تقليل مي يابد به نحوي كه كل پيش پرداخت با آخرين ص

  صورت وضعيت موقت مستهلك شود . 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

    ٢٠٠٫٠٠٠          بانك
ــــمـانتنـامه -طرف حســــاب انتظـامي پيش  ض

  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠ت     پرداخ
  وثيقه  -طرف حساب انتظامي

    ضمانتنامه پيش پرداخت
           ٢٫١٦٠٫٠٠٠  

  سپرده نقدي ضمانتنامه
  ٢٠٠٫٠٠٠           پيش پرداخت

  ضمانتنامه -حساب انتظامي
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠             پيش پرداخت   

  وثيقه-حساب انتظامي
  ٢٫١٦٠٫٠٠٠    ضمانتنامه پيش پرداخت  

  ثبت واريز سپرده نقدي و ابطال
  ضمانتنامه پيش پرداخت

  ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠  انجام تعھدات   
  ضمانتنامه -حساب انتظامي   
  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠      انجام تعھدات   

  ابطال ضمانتنامه انجام تعھدات
  شركت    
  
  
  
  
  

  

  ابطال ضمانت نامه انجام تعهدات :  -4-5

ضــمانت نامه انجام تعهدات تاتاريخ تصــويب صــورت مجلس تحويل موقت معتبر مي 

باشد كارفرما ضمانت نامة مذبور را به محض تصويب صورت مجلس تحويل موقت آزاد 

  خواهد كرد . 

  

  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  ٥٠٫٠٠٠    بانك

  ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي
  ٥٠٠٫٠٠٠    انجام تعھدات   

  وثيقه ضمانتنامه -حساب انتظاميطرف 
  ٥٤٠٫٠٠٠    انجام تعھدات   

  سپرده نقدي ضمانتنامه انجام
      تعھدات  

  ٥٠٫٠٠٠  
  ضمانتنامه -حساب انتظامي

    انجام تعھدات   
  ٥٠٠٫٠٠٠  

  ثبت واريز سپرده نقدي و ابطال
  ضمانتنامه انجام تعھدات

  ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي
  ٥٠٠٫٠٠٠انجام تعھدات   
  ضمانتنامه -حساب انتظامي   
  انجام تعھدات   

                  ٥٠٠٫٠٠٠  
  ابطال ضمانتنامه انجام تعھدات

  شركت    
  
  
  
  
  

  

  

  تهية صورت وضعيت قطعي :  -5-5

ــتگاه نظارت به همراه    بـه محض اينكـه تحويل موقت تمامي كارها انجام گرفت ، دس

وضعيت قطعي كارهاي انجام شده خواهد پيمانكار اقدام به اندازه گيري و تهية صورت 

كرد . مقادير و ارقامي كه در صـورت وضعيت قطعي منظور مي شود به تنهايي قاطع و  

ــبات خواهد بود ولو  ــويه قطعي محاس اينكه بين آنها و مقادير و يا  يكي از مـاخذ تس

  ارقامي كه در صورت وضعيت موقت منظور گرديده اختلافي باشد . 

  اب قطعيتهية صورت حس-6-5

صـورتحسـاب قطعي پيمان بر اساس صورت وضعيت قطعي تهيه مي شود و مبلغ آن   

شامل مبلغ صورت وضعيت قطعي و مبالغي است كه بر اساس قرارداد و اسناد و مدارك 

  پيوست به آن به مبلغ مزبور اضافه و يا از آن كسر شده است.

يه حســاب نهايي صــورتحســاب قطعي كه به ترتيب بالا تنظيم مي شــود مأخذ تصــف

پيمانكار خواهد بود و پس از امضاي آن از طرف كارفرما و پيمانكار براي طرفين قطعي 

  بوده و هر گونه اعتراضي نسبت به آن بلااثر خواهد بود.

هرگاه بر اساس صورتحساب قطعي، پيمانكار بستانكار يا بدهكار باشد در مدت يك ماه 

  ي يا طلب بايد تصفيه شود.از تاريخ امضاي صورتحساب قطعي اين بده

  : استرداد نصف وجه الضمان ( سپردة حسن انجام كار ) -5-5



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

معمولا نصـف وجه الضـمان پس از تصـويب صورت وضعيت قطعي از طرف كارفرما به    

  پيمان كار مسترد مي شود 

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  ٥٠٠٫٠٠٠  بانك
  سپرده حسن -حسابھاي دريافتني    
  ٥٠٠٫٠٠٠      انجام كار    

  دريافت نصف ر سپرده حسن انجام كار

   ٥٠٠٫٠٠٠  پيمانكار  -حسابھاي پرداختني
  ٥٠٠٫٠٠٠          بانك        

    پرداخت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

  

  تحويل قطعي :  -6-5

ــلة زمان بين تحويل موقت و تحويل قطعي ) كارفرما به  ــمين ( فاص در پايان دورة تض

تقاضاي پيمانكار اعضاي كميسيون تحويل قطعي را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي كند 

پس از بازديد كارها توســط كميســيون مزبور ، هرگاه عيب و نقصــي كه ناشــي از كار 

ــاهـده نكند ، تحويل     ــد مش ــله  پيمـانكـار بـاش قطعي انجام خواهد گرفت و بلافاص

  صورتمجلس مربوط به آن را تنظيم و تصويب آن به پيمانكار را ابلاغ مي شود . 

  استرداد نصف ديگر وجه الزمان ( سپردة حسن انجام كار ) :  -7-5

معمولانصــف ديگر وجه الزمان پس از تصــويب صــورت مجلس تحويل قطعي از طرف 

  كارفرما به پيمانكار مسترد مي شود . 

  دفتر كارفرما  دفتر پيمانكار
  ٥٠٠٫٠٠٠  بانك
  سپرده حسن -حسابھاي دريافتني    
  ٥٠٠٫٠٠٠      انجام كار    

  دريافت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

   ٥٠٠٫٠٠٠  پيمانكار  -حسابھاي پرداختني
  ٥٠٠٫٠٠٠          بانك        

    پرداخت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

  

  هزينة نگهداري در دورة تضمين : -8-5

هزينه هاي بهره برداري و نگه داري عمليات موضـوع پيمان در دورة تضمين به عهدة  

كارفرما است و هزينه هاي ناشي از نقص عمل پيمانكار در دورة مزبور به عهدة پيمانكار 

  است . 

  انتقال دارايي مورد پيمان كه به دستگاه مسئول بهره برداري :  -9-5

كليـة عوامـل و دارائي هايي كه پس از اجراي طرح هاي عمراني به وجود مي آيد جزء   

اموال عمومي به حسـاب مي آيد و حفظ و حراسـت آنها با دستگاه اجرايي يا دستگاه   

مسـئول بهره وري اسـت كه ابنيه و تاسـيسات را در اختيار دارد و اين مورد چنانكه    



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

و حقوق ناشي از پيمان به وي منتقل مي شود كارفرما موسه خصوصي باشد كلية اموال 

 .  

  

  

         Functional organizationسازمان بر اساس وظايف 

  سازمان موسسات پيمانكاري حداقل بايد سه قسمت اصلي زير را داشته باشد. 

  قسمت بر آورده و مهندسين  -1

  مهندسينمترور ها و  �

  قسمت اجراي عمليات ( قسمت ساخت )  -2

  ات سرپرست كل عملي �

  نگهبانان  )1(

  روساي كارگاهها  )2(

  ان ، كارگران روقت نگهداران ، انبار دا )3(

  قسمت حسابداري  -3

  –ترورها م

مبلغ پيشــنهادي براي شــركت در مناقصــه را محاســبه و تعيين و براي تصــويب به  

مي كنند تهيه صورت وضعيت ها و بررسي قيمت هاي   سرپرست كل عمليات تسليم 

م و اعلام نتيجة آن براي تصــويب به سرپرست كل پيشـنهادي پيمانكاران دسـت دو  

عمليات ، جزء وظايف فنرورها است وقتي پيمانكار در مناقصه برنده شد مترورهاليست 

مواد ، ســفارشــات خريد و ســاير احتياجات پيمان را تهيه و نســخ آن رابه قســمت  

  حسابداري و رئيس كارگاه ارسال مي كنند .

   

  روساي كارگاهها :

ــازماندهي مي كنند  ــوع پيمان را س كارگران و كاركنان لازم براي انجام عمليات موض

  همچنين با برآورد ميزان كار به تهيه صورت وضعيت هاي ماهانه كمك مي نمايند . 



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  وقت نگهداران : 

دسـتمزد كارگران كارگاه را محاسـبه و بر اساس طبقه بندي هزينه ها ، تجزيه و براي   

  رسيدگي و پرداخت به قسمت حسابداري ارسال مي كنند . 

  انبار داران : 

مواد و مصالح ارسال شده به كارگاه را دريافت ، شمارش و گزارش مواد و مصالح تحويل 

ري ارسال مي كنند قسمت حسابداري با شـده را روزانه تظيم و براي قسـمت حسابدا  

ــندگان را پرداخت و   ــفـارش خريد و گزارش تحويل كالافاكتور فروش تطبيق برگ س

  سپس در اسناد و مدارك مالي ثبت ميكند . 

  نگهبانان :  

معمولا تردد افراد ، اموال ، ماشين آلات ، تجهيزات ، وسائط نقليه و مواد و مصالح را به 

ل و از ورود و خروج افراد و وسايل غير مجاز جلوگيري مي كنند طور شبانه روزي كنتر

  بر حسب مورد وظايف ديگري نيز به آنها محول مي شود . 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  

  

  

  

  حقوق دستمزد

  

دسـتمزد توليدي عبارت از وجوهي اسـت كه براي كار انجام شده توليدي در    تعريف:

  يك مدت معين پرداخت و يا تعهد مي گردد.

بنابراين كميت و كيفيت نيروي كار و هزينه هاي مربوط به آن از موضــوعاتي است كه 

همواره بايد كنترل و بررسي شود تا با پرداخت حقوق و دستمزد مناسب كيفيت نيروي 

  كار حفظ شود.

ــت كه اين هزينه ها با توليد و  ــتمزد به لحاظ ارتباط و تاثيري اس كنترل حقوق و دس

احد محصول دارند كاهش و يا تثبيت بهاي تمام شده از يك طرف بهاي تمام شده هر و

با تشـويق و ترغيب كارگران به توليد بيشــترو از طرف ديگر با ســرپرســتي و كنترل  

  مداوم آنان امكان پذير است.

ــتمزد و اطلاع از جزئيات آن امكان افزايش توليد و  همچنين با كنترل هزينه هاي دس

  كار فراهم مي گردد.كاهش زمان استاندارد انجام 

  دستمزد مستقيم:

عبارت از هزينه كار انجام شده اي كه مستقيما به جهت ساخت محصول ، پرداخت و يا 

تعهد شود. به عبارت ديگردستمزد كارگراني را كه مستقيما به ساخت محصول اشتغال 

  گويند. -دارند دستمزد مستقيم  مي

  دستمزد غير مستقيم:

نيروي كار انجام شـده كه مسـتقيما در ساخت محصول صرف   عبارت اسـت از هزينه  

نشـده باشد. به عبارت ديگر دستمزد سركارگران ،سرپرستان و كساني كه به تعمير و  

نگهداري ماشـين آلات اشتغال دارند و مستقيما تاثيري در توليد ندارند دستمزد غير  

  مستقيم مي گويند.



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  اطلاعات لازم براي محاسبه حقوق و دستمزد:

براي محاسـبه هزينه حقوق و دستمزد بايد اطلاعات و عوامل ليست حقوق و دستمزد  

را شناخت و علاوه بر آن از قوانين و مقررات مربوط(كار و بيمه هاي اجتماعي ماليات و 

...)اطلاعات كافي داشت.برخي اطلاعات مربوط به دستمزد شامل مدت كاركرد ،حقوق 

ــافه كاري نوبت كاري ،مرخ ــتحقاقي ،پاداش ،كارآموزي ،اوقات تلف پايه ،اض ــي اس ص

شده،طرحهاي تشويقي  حق بيمه هاي اجتماعي ،سهم كارفرما ،بيمه عمر،بيمه حوادث 

  ناشي از كار و هزينه هاي رفاهي  كارگران مي باشد.

  

  حقوق و دستمزد پايه و فوق العاده ها و نوبت كاري :

اي كارگران رسمي )و يا به وسيله حقوق پايه حقوقي اسـت كه با رعايت قانون كار (بر 

ــد(براي كارگران قراردادي)براي انجام يك    عقـد قراردادي كـه مغاير قانون كار نباش

سـاعت كار و يا توليد يك واحد محصول تعيين و به صورت ساعتي ،روزانه ،هفتگي و  

  معمولا ماهانه پرداخت مي شود.

بخش حقوق و دستمزد ثابت : سيستم حقوق و دستمزد كاركنان شركت از دو  32ماده 

( حقوق و دسـتمزد كاركنان عادي، حقوق و دستمزد مديران و متخصصين  و حقوق و  

  دستمزد متغير تشكيل

 مي گردد.

حقوق و دستمزد ثابت عبارتست از مجموع مزد شغل و مزاياي ثابت پرداختي به  –الف 

استفاده مي به منظورتعيين حقوق و دسـتمزد كاركنان شركت از دو روش   تبع شـغل 

 :شود

  

  حقوق و دستمزد كاركنان عادي: -1

حقوق و دستمزد كاركنان عادي بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل كه به تاييد وزارت 

كار و امور اجتماعي مي رســد تعيين و پرداخت مي گردد و حقوق دســتمزد مديران و 

از طرح متخصـصـين شـركت كه بر اساس مجوز وزارت كار و امور اجتماعي مزد آنان    

  طبقه بندي مشاغل خارج شده ، بر اساس آيين نامه مربوطه قابل پرداخت خواهد بود.

  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  حقوق و دستمزد مديران و متخصصين : -2

به منظور تعيين ثابت مديران و متخصــصين شركت از روش امتيازي شخص و شغل با 

ــاس اين روش   ــت. بر اس ــتفاده گرديده اس ــوابط قانون كار اس ابتدا درنظر گرفتن ض

خصـوصـيات فردي، قابل اندازه گيري افراد تحت عنوان عوامل فردي مشخص شده و   

سپس عوامل شغلي مديران و متخصصين بر اساس مشاغل مورد تصدي آنان در طرح 

 .طبقه بندي مشاغل مشخص مي گردد

  عوامل تشكيل دهنده نظام حقوق مديران و متخصصين شركت به شرح زير -1-2

  مي باشد:

  صوبات شوراي عالي كار در مورد حقوق و دستمزدم -1-1-2

 عوامل فردي -2-1-2

 عوامل شغلي مسخص شده در طرح طبقه بندي مشاغل 3-1-2

  امتيازات در اختيار هيئت مديره -4-1-2

  

 بهره وري ): –حقوق و دستمزد متغير ( پاداش عملكرد  -ب

بخشـي و ارتقاء سطح كمي  به منظور ايجاد انگيزه در كاركنان ، افزايش بهره وري و اثر

و كيفي خدمات كه در نهايت منجر به افزايش درآمد براي شركت خواهد شد، بر اساس 

گزارش عملكرد دوره هاي سه ماهه امور مالي متناسب با نقشي كه كاركنان در به ثمر 

ــانيدن موفقيت آميز فعاليت هاي محوله ، ارتقاي دانش و اعتبار و همچنين ايجاد  رس

ي شـركت داشـته اند مي باشد و پرداخت حقوق و دستمزد متغير بر اساس   درآمد برا

سود ناويژه و تقسيم بندي مشاغل كه به تصويب هيئت مديره خواهد رسيد بوده و در 

بديهي است مبالغ دريافتي  از اين  پايان هر سـال مابه التفاوت آن تسويه خواهد شد. 

  طريق جنبه مستمر نخواهد داشت.

 ش عمومي :افزاي -33ماده 

افزايش عمومي حقوق و دستمزد كاركنان تابع مصوبات اعلام شده توسط وزارت كار و 

  امور و اجتماعي و يا ساير مراجع ذيصلاح خواهد بود.

 فوق العاده ها : – 34ماده 

به كاركنان شـركت علاوه بر حقوق و دستمزد ثابت و متغير، مبالغي تحت عنوان فوق  

 پرداخت مي باشد:العاده به شرح ذيل قابل 
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بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  فوق العاده هاي بدي آب و هوا، محروميت از تسهيلات زندگي و محل خدمت -1

ــركت كه در مناطق بد آب و هوا و محروم از   -2 بـه كليه كاركنان دائم و قراردادي ش

تسهيلات زندگي و يا در مناطق دور از مركز ( محلي خارج از محل استخدام اوليه ) به 

و يا به آن مناطق انتقال مي يابند، علاوه بر حقوق و مزاياي ثابت خدمت اشتغال دارند 

مـاهـانـه فوق العاده هايي تحت عنوان فوق العاده بدي آب و هوا ، محروميت و محل    

مبناي محاسـبه فوق العاده هاي فوق بر اساس حقوق و   خدمت پرداخت خواهد شـد. 

 .دستمزد مبناي كاركنان طبق آيين نامه و جداول خواهد بود

  :فوق العاده اضافه كاري -ج

ــافي خارج از وقت اداري در مواقع   ــاعات كار اض ــافه كاري در مقابل س فوق العاده اض

 ضروري و استثنايي براي انجام وظايف مشخص پرداخت خواهد شد.

ساعت خواهد بود ، مگر در موارد استثنايي كه  4حداكثر ساعات كار اضافي روزانه  -1

 . ساعت مجاز خواهد بود 4اضافه كاري بيش از با تصويب مديرعامل ، 

  

چگونگي محاسبه و پرداخت حقوق و 

چگونگي محاسبه و                                                         دستمزد:

پرداخت حقوق و دستمزد پرسنل شركتها ، يكي از موارد مهم و قابل توجه 

برقراري هر چه بهتر سيستم خصوصا در شركتهاي توليدي مي باشد.براي 

حقوق و دستمزد مي بايستي سيستم مناسب با توجه به ساختار سازماني و 

نيازهاي حسابداري صنعتي نسبت به تعيين سيستم اقدام نمود.كه از نظر 

  دسته بندي اوليه مي توان در روش كلي تقسيم بندي كرد.

  

 الف:روش سنتي دستي:

ــنلي ،   ــدور احكام  در اين روش كليـه اطلاعـات پرس جمع آوري كـاركرد كاركنان،ص

،محاسـبه و پرداخت آن به صـورت دستي وبا صرف نيروي انساني انجام مي گيرد كه   

نيازمند صرف زمان زياد و دقت بالا هست ولي علي الرغم صرف زمان و دقت اشتباهات 

زيادي از جمله اشــتباهات در محاســبات ،اشــتباه در پرداخت حقوق كاركنان و غيره 
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بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

ت مي گيرد.لذا در حال حاضر به دليل پيشرفت تكنولوژي و دوري كردن از معايب صور

    سيستم سنتي دستي معمولا مورد استفاده قرار نمي گيرد مگر شركتهاي كوچك.

 

  ب) روش پيشرفته و مكانيزه:  

در اين روش كليه اطلاعات پرســنلي،كاركرد ، مرخصــي ،ماموريت،اظافه كاري،صدور       

احكام،محاسبه و پرداخت حقوق و دستمزد پرسنل از طريق سيستم هاي نرم افزاري و 

سـخت افزاري پيشـرفته صورت مي پذيرد كه داراي دقت و سرعت و اطمينان بالايي   

  مي باشد.

در اين پروژه بيشـتر اسـتفاده از سيستم و روش هاي مكانيزه مورد بحث قرار خواهد   

  زير است:گرفت كه مراحل اجراي آن به شرح 

ــب در واحد كارگزيني    ــخت افزاري مناس ــتم هاي نرم افزاري و س ــيس ــتقرار س اس

حسـابداري و حقوق و دستمزد با توجه به تنوع سيستم هاي يكپارچه موجود در بازار  

در خصـوص مسـايل اداري مالي مي توان با رعايت صرفه و صلاح شركتها و همچنين   

نظر را انتخاب و خريداري نمود. بعد  سـنجش نيازهاي واحد هاي تجاري سيستم مورد 

از خريد سـيســتم هاي يكپارچه اطلاعاتي را بايســتي در خصــوص تعريف كاركنان و  

ــيار  فرمهاي ورود اطلاعات،مراكز هزينه،فرمهاي گزارش گيري اقدام نمود كه نكته بس

  مهم بعد از خريد نرم افزار مي باشد.

 سطح كاربري استغاده كنندگان از نرم در سيستم هاي مكانيزه  به دليل قابليت تعريف

افزارهاي موجود قابليت و اعمال كنترلهلي داخلي مناســب به صورت راحت و صحيح 

  امكان پذير مي باشد.

  

  جمع آوري و نگهداري اطلاعات شخصي پرسنل:

واحد كارگزيني در شــركتها هنگام اســتخدام كاركنان و نيروي انســاني اقدام به اخذ 

  له مدارك زير مي نمايند:مدارك لازم از جم

  فتوكپي شناسنامه -1

  عكس -2

اطلاعات و سوابق تامين اجتماعي (در صورتي كه سوابق كاري بيمه شده را داشته  -3

  باشد)
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بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  سوابق كاري و اخذ گواهي نامه هاي تاييد شده در واحد هاي تجاري قبلي -4

  اخذ گواهي عدم سوء پيشينه -5

  مواد مخدراخذ گواهي عدم اعتياد به  -6

اخذ معافيت پزشـكي خاص(توضـيح اينكه اين گزينه براي شركتهايي كه نيازمند    -7

دارا بودن سلامتي جسمي و روحي مي باشد اخذ مي گردد.و همچنين شركتهايي كه از 

نظر قانون به عنوان مشاغل سخت و سنگين تشخيص داده شده اند معاينات خاصي را 

  انجام مي دهند).

  رسنلي:صدور احكام پ-2

  صدور احكام پرسنلي از طريق واحد كارگزيني و با رعايت موارد زير انجام مي گيرد:

ــادره از طريق وزارت كار و   -1 رعـايت قانون كار و امور اچتماعي و بخش نامه هاي ص

  امور اجتماعي.

ــيده   -2 ــاغل كه به تاييد اداره كار و امور اچتماعي رس رعـايت طرح طبقه بندي مش

اينكه طرح طبقه بندي مشاغل در شركتهايي كه داراي پرسنل بيش از باشـد.(توضيح  

  نفر مي باشد لازم اجرا مي باشد). 50

  توجه به سوابق كاري مرتبط و غير مر تبط -3

  توجه به ميزان تحصيلات -4

توجه به پسـت سازماني و خدماتي كه مي بايستي فرد در سازمان يا واحد تجاري   -5

  بايد انجام دهد.

  ه به آئين نامه هاي استخدامي و داخلي واحدهاي تجاري.توج -6

واحدهاي كارگزيني بعد از لحاظ كردن مراحل فوق اقدام به صدور احكام پرسنلي مي 

  نمايد و در طول

سـال در صـورت تغيير در قوانين موضـوعه مرتبط يا ارتقاء كاركنان و شروع هر سال    

ــادر خواهد كرد و  تاريخ اجراي حكم نيز درج خواهد مالي مجددا احكام جديدي را ص

شـد. ضـمنا لازم به توضـيح مي باشـد كه احكام پرسنلي در شركتهاي خصوصي مي     

  باشد. بايستي به تائيد مدير امور اداري و مدير عامل رسيده

  

  احكام پرسنلي: هتعداد نسخ
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بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

معمولا احكام پرسـنلي در چهار نسخه صادر مي گردد.يك نسخه كارمند ،يك نسخه  

ــخه اداره كار و امور پرونـده   ــخه واحد امور مالي و يك نس كارگزيني كارمند،يك نس

  اجتماعي.

  

  تنظيم ليست حقوق و دستمزد:

ــت  ــابداري معمولا در پايان هر پانزده روز و يا در پايان هر ماه به تهيه ليس دايره حس

حقوق و دستمزد كاركنان براي همان مدت اقدام مي نمايد.ليست حقوق و دستمزد از 

 ـ متهاي مختلفي تشـكيل شده است كه هر قسمت براساس قانون كار و با توجه به  قس

اطلاعات گردآوري شده از دايره كارگزيني ،دايره حضور و غياب ،دايره ثبت اوقات كار 

و كـارتهاي مربوط ، همچنين قراردادهايي كه كارفرما با كارگران منعقد نموده تكميل  

  مي گردد.

قسـمتهايي به منظور درج دستمزد كارعادي ،اضافه   ليسـت حقوق و دسـتمزد داراي  

كاري ،نوبت كاري ،شـب كاري ،دسـتمزد ايام مرخصي ،و تعطيلات رسمي ،فوق العاده   

ــكن ،خواربـار ،كمكهاي غير نقدي و حق اياب و ذهاب)،جمع    هـا(حق اولاد ،حق مس

عي حقوق و مزايا ،كســور مربوط به دســتمزد قابل پرداخت و نيز حق بيمه هاي اجتما

  ،سهم كارفرما و.... مي باشد.

  

  

  )جمع آوري كاركرد ماهانه پرسنل شركتها:3

ــبت به اعمال كنترلهاي لازم براي ورود و  ــورت مرتب نس كارگزيني در طول ماه به ص

خروج پرسـنل،مرخصـي ها،ماموريتها،غيبت ها و غيره با استفاده از سيستم مكانيزه    

  كارت زني اقدام مي نمايد.

سـيستم هاي كارت زني داراي قابليت هاي قابل اطمينان از جمله ثبت  در حال حاظر 

  ورود و خروج با استفاده از كارت و اثر انگشت دارا مي باشد.

واحد كارگزيني با توجه به مدارك مثبته دريافتي از واحدهاي مختلف كه به تائيد افراد 

ه مي نمايد. از جمل مسئول رسيده است اقدام به كنترل و تنظيم كاركرد ماهانه پرسنل

مدارك مثبته برگه هاي مرخصــي اســتحقاقي ، اســتعلاجي و بدون حقوق، برگه هاي 

ماموريت،مجوزهاي اضـافه كاري و غيره مي باشد بعد از اعمال كنترلهاي لازم و تائيد  
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 كنيد.

كاركرد كاركنان اقدام به تهيه ديسـكت كاركرد پرسنل نموده وبه همراه نامه اي آن را  

  مدير عامل شركت جهت پرداخت حقوق به واحد امور مالي ارائه مي نمايد.بعد از تائيد 

  

  محاسبه حقوق و دستمزد: -4

محاسبه حقوق و دستمزد پرسنل در واحد حسابداري حقوق و دستمزد زير نظر مدير 

  مي پذيرد كه مي بايستي در اين مرحله موارد زير رعايت شود: امور مالي انجام

  لي به سيستم حقوق و دستمزد(اطلاعات شخصي و حقوقي)وارد كردن احكام پرسن _

ــود كه مركز هزينه   _ تعريف كـد و تعيين كه مركز هزينه هر يك از كاركنان(توجه ش

ــايي هزينه هاي واحدهاي مختلف توليدي دارائي و   ــناس داراي اهميـت بالايي در ش

ه را عمومي دارد كه مي تواند صـحت محاسـبات بهاي تمام شـده كالاهاي ساخته شد   

  تضمين مي نمايد).

توضيح اينكه جدول ماليات حقوق و  _وارد كردن جدول ماليات حقوق و دســتمزد  _

دستمزد در ابتداي هر سال از طريق وزارت دارائي و امور اقتصادي به واحدهاي تجاري 

  مي شود. و غير تجاري ابلاغ

  به شرح زير مي باشد: 1386به عنوان نمونه جدول مالياتي سال 

  ريال معاف از ماليات مي باشد(ماهانه).  2270000ا مبلغ ت _

  (ماهانه).%10ريال با نرخ  5770000ريال تا مبلغ  2270001از مبلغ  _

  (ماهانه).%25ريال با نرخ  10603333ريال تا مبلغ  5770001از مبلغ  _

  (ماهانه).%30ريال با نرخ 23103333ريال تا مبلغ  10603334از مبلغ  _

  (ماهانه).%35ريال تا مبلغ بي نهايت ريال با نرخ  23103334 از مبلغ _

توضيح اينكه طبق قانون مالياتهاي مستقيم ماليات قابل پرداخت در هر ماه به صورت 

تجمعي از ابتداي سـال مجددا محاسبه و تعديل مي گردد. ضمنا تنها حق ماموريت در  

  حقوق و دستمزد معاف از ماليات مي باشد.

ري حقوق و دستمزد بعد از اعمال و رعايت موارد فوق بر اساس ديسكت واحد حسابدا

دريافتي از واحد كار گزيني اقدام به محاسـبه حقوق مي نمايند كه مي بايستي ليست  

هاي حقوق و فيش هاي حقوق را تهيه و به واحدهاي مربوطه و پرسنل تحويل نمايد. به 

ارائه مي  1386هر براي مهر ماه نفر از پرسـنل شركت سپ  13عنوان نمونه محاسـبات  

  گردد.
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  پرداخت حقوق و دستمزد: -5

جهت پرداخت حقوق و دستمزد روشهاي زير مي تواند مورد استفاده قرار گيرد كه هر 

  معايب و مزايايي مي باشند. كدام داراي

  

  پرداخت به صورت نقدي : -1

صندوقدار شركت در اين روش يك چك در وجه صندوق دار شركت صادر مي شود و 

بر اسـاس ليسـت حقوق دريافت شـده از واحد حسابداري حقوق و دستمزد اقدام به    

  پرداخت حقوق مي نمايد.

  اين روش داراي معايبي از جمله موارد زير مي باشد.

  الف: وجود احتمال سرقت پول در هنگام انتقال از بانك به شركت.

  ي پرداخت.ب: احتمال اشتباه در پرداخت به پرسنل و جابجاي

  ج: احتمال كسرس صندوق دار با ارقام بالا.

  د: صرف وقت زياد جهت پرداخت و دريافت پول توسط كاركنان.

  پرداخت به صورت صدور چك در وجه هر يك از كاركنان: -2

در اين روش براي هر كدام از پرســنل شركت يك فقره چك صادر مي شود كه داراي 

  معايب زيرميباشد:

  تباه در پرداختالف: احتمال اش

  ب: صرف وقت طولاني و خسته كننده جهت صدور چك.

  ج: صرف وقت طولاني جهت اقدام به امضاهاي مجاز چك.

  د: محدوديت در دريافت دسته چك از بانكها.

  پرداخت از طريق سيستم بانكي: _3

در اين روش واحد حسابداري حقوق و دستمزد اقدام به افتتاح حساب سپرده سرمايه 

كوتاه مدت و يا كارت بانك براي هر يك از پرسنل مي نمايد و در پايان ماه  با   گذاري

صـدور يك فقره چك به همراه ارائه ليست و ديسكت حاوي اطلاعات حقوقي پرسنل  

  كه داراي مزيتهاي زيرمي باشد: اقدام به پرداخت حقوق كاركنان مي نمايد

  الف) دارا بودن دقت بالا در پرداخت حقوق

  وقت كمتر در امور مالي و كاركنان ب) صرف

  ج) استفاده از نيروي كار بانكها جهت پرداخت حقوق
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  د) حذف احتمال سرقت.

  ارسال ليست به تامين اجتماعي:-و

واحد حقوق و دسـتمزد در امور مالي براي تهيه و ارسال و پرداخت حق بيمه كاركنان  

ذا معمولا تا پايان ماه اين امر به سازمان تامين اجتماعي به مدت يك ماه فرصت دارد. ل

  صورت مي پذيرد.

  

  ارسال ليست ماليات به اداره دارايي و امور اقتصادي: -7

واحد حقوق و دسـتمزد در امور مالي براي تهيه و ارسال و پرداخت ماليات مكسور از  

حقوق پرسـنل از تاريخ پرداخت حقوق به مدت يك ماه فرصت دارند تا اقدام لازم به  

  د.عمل آور

  

  صدور سند حسابداري حقوق و دستمزد : -8

صـدور سند حسابداري حقوق و دستمزد در سيستم هاي يكپارچه به صورت مكانيزه  

صورت مي پذيرد و محاسباتي در پايان هر ماه و يا در تاريخ پرداخت حقوق و دستمزد 

  سند مر بوطه صادرمي گردد.

  

 تبصره :

انجام شــده كاركنان در خارج از ساعات شـركت به منظور جبران بخشـي از خدمات   

 اداري مجاز به پرداخت اضافه كار تشويقي خواهد بود.

تاخير ورود و تعجيل در خروج كاركنان را نمي توان با ســاعات اضــافي كاري آنان  -1

  تهاتر نمود.

مزد علاوه بر مزد ساعات كار عادي به  % 40به ازاي هر سـاعت كار اضـافي معادل    -2

  پرداخت خواهد شد و نحوه محاسبه آن به شرح زير مي باشدكاركنان 

  

  نوبت كاري:

ــورت نوبتي كار مي  ــياري از واحدهاي توليدي به دلايل مختلف كارگران به ص در بس

ــت از كاري كه در طول ماه گردش  55كنند مطابق ماده  قانون كار ،كار نوبتي عبارتس

ب واقع شود.به كارگري كه در طول دارد به نحوي كه نوبتهاي آن در صبح يا عصر يا ش
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و چنانچه  %10ماه به طور نوبتي كار ميكند اگر نوبت كارش در صـبح و عصر واقع شود  

و در صورتي كه نوبت كار در صبح و  %15نوبت كار او در صبح و عصر و شب قرار گيرد 

 علاوه بر دستمزد عادي به عنوان فوق العاده نوبت %22,5شـب و يا عصر و شب باشد  

  كاري پرداخت خواهد شد.

  

  

 مزد يك ساعت كار %40مزد يك ساعت اضافه كار = مزد يك ساعت كار +  -1

به كاركناني كه روز جمعه در سـاعات عادي كار مي كنند، علاوه بر حق استفاده از   -2

علاوه بر مزد ساعت كار عادي  % 40يك روز تعطيلي بلافاصـله در هفته آينده ، معادل  

  ساعات اوليه كار به عنوان اضافه مزد روز تعطيل پرداخت خواهد شد.از اول همان 

تعيين درصـدهاي بيمه تامين اجتماعي بر اســاس بخش نامه  صادره از طرف سازمان  

ــد.بيمه تامين     ــر تنها حق اولاد از بيمه معاف ميباش تـامين اجتمـاعي در حـال حاض

درصـد سـهم    20 درصـد بيمه بيكاري و  3درصـد سـهم كارمند،   7اجتماعي شـامل(  

كارفرما) مي باشـد. ضمنا لازم به توضيح مي باشد در صورت مشمول بودن شركت به  

  درصد بيمه سهم كارفرما) افزايش خواهد يافت. 4قانون مشاغل سخت و زيان آور (

  فرمولهاي( مزد روزانه و مزد يك ساعت كار) به شرح زير مي باشد:

 هانهحقوق ما                                

 --------------مزد روزانه =  -1

                                       30                 

  

  مزد روزانه                                                       

 -------------------مزد يك ساعت كار =  -2

 ساعت 8                                                        

  

  تعريف فورمولهاي اضافه كاري، نوبت كاري بر اساس قوانين كار و امور اجتماعي. _

  نرخ اضافه كاري: -

  /(حق جذب + پايه سنوات + حقوق ثابت) 220* 140%

  تعداد ساعات در هر ماه طبق بخش نامه مي باشد. 220كه 

  رخ نوبت كاري:ن -
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  / (حق جذب + پايه سنوات + حقوق ثابت) 30*  33,5%

11  

درصد) نوبت كاري با توجه به شرايط نوبت كاري طبق قانون  33,5توضيح اينكه نرخ( 

  كند كار تغييرمي

  

  حسابداري حقوق و دستمزد:

  حسابداري حقوق و دستمزد اساسا در سه مرحله صورت مي گيرد:

  

  

  و دستمزد : تهيه ليست و حقوق -1

ليســت حقوق و دســتمزد معمولا ماهانه تهيه مي شــود براي انعكاس هزينه حقوق و 

  دستمزد و بدهي هاي ناشي از آن ثبت زير در دفاتر صورت مي گيرد.

  كنترل حقوق و دستمزد (شامل هزينه هاي جانبي)     *

  اليات پرداختني                        *م                                                                

 بيمه پرداختني                            *                                                               

  حقوق و دستمزد پرداختني              *                                                        

با حقوق و دســتمزد شــامل فوق العاده اضــافه كاري ، نوبت كاري ، هزينه هاي مرتبط 

هزينه پاداش كاركنان ، دسـتمزد ايام مرخصي ، هزينه مزاياي پايان خدمت كاركنان ،  

بيمه هاي تامين اجتماعي سهم كارفرما و غيره.... هزينه هاي جانبي حقوق و دستمزد 

تمزد قابليت رهگيري مستقيم  ناميده مي شود.چنانچه هزينه هاي جانبي حقوق و دس

با يك واحد محصــول مشــخص يا يك ســفارش معين داشــته باشــد به عنوان هزينه 

  مستقيم  و در غير اين صورت به عنوان هزينه غير مستقيم طبقه بندي مي شود.

  

  

  تسهيم (تخصيص) حقوق و دستمزد: -2

مرتبط با آن به پس از تهيه ليسـت حقوق و دستمزد ، حقوق و دستمزد و هزينه هاي  

  محصولات ويا سفارشهاي مختلف تخصيص و ثبت زير در دفاتر صورت مي گيرد:

  

  كالاي در جريان ساخت     *
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  كنترل سربار ساخت        *

 هزينه هاي اداري و فروش *

  كنترل حقوق و دستمزد     *                               

  پرداخت خالص حقوق و دستمزد: -3

خت مبلغ خالص حقوق و دستمزد به كاركنان ثبت زير در دفاتر صورت مي هنگام پردا

  گيرد:

  حقوق و دستمزد پرداختني    *

  بانك          *                                           

  پرداخت يا واريز كسورات:-4

ــوره از كاركنان و همچنين   ــركتها مكلفند ظرف مدت يك ماه ماليات و بيمه  مكس ش

بيمه سـهم كارفرما را به حسـاب سازمانهاي ذيربط واريز نمايند. هنگام پرداخت ثبت   

  زير در دفاتر صورت مي گيرد.

  ماليات پرداختني     *

  بيمه پرداختني        *

  *             بانك                                 

  

  

  

  انبار

  تعريف انبار : 

ــايت  امروزه انبار د يگر حالت يك محفظه را ندارد بلكه عمليات آن زماني كافي ورض

ــت كـه از دوجهت اطلاعاتي وفيزيكي مورد توجه قرارگيرد به طور كلي انبا   بخش اس

صنعتي يا مواداوليه يا فرآورده رمحل وفضايي است كه يك يا چند نوع كالاي بازرگاني ،

  يح طبقه بندي وتنظيم مي گردد. هاي مختلف كه اساس يك سيستم صح

  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  انواع انبارها : 

  انبارها از نظر فرم ساختماني به سه صورت زير مي باشند: 

  انبارهاي پوشيده : )١

  اين مكان از تمام اطراف بسته است وداراي سقف ووسايل ايمني كامل مي باشد .  

  انبارهاي سرپوشيده يا هانگارد : )٢

ار طرف آن باز است وفاقد حفاظ جانبي است . اين اين انبار داراي سقف بوده ولي چه 

  نوع انبارها كالاها را فقط از باران وآفتاب حفظ مي كند . 

اين انبار به صـورت محوطه بوده وجهت نگهداري  ماشين آلات  انبار با ز يامحوطه : )٣

  ولوازم سنگين مورد استفاده قرار مي گيرد. 

  

  تعريف انبارداري

درصد بهاي تمام 55مواد و مصالح يكي از مهمترين عوامل هزينه است كه بطور متوسط 

شده كالاي ساخته شده را تشكيل ميدهد با اين جهت موفقيت موسسات صنعتي 

تاحدي منوط بداشتن سازمان مجهز براي تدارك و خريد و انبار كردن مواد و ايجاد 

موثر روي مصرف مواد و موجودي دستگاههاي حسابداري كالا براي اعمال نظارت 

جنسي خواهد بود.اجناس و موجوديهاي انبار بايد تحت اختيار يك انباردار مسئول 

باشد.كار انبارداري يك شغل مهم و پرمسئوليتي است چون غالباً مواد و مصالح و 

اجناس انبار بزرگترين رقم دارايي اكثر موسسات صنعتي و بازرگاني را تشكيل داده و 

ليت نگاهداري و حسن اداره انبار به مراتب بيشتر از مسئوليت صندوق دار بنگاه مسئوا

مي باشد.موجوديهاي انبار بايد در محلهاي محفوظ و دور از خطر بطرز منظم طوري 

  نگهداري شود كه دسترسي به آنها در موقع لزوم به آساني ميسر باشد.

در صورتهاي مخصوص ثبت گردد  اقلام وارده و صادره بايد بسرعت تحويل داده شده و

و اقلام راكد و زائد و ناباب انبار به روساي مسئول بنگاه گزارش شود.نوع و مقدار مواد 

و حداقل و حداكثر موجودي هر يك از اقلام كه ميزان آن توسط مديران فني تعيين مي 

الباً غ شود بايد پيوسته مطعح نظر انباردار قرار گيرد. در كارخانجات و موسسات بزرگ

مواد خام و  –مواد ساخته شده -مواد كمكي -انبارهايي جداگانه براي مواد نيمه ساخته
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مواد مصرف شدني وجود دارد و بعضي اوقات انبارهاي فرعي براي موادي كه مرتباً به 

مقادير زياد مورد احتياج مي باشد تاسيس شده و زيرنظر كمك انباردارهايي كه مسئول 

  انتخاب مي كند قرار مي گيرد. انبارداري آنها را

  

  وظايف انباردار :

تحويل اجناس خريداري شـده ومورد نياز سازمان ، رسيدگي وبررسي طبق اسناد   )١

  ومدارك اوليه. 

صـدور  برگ درخواسـت خريد كالا به واحد تداركات داخلي يا سفارشات خارجي    )٢

  درصورت عدم وجود موجودي . 

حادثه ناشي از طبقه بندي يا ضايعه ،مراقبت ونگهداري كالاها از سـرقت ، صدمه ،  )٣

  قفسه بندي يا چيدن اقلام درانبار 

ــب با نوع    پيش بيني ، )٤ برنـامـه ريزي وكنترل مواد انبار وانجام انبارگرداني متناس

  شركت وكالاهاي آن وسياست مؤسسه .

ونظريات اصــلاحي وســاير  تهيه گزارشــات لازم درخصــوص ضــايعات، موجوديها )٥

  گزارشات مورد نياز مديريت . 

ــدور قبض انبـار پس از دريـافـت كالا وحواله انبار  هنگام تحويل دادن كالا به     )٦ ص

متقاضـي وفرمهاي مرجوعي در صورت برگشت كالا وساير فرمهاي مربوط به انبار  

  وثبت صادره ووارده  در دفاتر وكارتهاي مربوطه. 

  ك مربوط به انبار وتعبيه يك كارت براي  هريك از اقلام انبار.بايگاني اسناد ومدار )٧

  

  كدگذاري كالاها:

  تعريف وفوايد كدگذاري :

به ايجادرويه وسـيستمي كه بوسيله آن اطلاعات ونشانه هاي مورد نياز از شخصي به  

شخص ديگر يا ازنقطه اي به نقطه ديگر به صورت خلاصه منتقل گردد كدگذاري گويند 

ــهولت دركار وتقليل حجم گفته ها  . كه به معني رمز يا نشــان خاص اســت وجهت س

نورها  ونوشته ها به كار مي رود دركدگذاري ممكن است از عوامل متعددي چون رنگها،
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يا تركيبي از آنها بهره گرفت اما مهمترين فوايد ســيســتم  …الفبا واشـكال ، اعداد ، ،

  كدگذاري عبارتند از : 

جملات طويل وتوصـيفي وشـناسايي كردن ساده ودقيق تر    جلوگيري از نوشـتن  )١

  كالاها . 

ــحيح آمار و اطلاعات آماري     )٢ ــتـانـدارد كردن كـالاهاوكمك به جمع آوري ص اس

  ومحاسباتي . 

ثبت عمليات واردات وصادرات كالاها ونگهداري حساب دقيق موجودي انبار توسط  )٣

  ماشينهاي الكترونيكي پيشرفته . 

صـدور سفارش خريد بطور ساده ومطمئن ودقيق وپيگيري ساده تر امور وسهولت   )٤

  برنامه ريزي وكنترل. 

  

  انواع روشهاي كدگذاري :

  روش ساده با روش اعداد تركيبي . )١

  روش اعداد گروهي  )٢

  روش اعشاري يا روش ديوئي  )٣

  روش حروفي يا الفبايي  )٤

   روش نيمونيك يا روش استفاده از حرف اول نام كالاها )٥

  روش مخفي  )٦

  روش كدينگ ويژه  )٧

  روش كدينگ استاندارد .  )٨

  سيستم كدينگ انبار :

شود. دراين دراين بخش  مراحل طراحي سـيستم كدينگ انبار كارخانه مزبور ارائه مي 

سيستم كد كالاها از ده رقم تشكيل شده است . شكل زير تعريف اين ده رقم رانشان 

  مي دهد . 

  

                    

  محل مصرف      ماهيت كالا     گروه كالا      ساير مشخصات     نوع كالاها  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  

  تعريف سيستم اطلاعاتي انبار ونتايج اجراي آن :

منظور ازسـيسـتم اطلاعاتي ايجاد روشـي سـيستماتيك ومنطقي است براي اجراي     

حل عمليـات مربوط به كالاي موجود در انبار وهمچنين اعمال كنترلهاي لازم روي مرا 

سيستماتيك ومنطقي يا مي توان گفت كه  ايجاد روشــي است ،مختلف اين عمليات ،

كه امكان انجام عمليات تهيه ونگهداري جنس را ازمرحله درخواست اجناس با مرحله 

تهيه كامل وتحويل به مصـرف كننده ميسـر مي سازد . جزئيات عمليات در واحدهاي   

ممكنســت با هم فعاليت وســازمان داخلي ،مختلف توليدي يا خدماتي، بســته به نوع 

تفاوت داشـته باشـند ولي نتايج  زير از اجراي  هر طرح سيستم اطلاعاتي انبار عايد   

  موسسه مي شود :

  ايجادرابطه هاي بهتر ومنطقي تر در داخل كارخانه براي تبادل اطلاعات. )١

  تسريع درعملكرد قسمتهاي مختلف به كمك طرح فرمهاي مناسب . )٢

  كنترلهاي بهتر در مؤسسه (كارخانه )ايجاد  )٣

  كمك به شناسايي بهتر كالاهاي موجود درانبار با توجه به تنوع آنها .  )٤

  سفارش به موقع كالا وبه ميزان مورد نياز به آن .  )٥

  استفاده در موجوديهاي انبارايجاد اطمينان در مديريت از عدم سوء )٦

انبار و راكد نگهداشتن شـناسـايي كالاهاي بلا اسـتفاده كه سـبب اتلاف فضـاي       )٧

  سرمايه مؤسسه مي شوند . 

  

  انواع فرمهاي انبار :

  . باشندمتداولترين فرمهاي مورداستفاده درسيستم اطلاعاتي انبار به شرح زير مي

  كارت انبار: )١

يرد گاين فرم جهت ثبت كليه نقل وانتقالات مربوط به موجودي مورد استفاده قرار مي 

  شود وبراي موارد زير به كار مي رود : وتوسط انبار دارتهيه مي

  الف ) ثبت مقادير ورودي وخروجي هريك از اقلام موجودي 

  ب ) مبناي كنترل گردش اقلام موجودي 

  ج) مبناي مقايسه با كارت حسابداري انبار واصلاح مغايرات 

  د) تشخيص اقلام كم گردش وراكد
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  ه) ضبط سوابق سفارش موجودي 

  

  انبار:برگ درخواست جنس از  )٢

اين فرم جهت دريافت كالا ازانبار مورد اسـتفاده قرار مي گيرد و توسط مصرف كننده  

  پر مي شود وداراي كاربردهايي به شرح زير است : 

  الف ) ذكر مشخصات ومقادير اقلام درخواستي از انبار 

  ب ) مجوز تحويل جنس به درخواست كننده 

  ج) مبناي صدور درخواست خريد 

  

  (برگ مصرف كالا ) : حواله انبار )٣

اين فرم هنگام تحويل كالا به متقاضي تنظيم مي شود وتوسط انبار پر مي شود وداراي  

  كاربردهاي زير است :

ــت   ــادره از انبار جهت هريك از واحدهاي درخواس الف ) اعلام نوع ومقـدار اقلام ص

  كننده.  

  ب ) مبناي ثبت كارت موجودي وحسابداري انبار 

  ج ) مبناي تهيه صورت خلاصه گردش اقلام در انبار 

  د ) مبناي قيمت گذاري اقلام صادره .

  برگ درخواست خريد : )٤

ــاس   ــط انبار تكميل مي گردد و به منظور خريد اقلام برنامه اي يا بر اس اين فرم توس

  مصوبات شركت مورد استفاده واقع مي گردد. 

  

  

  رسيد موقت انبار : )٥

ه اين اسـت كه جنس به انبار رسيده وتحويل انباردار گرديده  اين فرم مشـخص كنند  

ــيدن كامل اجناس ويا بزرگ بودن محوطه ودر راه بودن بقيه  ولي به دلايلي چون نرس

  داراي كاربردهاي زير است : همة  آن نرسيده است ،،

الف ) ضـبط اطلاعات كلي اقلام وارده هنگاميكه بررسي دقيق اقلام به سرعت امكان  

  ر نباشد . پذي
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  ب ) به عنوان رسيد موقت در دست تحويل دهنده است. 

  ج ) مبناي پرداخت پس كرايه حمل است . 

  

  رسيد انبار: )٦

ــيد كالا به انبار اين فرم بمنزلة تأييد تحويل كالا به انبار بوده     هنگـام دريـافـت ورس

  وتوسط انبار تنظيم مي شود وداراي كاربردهاي زير مي باشد:

  وتأئيد رسيد اقلام وارده به انبار وذكر مشخصات اقلام . الف ) اعلام

  ب ) اعلام رسيد محموله هاي برگشتي از فروش به انبار محصول .

  ج ) اعلام رسيد اقلام اماني به انبار .

  د ) قيمت گذاري اقلام وارده .

  ه )ثبت كارتهاي موجود وحسابداري آنها . 

  

  كارت حساب انبا ر: )٧

اين كارت توسط مسئول كاردكس مركزي عمل مي شود وتقريباً مثل كارت انبار است 

بااين فرق كه سـتون مبلغ هم در آن وجود دارد. يك كارت حساب هم مقدار فيزيكي  

  وهم ريالي را كنترل مي نمايد . 

  

  برگ كنترل اسناد : )٨

ديگر فرستادده اين فرم همراه يك دسـته از فرمها كه قرار است از قسمتي به قسمت  

شـوندارسـال مي شـود تادرصـورتي كه فرمهاي ارسالي تعدادشان تغيير كرده باشد     

  مشخص مي شود وتوسط قسمت ارسال كننده فرمها تهيه وتنظيم مي شود.

  

  

  برگ درخواست تأمين كالا :  )٩

  اين برگ توسط يكي از دواير براي انبار جهت درخواست تأمين كالا ارسال مي شود .  

  مختلف انبار كردن كالا روشهاي 

  انبار كردن به ترتيب شماره يا حروف (با درنظر گرفتن حداكثر موجودي ) )١

  انباركدرن به ترتيب شماره يا حروف ( با درنظر گرفتن حداقل موجودي ) )٢
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  انبار كردن به ترتيب ورود موجوديها ( كالاها ) )٣

  فسه .انبار كردن به ترتيب ورود وبا دراختيار داشتن سيستم شماره ق )٤

  انبارگرداني وكنترل انبارها :

براي كسب اطمينان از صحت عمليات موجودي انبارها وجهت كشف واصلاح تفاوتهاي 

ــت تا     ــروري اس موجود ميـان مقـدار واقعي موجودي ومـانده كارتهاي معين مواد ض

ــت داراي علتهاي  موجودي گيري ادواري بعمل آيد . تفاوتهاي موجود مذكور ممكنس

  دكه اهم آنها عبارتند از : متعددي باش

  اشتباه در نقل وانتقال اطلاعات صورتحسابها به كارتها  )١

  اشتباه درهزينه يابي مواد مورد درخواست  )٢

  عدم ثبت صورتحسابها يادرخواست مواد  )٣

  هر نوع اشتباه در اثر نرسيدن اطلاعات ورودي وخروجي )٤

  ضايعات يا اختلاس  )٥

ــي به   ــوص ــازمانهاي دولتي وچه خص موجودي گيري ادواري يا انبارگرداني چه در س

روشــهاي مختلف صــورت مي گيرد. كنترل انبارها ممكن اســت توســط مقامات مجاز  

ومسـئول سازمان بعمل آيد كه كنترل داخلي ناميده مي شود يا اينكه توسط مقامات  

عمل مي آيد كه به آن كنترل  مجاز وياهيئت حسـابرسـي ويژه اي از خارج سازمان به  

ــال ، ممكن اســت كه انبارها درچند نوبت وتوســط گروهها خارجي گويند . درطول س

ومقامات مختلف آن هم به طور رسمي يا غير رسمي مورد بررسي وكنترل قرار بگيرد، 

ــال از اهميت    لـذا كنترل دقيق وكـامل گردش عمليات وموجودي انبار ها در پايان س

  رخواهد بود وبايدحتماً به مرحله اجرا درآيد . خاصي برخوردا 

  ارزيابي موجوديهاي انبار وقيمت گذاري اقلام انبار: 

تعيين بهاي اجناس بخصـوص درمؤسسات توليدي وانتفاعي داراي ارزش خاصي است  

ــدور آن از   بطور كلي تمـام اقلام هزينه هاي مربوط به ورود جنس به انبار تامرحلة ص

انبار در رديف عوامل متشكلة قيمت تمام شده كالا مي باشد اما قبل از بيان شيوه هاي 

ــت تا ابتدا به گردش فيزيكي وبهاي تمام ارزيـابي ادواري يا دائمي موجوديها   بهتر اس

شده كه از بخشهاي خاص خود در ارزيابي هاي اقلام انبار ومصرف آنها دست اشاره اي  

  داشته باشيم . 

  ): Physical flowگردش فيزيكي (
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ــورت پذيرد در برخي از     ــور مختلفي ص گردش فيزيكي موجوديهـا مي توانـد بـه ص

م است كه موجوديها به طور منظم گردش داشته وهمواره واحدهاي تجاري توليدي لاز

كالاهاي جديد وتازه در دســترس باشــد مثلاً دريك كارخانه رنگ سازي ممكن است 

ابتدا قوطيهاي رنگ قديمي بفروش برســد واز ماندن زياد وفســاد آن جلوگيري گردد 

از اولين بدين روش كه از اولين موجوديها اول اســتفاده مي شــود روش اولين صادره 

ــادره آن گويند اما درمورد برخي از  اقلام ديگر موجودي ، fifoوارده يا  روش اولين ص

اما معمولاً از آخرين محموله وارده كه د رسـطح بالا قرار گرفته است صورت مي گيرد، 

داروها يا ســبزيجات يا كالاهاي زود فاســد شــدني بايد ابتدا به مصــرف برســد يعني 

 lifoاول صــادر مي شــود . به روش اولين صــادره از آخرين وارده كالاهاي اول وارده 

گويند . يادرصــورتي كه از لحاظ تاريخ مصــرف يا تركيب شــيميايي كالاها ماندن آنها 

  اشكالي پيش نياورد مي توان از روش مصرف انتخابي نيز بهره جست . 

  

  ):Periodic Inventory Systemسيستم ارزيابي ادواري موجوديها (

ــتم ادواري ارزيابي راغلـب واحـدهـاي تجاري وندرتاً درواحدهاي توليدي ،   د ــيس س

موجوديها متداول اسـت . دراين سـيستم هم بهاي تمام شده كالاي فروش رفته وهم   

موجوديهاي پايان دوره در پايان دوره مالي به هنگام تهيه صورتهاي مالي محاسبه مي 

ش شده  وارزش آن بر مبناي يكي از شـود . دراين روش  موجوديهاي آخر دوره شمار 

روشـهاي پذيرفته شـده گردش بهاي تمام شـده تعيين مي شود وحسابدارها با كسر    

كردن ارزش آن از بهاي تمام شــده كالاي آماده براي فرشــو ، بهاي تمام شــده كالاي 

  فروش رفته دوره را محاسبه مي نمايند :

رابتداي دوره + خريد موجودي طي ارزش كالاي آماده براي فروش + ارزش موجودي د 

  دوره 

بهاي تمام شده كالاي فروش رفته= ارزش موجودي در ابتداي دوره + ارزش موجودي 

  در پايان دوره 

روشـهاي مختلف ارزيابي ادواري موجوديها به  سـه دسـته كلي تقسـيم مي شود كه     

  عبارتند از :

  )First in first outيااولين صادره از اولين وارده     ( fifo) روش 1

  ) last in first outيا اولين صادره از آخرين وارده ( lifo) روش 2

    ) weighed average(           ) روش ميانگين موزون 3
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ــاوي  ــده يك واحد آن بالغ  20مثال : موجودي اول فروردين مس واحد وبهاي تمام ش

ي شده است كه به شرح واحداز اين كالا خريدار 50ريال اسـت درطول اين ماده   100بر

  زير مي باشند كه وارد انبار شده بودند :

  مبلغ  كل       واحد   ارزش           

  2000      20  *  100    موجودي اول فروردين 

    2100      20  *  105    فروردين  11خريد در 

    1100      10  *  110    فروردين  15خريد در 

    2400      20  *  120    فروردين  30خريد در 

  ـــــ      ـــ            

٧٠ 7600  

واحد آن در طول فروردين بفروش رفته است  40واحد كالاي خريداري شده بالا ، 70از 

  واحد از آن باقي مانده است صورت ريز فروشهاي مابه شرح زير مي باشد:  30وت 

  واحد 10    فروردين 3

  واحد 20    فروردين 12

  واحد5    فروردين  15

  واحد 5    فروردين 21

  ــــــ      

      40  

واحد كالاي خود كه در انبار  مانده است ناگزير است از  30شـركت فوق براي ارزيابي  

ــهاي  ادواري قيمت گذاري بهره جويد دراينجا مابه  روش فايفو، لايفو،  دويكي از روش

ــده كالاي فروش رفته واثرات     ارزش موجودي پـايـان دوره وبـه تبع آن بهاي تمام ش

  اسبه خواهيم كرد:روش به سود آوري را مح دومحاسبه 

  

  

  

  

fifo : روش اولين صادره از اولين وارده  

  كلي     ارزش موجودي پايان دوره :
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  2400    ريالي  120  واحد  20

  1100    ريالي 110  واحد  10

  ـــــــ          ـــــــ

30           3500  

  7600 -3500= 4100ارزش يا بهاي تمام شده كالاي فروش رفته طي ماه فروردين 

 lifo  ش اولين صادره از آخرين وارده :رو  

  كلي   ارزش موجودي پايان دوره :        

  2000    ريالي 100  واحد  20

  1050    ريالي 105  واحد 10

  ــــــ          ـــــــ

٣٠ 3050  

  7600 – 3050= 4550ارزش يا بهاي تمام شده كالاي فروش رفته طي ماه فروردين 

   

  

  عوامل مؤثر درتكميل وارسال برگ درخواست سفارش مواد : 

ــرف روزانه ، ــود ، به عواملي مانند مص مدت مقداري مواد كه بايد در انبار نگهداري ش

رسـيدن سـفارش به انبار ، با صـرفه ترين مقدار سفارش وهزينه هاي نگهدراي مواد    

 ام تكميل برگ درخواستانباردار بايدهنگبسـتگي مستقيم خواهد داشت . بنابراين ، ،

ــمن توجه به عوامل فوق ، ــفارش ،مواد، ض حداقل وحداكثر موجودي را حد تجديد س

  مدنظر قرار دهد. 

  

  حد تجديد سفارش : 

ــت بين حداقل وحداكثر موجودي كه به محض تقليل موجودي به  مقدار يا تعدادي اس

د كه مواد خريداري بايدبه خريد مواد مبادرت نمود تااطمينان حاصــل شــوآن ميزان ،

به انبار خواهد رســيد . حدتجديد شــده قبل از رســيدن موجودي به ســطح حداقل ،

ســفارش ، به دوعامل حداكثر مقدار مصــرف روزانه مواد ومدت تحويل مواد ســفارش 

  بستگي مستقيم دارد.شده ،

  حداكثر مصرف روزانه مواد * حداكثرمدت وصول مواد = حدتجديد سفارش 
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كيلو  2000روزانه حداكثر به شركت توليدي براي ساخت محصولات خود ،) يك 1مثال 

روز باشد ، حدتجديد  36چنانچه مدت تحويل سفارش حداكثر مواد نوع الف نياز دارد ،

  سفارش چنين محاسبه مي شود :

  = حد تجديد سفارش  36* 2000=  72000كيلو 

  نحوه ثبت مواد صادره از انبار:

براي ساخت محصول نياز به مواد داشته باشند با مختلف توليد ،زماني كه قسـمتهاي  

آن را از انبار دريافت مي دارند ، تكيمل فرم درخواست مواد وساير تشريفات مربوط ،

بهاي موادصادره را با توجه به يكي از روشهاي ارزيابي محاسبه مي حسـابداري مواد، 

  كند وبه صورت زير ثبت مي نمايد:

  الاي درجريان ساخت  ***حساب كنترل ك 

  حساب كنترل مواد  ***                        

  

  تغيير مؤسسات و كاهش فايده صورتهاي مالي :

ما معتقديم كه نرخ افزايشـي تغييراتي كه به وسـيله مؤسسات تجاري تجربه شده   

اسـت ، باتوجه به تأخير در منظور كردن حسابها به وسيله سيستم حسابداري ، دليل  

  كاهش در مفيد بودن اطلاعات مالي است . اصلي

ما در ابتدا نرخ افزايشـي تغيير را كه بر مؤســسه تجاري اثر گذاشته است بررسي  

كرده و ســپس اثر تغيير در مؤســســات تجاري را بر مفيد بودن اطلاعات حســابداري 

  بررسي مي نماييم .

ه براي آموزش در مؤسـسـات ، هزينه هاي تجديد ساختار ، مانند هزينه هايي را ك  

كاركنان ، مهندسـي مجدد توليدات يا طراحي مجدد سـازماني مصـرف مي شود فورا    

هزينه شـده در حالي كه منافع تجديد ســاختار به صورت كاهش هزينه هاي توليد و  

  بهبود خدمات مصرف كننده در دوره هاي بعد شناسايي مي شوند.

ــورتهاي مالي منعكس كننده هزينه تجديد  ــاختار ، ص در نتيجه در طول تجديد س

سـاختار مي باشـد نه منافع آن و بنا بر اين موجب عدم ارتباط با  ارزشهاي بازاري كه   

  منعكس كننده منافع مورد انتظار در مقابل هزينه ها است مي گردد . 

آوري ( براي مثال تحقيق و بطور مشــابه مي توان هزينه هاي ســرمايه گذاري در نو

توسعه ) كه عامل مهم تغيير در تكنولوژي شركتها مي باشد را نيز نام برد . هزينه هاي 
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نو آوري در ابتدا شناسايي مي شوند در صورتي كه منافع در دوره هاي بعدي ثبت مي  

كند عدم هماهنگي حســابداري  سرمايه شـود .مواردي كه مسـا ئل را پيچيده تر مي  

ي نا مشـهود اسـت . براي مثال يك مؤسسه كه يك ابزار را براي استفاده داخلي   گذار

توسـعه مي دهد كليه هزينه هاي توسـعه را به حساب هزينه منظور مي كند ولي اگر   

  مؤسسه يك ابزار مشابه را خريداري كند ، آن را به حساب دارايي منظور مي نمايد.

 …د خصـوصـي سازي ، رقابت ، نوآوري ،   بنا بر اين عوامل ايجاد كننده تغيير مانن

ــته و منتج به كاهش در مربوط   بطور معكوس بر تطـابق هزينه ها با درآمدها اثر گذاش

  بودن اطلاعات مالي مي شوند .

ما مؤسـسـات نمونه را به دو گروه شركتهاي ثابت و در حال تغيير تقسيم كرديم .   

 1996د و در طول دوره نمونه ( اولين گروه شامل مؤسساتي است كه تغييري نداشته ان

) در همان سبد دارايي ها باقي مانده اند . دومين گروه شامل مؤسساتي است  1977 –

مؤسسه در دهه  5500هاي اوليه نمونه تا مؤسسه در سال 3000كه تغيير داشته اند ( از 

م يست) . بنا بر اين نرخ افزايشـي تغيير مؤسسات همراه با عدم كارآيي س  1990مياني 

حسـابداري در انعكاس نتايج تغيير ، باعث ضعيف تر شد ن فايده اطلاعات حسابداري  

  شده است .

 

  حسابرسي انبار

  مواد و كالا يو موجود يانبارگردان يحسابرس

ــركتها را  يجار يهايياز دارا يمواد و كالا بخش عمده ا يهـا يآنجـا كـه موجود   از ش

  دارد. ازين يا ژهيان به دقت و يحسابرس نيدهد بنابرا يم  ليتشك

  است: ريمواد و كالا موارد ز يهايكه منظور از موجود ميبگو زياز هر چ قبل

   يو كالا يشركت بازرگان كي يكالا يفروش، اعم از موجود يآماده برا يكالا. 1

  يديشركت تول كيشده  ساخته

  ساخت انيدر جر يكالا. 2

  شود، اعم از مواد  يمصرف م ديدر تول ميمستق ريغ اي ميكه بطور مستق ييكالاها. 3

   يو لوازم مصرف يدكيقطعات  ه،ياول
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مورد نظرشان در مورد هر  يبه هدفها دنيرس يحسـابرسان برا  ديدان يكه م همانطور

  آورند: يرا به اجرا در م ييآزمونها يمال يصورتها اقلاماز  كي

   تيآزمون رعا.  1

  آزمون محتوا.  2

 ـرعـا  يآزمونهـا  ــ يبرا تي  يكنترل داخل تيو كم تيفيك ايو  نانياطم زانيم يبررس

  .رديگ يم انجامصاحبكار 

  اعتبار ارقام اسناد و مدارك يبررس يآزمون محتوا برا و

   

  كنند: يهدف را دنبال م 5محتوا  يآزمونها

  . اثبات وجود 1

  . اثبات مالكيت 2

  . اثبات كامل بودن3

  اثبات ارزش. 4

  يمال يصورتها. نحوه ارائه در 5

   

  اثبات وجود و مالكيت است. يكه مبحث امروز ما است فقط برا يانبار گردان اما

  كنند: ياستفاده م رياز دو روش ز يكياز  هايموجود ينياثبات ع يبرا معمولا

   يشمارش م يدر دوره مال نيبرنامه مع كيتحت  هايكه موجود . روش شمارش دائم:1

  .شوند

ــال مال انيمثلا پا نيروش معمولا در مقاطع مع نيا:  ي. روش شـمارش مقطع 2  يس

  .رديگ يقرار م استفادهمورد 

  است. يروش انبار گردان نيانجام ا يكل چارچوب

   

ــركت دپارتمانها  ايورود و خروج كالا به  نـد يفرآ در ــها اياز ش موثر  يمختلف يبخش

و ارسال ان به انبار را بر عهده  افتيدر فهيكالا: كه وظ افتيدر واحدجمله  ازهسـتند  

  دارد.

  دارد؟ يواحد انبار چه نقش اما

   يو شمارش م يبازرس درنگيوارد شده به انبار ب ي: كالايافتيكالا هاي در ديرس ارائه
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  به  را يافتيدر يكالاها ريانبار مقاد رهيشود. سپس، دا يصادر م ديانها رس يو برا گردد

  در  ينقش بزرگ ف،يوظا نيانبار با انجام دادن ا رهيدهد. دا ياطلاع م يحسابدار رهيدا

  انبار،  ديرس يانبار با امضا رهيكند. دا يم يمواد و كالا باز يهايموجود يكل كنترل

   رهيانبار شده به دا يكالا يواقع ريو با اعلام مقاد رديپذ يخود را م تيمسول

  كند. يم ديكالا را تائ افتيدر رهيكار دا ،يحسابدار

   

  حت ت يكه نسبت به كالاها يتيانبار با مسول رهيحواله انبار:  دا افتيكالا و در صدور

  حواله انبار  كياز انبار،  يخارج يهر كالا يورزد كه در ازا يخود دارد، اصرار م كنترل

)Store's Requisitionsديكند، كه آن حواله به عنوان رس افتيدر في) با شماره رد 

  .گردديكننده ان محسوب م افتيدر رهيدا ازكالا 

  شود: يم هيانبار معمولا در سه نسخه ته يها حواله

 دينسخه به عنوان رس كيشـود،   يم يگانيدرخواسـت كننده با  رهينسـخه در دا  كي

 يناشود تا مب يفرستاده م يحسابدار رهيباشد و نسخه سوم به دا يم انباربه  يليتحو

  .رديتمام شده قرار گ يبها نييو تع صيتخص

  است. يعنصر كنترل داخل نيمهمتر ها،يموجود يميثبت دا مدارك

  ست؟يچ ندانجام ده يدر هنگام انبار گردان ديكه حسابرسان با يكار اما

  :يانبارگردان اي هايو مطالعه دستورالعمل شمارش موجود يبررس

شــود و  يم هيته )يدســتور العمل توســط صــاحبكار(دو هفته قبل از انبار گردان نيا

ــان  ــابرس ــ آنحس  ـكننـد تـا از كفـا    يم يرا بررس . چنانچه  ابندي نـان يان اطم تي

حسابرسان در  تيو مناسـب باشد، مسول  يكاف ها،يموجودشـمارش   يدسـتورالعملها 

 يدستورالعملها قيو دق حيصح ياجرا از نانيبه حصـول اطم  شـتر يطول شـمارش، ب 

  شود.) يمزبور منحصر م

   ميت يكند تا بتواند اعضا يزياز موعد، برنامه ر شيپ ديبا زين يكار حسابرس مسول

  استفاده كند. هايموثر در طول شمارش موجود يرا آماده و از انها به گونه ا يدگيرس

 ،يشيآزما يشمارشها زانيصاحبكار، م يهايشمارش موجود يخهايتار ديبا حسابرس

انجام شدن شمارش  يبرا يدر هر انبار و مدت زمان برآورد ازيمورد ن حسابرسانتعداد 

  . كند نييرا تع
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ــصـ ـ ممكن ــما بعلت تخص ــت ش  زاتيانبار (بعنوان مثال تجه يهايبودن موجود ياس

 نيا بيصورت ترت نيكه در ا ديبخواه ياريكارشناسان  ريسا اي مهندسـان ) از ييايدر

  داده شده باشد. قبلاز  ديكارها با

 ديباكه ن ديكن يم افتيدر يخود دستورالعمل كتب يشما از موسسه حسابرس نيهمچن

  .رديصاحبكار قرار گ ارياختدر 

به شركت مزبور و دستور  يدگيرس ميت يمانند اعضا يدسـتورالعمل شامل موارد  نيا

 ينكته كه برا نيذكر ا نيان و همچن يصاحبكار و نظارت بر اجرا دستورالعمل يبررس

را حسابرسان بطور  هايموجود %5مثلا حدود  يمقدار هايموجود رششما قيدق نييتع

  شمارش كنند  يشيآزما

  ... گريموارد د و

   كنترل شمارش اي هاياست كه شمارش موجود نيبه آن اشاره كنم ا ديكه با يمهم نكته

كار صاحب تيريمد فهيبلكه وظ ست،يحسابرسان ن فهيان وظ يسـرپرست  اي هايموجود

  است. 

  كنند. ينظارت م هايبر شمارش موجود حسابرسان

  ند. ك يصادر نم اي افتيرا در ييمعمولا كالا يانبارگردان يانبار در روزها زيعز دوستان

  با مجوز  ديصورت با نيداشته باشد و در ا ياديز تيمورد نظر اهم يكالا نكهيا مگر

  .رديكار انجام بگ نيا حسابرس

  س حسابر يكالاها جدا كند و شما گريدبده را از د بيآس اياب ينا يكالا ديبا صاحبكار

   ستيمواد و كالا چ يهايكه همانطور كه در ابتدا گفتم منظور از موجود ديبدان ديبا

  انبار  دنيدر فرآ نيشوند بنابرا يرا شامل نم وبيمع يكالاها يعنيكالاها  نيكه ا ديديد

كه همان ارزش  يافتنيكالاها به ارزش خالص باز نيشوند. چون ا يمشمارش ن يگردان

  شوند. يم ييباشد شناسا يم شانضه اقر

 ميابي نانيمتعلق به صاحبكار شمارش شوند و اطم يهايكه تمام موجود شود دقت  ديبا

  كنند. يم يرويپ تيريمد يكتب يكاركنان صاحبكار از دستورالعملها كه

صورت  ني. شمارش بدشوديمعمولا توسط دو گروه دو نفره انجام م هايموجود شمارش

ــت كه  ــمارش كرده و نفر د كياس  همان ايكاردكس  يكار ثبت را بر رو زين گرينفر ش

  دارد. عهدهبرگه شمارش بر 

  از جمله نام و مشخصات كالا مثلا واحد اندازه  يكاردكسها مطالب يرو در ضمن



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

ــت. و محل  تر،يآن (ل يريگ ــده اس ــته ش درج تعداد  يبرا زين يتعداد، حلقه و ...) نوش

شده  يشماره گذار شياز پ ديبرگه ها با نينظر گرفته شده است. ضمنا ا درشـمارش  

  شود. يبر اساس منطق خاص خود شركت انجام م يگذار شماره نيباشند. كه ا

را انتخاب  ياز اقلام موجود يتعداد ها،يدر طول نظارت بر شمارش موجود حسابرسان

 ـيآزماو بطور   و يبسته به خطر ذات يشيآزما يشمارشها زانيشمارش مي كنند. م يش

ــاحبكـار  يهـا ياهميـت موجود  ــاحبكار بر  يداخل يكنترلها زانيم نيو همچن ص ص

  .بودمتفاوت خواهد  اريبس هايموجود

شمارش جمع  ياكه برگه ه ديشمارش خود را انجام ده يزمان ديبا يحسـابرسان گرام 

  .باشندنشده 

 هايشمارش موجود يخود با برگه ها يشيآزما يشمارشها سهيهنگام مقا حسـابرسان 

كالاها، بلكه به اشتباهات مربوط به شماره كالا،  ريمربوط به مقاد اشـتباهات نه تنها به 

 يكالا توجه م يهاياقلام موجود يجنبه ها ريو سا يرياندازه گ يمبنا كالا،مشخصات 

  كنند.

ــاهده  ياختلاف چنـانچـه   ــط كاركنان  درنگيب ديمورد نظر با ي. كالا گرديدمش توس

  شود. راديشمارش و رفع ا دوبارهصاحبكار 

 فيشماره رد يشمارش دارا يبه صورتها نايشـمارش ع  يمندرج در برگه ها اطلاعات

  شود. ينقل م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

اين فايل فقط براي مشاهده مي باشد . براي خريد اين پروژه كار آموزي و مالي 

بصورت ورد و با قيمت بسيار عالي سه هزار تومان به سايت كافي نت اسمان مراجعه 

 كنيد.

  نتيجه گيري و پيشنهاد:

مهم در سازمان شده است كه  كارامروزي تبديل به يك  هاشركت در  حسابرسي انبار 

ــت.اين افراد ماهر مي توانند   انجـام  براي   افرادي آن نيـاز به افراد ماهر و كاردان اس

ــاخه از   ــوند و علم مربوط به اين ش ــند كه از دانشــگاهها فارغ التحصــيل مي ش باش

حسابرسي يات مربوط به حسابداري را به همراه خود دارند و مي توانند به راحتي عمل

ــركت ها  انباررا انجام دهند از آنجايي كه اطلاعات مربوط به  مديران بايد در اختيار ش

هيه ت حسابرسياين اطلاعات بايد دقيق و معتبر و طبق اصول پذيرفته شده  قرار گيرد

  گردند.

 توجه بايد مورد ارزيابي موجودي انبار هااسـتفاده از روشـهاي پيشرفته و مكانيزه در   

به خصـوص بخش خصـوصي كه حساسيت بيشتري دارد قرار   و شـركت ها  سـازمانها  

  .بگيرد

  

  

  

  

  منابع :

  

  شركت توانكاران صنعت پارس 

  ديوراهنمايي هاي سرپرست آقاي داو

  وبخشي از اينترنت

  سايت تبيان وپروژه دات كام


