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  دستمزد و حقوق ستميس تياهم

 زا يكيو بوده خدمات ارائه و محصولات ديتول در كار يروين سهم دهنده نشان دستمزد و حقوق نهيهز

  .است مؤسسات اكثر ياتيعمل يها نهيهز نيمهمتر

 يم ستمرم ليوتحل هيتجز و كنترل ،يريگ اندازه مستلزم نهيهز مهم عوامل از يكي عنوان به دستمزد نهيهز

 و مزددست ينرخها شيافزا با توأم گردد، يم منجر واحد هر شده تمام يبها كاهش به كه ديتول شياقزا. باشد

 ساعات با شتريب ديتول منظور به شرفتهيپ و ينيماش زاتيتجه از استفاده روند شيافزا موجب مربوط، يايمزا

 را شپادا پرداخت يروشها در راتييتغ اغلب كار، يروين از استفاده در راتييتغ. است دهيگرد كمتر كار

 طبق. گردد يم دستمزد يها نهيهز يحسابدار نحوه در يراتييتغ موجب خود امر نيا و دينما يم جابيا

 كارگران مهارت درجه يمبنا بر م،يرمستقيغ اي ميمستق طور به دستمزد يپرداختها لها،يتحل و هيتجز نيآخر

  .رديگ يم صورت

. است آنها نيتر تيبااهم حال نيع در و نيتر ساده از ودستمزد حقوق نهيهز مورد در حسابداران فيوظا

 اركنانك نيب مطلوب رابطه جاديا در مؤثر عوامل از يكي دستمزد و حقوق موقع وبه درست پرداخت و محاسبه

  .باشد يم كارفرما و) كارگران(
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 با عوامل از گريد يكي زين باشند فهم قابل يآسان به و هيته يدرست به كه ودستمزد حقوق ستميس مدارك 

 مهيب ر،كا ادارات ليقب از يقانون مقامات و كاركنان مؤسسات، تيريمد نيب مناسب رابطه يبرقرار در تياهم

  .باشد يم.... و ييدارا و

  

  

 

  

  

       payroll systempayroll systempayroll systempayroll system     دستمزد و حقوق ستميس

 

 ديتول در را كار يروين سهم به مربوط يها داده كه مؤسسه كي داخل در وستهيپ هم به اجزا مجموعه به

 و حقوق ستميس كي دينما يم ليتبد دستمزد و حقوق اطلاعات صورت به خدمات ارائه اي محصولات

  .شود يم گفته دستمزد

 نيأمت مهيب شماره اي يپرسنل شماره كارگر، اي كارمند نام ميتوان يم را كار يروين به مربوط يها داده

 مه،يب( يتوافق و يقانون كسورات و...  ،يكار اضافه زانيم دستمزد، نرخ كاركرد، يروزها اي ساعات ،ياجتماع

  .برد نام....)  مساعده، وام، ات،يمال

 را مؤسسه هر يها نهيهز از ييبالا باًيتقر درصد آن به مربوط مخارج و دستمزد و حقوق نهيهز كه ازآنجا

 حيحص پرداخت از نانياطم حصول يبرا لازم يها ينيب شيپ ستميس نيا در است يضرور. دهد يم ليتشك

 لاعاتاط كه شود يطراح ينحو به ديبا ودستمزد حقوق ستميس گريد يازسو. ديآ عمل به دستمزد و حقوق

 ار كاركنان از كيهر به پرداخت قابل خالص رقم و محاسبه را لازم كسورات ،يگردآور سرعت به را لازم
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 كننده تفادهاس سوء افراد به يقانون ريغ شكل به پرداخت از يريجلوگ يبرا را يمناسب ريتداب و نموده نييتع

  .دينما جاديا

 اطلاعات تا نموده ملزم را يديتول و يبازرگان ،يخدمات از اعم مؤسسات ي همه كشورها نيقوان معمولاً

 همچون ربطيذ يدستگاهها به ماهه همه را مربوطه يايمزا و دستمزد و حقوق كاركنان، تعداد مورد در لازم

 دماتخ ارائه و مهيب وصول يبرا ياجتماع نيتأم سازمان و حقوق اتيمال وصول و نييتع يبرا يدارائ وزارت

  .تاس كرده يضرور دستمزد و حقوق يبرا را قيدق و منظم ستميس كي فوق موارد جهينت در. دارند ارسال

  

  

  دستمزد و حقوق ستميسي داخل كنترل

  

 ليقب از ريدوا ريسا دستمزد، و حقوق يحسابدار رهيدا بر علاوه دستمزد يها نهيهز كنترل منظور به

 رهيدا يموارد ودر ديتول يزير برنامه رهيدا ،)پرسنل وخروج ورود كنترل( كار اوقات ثبت رهيدا ،ينيكارگز

  .باشند دهنده ياري توانند يم زين پرداخت

  

  : ينيكارگز رهيدا) الف

  .است كار يروين نيتأم ينيكارگز رهيدا ياصل فهيوظ

  :يانسان منابع با ارتباط در
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 اغل،مش يابيارز و فيوظا شرح ميتنظ ،يآموزش يها برنامه ياجرا و هيته ،ياستخدام يها نامه نييآ هيته

 حكم ورصد و استخدام مشاغل، نييتع ها، يمرخص-وانتقالات نقل عات،يترف مصاحبه ،يپزشك نهيمعا انجام

  .باشد يم ينيكارگز رهيدا فيوظا زمره در ينيكارگز

 زارتو يها نامه نيآئ و مقررات ن،يقوان با مؤسسه، مقررات با مطابقت بر علاوه ديبا ياستخدام مقررات

  .باشد داشته مطابقت زين كشور يجار مقررات ريوسا ياجتماع امور و كار

 رخن ،ينيكارگز رهيدا توسط استخدام مختلف مراحل انجام و ديجد كارگر اي كارمند استخدام از پس

 رييتغ. كند يم ارسال دستمزد و حقوق رهيدا به را ازين مورد اطلاعات ريسا و شده نييتع دستمزد و حقوق

 بر ؤثرم راتييتغ ريسا و بتيغ ،)مؤسسه با يشغل رابطه قطع( كار خاتمه اناًياح اي و دستمزد و حقوق نرخ

 هنگام در را موضوع تا شود داده اطلاع دستمزد و حقوق يحسابدار رهيدا به عاًيسر يستيبا دستمزد و حقوق

  .رديبگ نظر در دستمزد و حقوق ستيل ميتنظ و محاسبات

  

  

  :توليد يزير برنامه رهيدا) ب

  .كند يم هيته ديتول مرحله اي سفارش هر يبرا را ديتول برنامه رهيدا نيا 

  )پرسنل وخروج ورود كنترل رهيدا( كار اوقات ثبت رهيدا)ج

 اوقات مورد در كامل و حيصح مدارك ينگهدار و پرسنل خروج و ورود زمان كنترل رهيدا نيا فهيوظ

 دوره در كاركنان از كي هر كار اوقات دهنده نشان كه يمدارك ينگهدار. باشد يم كاركنان از كي هر كار

 مربوط) اطلاعات( يها داده يآور جمع مراحل از مرحله نيومهمتر نياول باشد ماهانه اي يهفتگ مشخص يها

  :شود يم استفاده ريز مدارك و ليوسا از كار نيا انجام يبرا. باشد يم دستمزد و حقوق ستميس به
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 time cardtime cardtime cardtime card  ساعت كارت

 ورحض مورد در ايگو و مسلم مدارك از يكي نديگو يم زين ابيغ و حضور كارت آن به كه ساعت كارت 

 يم يآور جمع كار اوقات ثبت رهيدا توسط كه ساعت كارت. باشد يم كار محل در كاركنان حضور عدم اي

 حقوق پرداخت دوره كي معمولاً و بوده كاركنان از كي هر يپرسنل شماره و يخانوادگ ونام نام شامل گردد

 مهوخات) ورود( كار به شروع ساعت دهنده نشان شده ليتكم ساعت كارت كي. رديگ يم بر در را دستمزد و
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 باشد يم يكار اضافه ساعت زانيم نيهمچن و يكار نوبت اي روز هر در كاركنان از كيهر) خروج( كار

  .گردد يم ليتكم زن ساعت نيماش لهيوس به ومعمولاً

 ساعت ارتك از استفاده يامروز شرفتهيپ و يتاليجيد زن ساعت ينهايماش ساخت كه است حيتوض به لازم

 رفتهگ موضوع نيا خاص ييشناسا كوچك يكارتها را آن يوجا است دهيگرد منسوخ باًيتقر قبل فرم طبق

 نيماش دستگاه در كه يمخصوص اريش از را كارت كه است يكاف خروج و ورود هنگام وكاركنان. است

 يم استخراج ماه هر انيپا در و دهيگرد رهيذخ دستگاه در لازم اطلاعات. دهند عبور شده هيتعب زن ساعت

  .است ساخته رممكنيغ باًيتقر را استفاده سوء امكان ديجد يها وهيش از استفاده. گردند

  

            time clocktime clocktime clocktime clock زن ساعت نيماش

 ارتك يرو بر كار محل در كاركنان حضور اوقات انعكاس و ثبت يبرا است يا لهيوس زن ساعت نيماش

  .كاركنان خروج و ورود به مربوط اطلاعات رهيذخ اي ساعت

 ساعت كارت شماره. شود يم داده اختصاص ساعت كارت شماره كي كاركنان از كي هر يبرا معمولاً

 اوقات بتث نيمسئول معمولاً. باشد يم دستمزد و حقوق ستيل در كاركنان ييشناسا شماره عنوان به شده ذكر

 حصول منظور به و گردند يم مستقر زن ساعت نيماش محل يكينزد در كاركنان خروج و ورود هنگام كار

 ودخ كارت فقط كاركنان از كي هر كه ندينما يم كنترل و نظارت كار اوقات ثبت حيصح نحوه از نانياطم

 ديوتأئ امضاء از پس شده استخراج اطلاعات اي زن ساعت يكارتها.نزنند كارت يگريد يجا به و زده را

  .گردند يم ارسال دستمزد و حقوق يحسابدار قسمت به كار اوقات ثبت رهيدا توسط

  :كار اوقات كارت

 يا ژهيو تياهم از گردد يم انجام سفارش صورت به آنها ديتول كه يمؤسسات در شتريب كار اوقات كارت

  .است برخوردار
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 تاوقا كارت تا دهد اطلاع مربوطه سرپرست به سفارش هر يبرا را خود كار، انجام زمان ديبا كارگر هر

 صورت به ديتول كه يديتول موسسات در. گردد ديتأئ تيدرنها و ليتكم حيصح طور به سرپرست توسط كار

  .ستين يازين كارت نيا به رديگ ينم انجام سفارش
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  :Payroll DepartmentPayroll DepartmentPayroll DepartmentPayroll Department          دستمزد و حقوق رهيدا

 ميتنظ و هيته و كاركنان از كي هر يافتيدر خالص كسورات، ناخالص، دستمزد و حقوق نييتع و محاسبه

 ينيكارگز هريدا مثل دستمزد و حقوق با مرتبط ريدوا ريسا از دهيرس اطلاعات براساس دستمزد و حقوق ستيل

 يم انجام ودستمزد حقوق يحسابدار رهيدا در مربوط مقررات و نيقوان تيبارعا و كار اوقات ثبت رهيدا و

  .رديگ يم انجام رهيدا نيهم توسط زين كاركنان دستمزد و حقوق پرداخت موارد اكثر در. رديگ

 ورتص به بزرگ يحت و كوچك مؤسسات در دستمزد و حقوق ستيل ميتنظ و هيته گذشته در چند هر

 زشپردا يستمهايس لهيوس به مهم امر نيا زين كوچك مؤسسات همه در امروزه يول گرفته يم انجام يدست

 قوقح به مربوط مقررات و نيقوان نيآخر با منطبق و مناسب و خاص يافزارها نرم از استفاده با و يا انهيرا

  .رديگ يم انجام دستمزد و

 كاركنان از كيهر يافتهايدر ، مربوط نيقوان نيآخر تيرعا و لازم مستندات از استفاده با رهيدا نيا

 مهيب قح ،يدارائ و مهيب به مربوط ومقررات نيقوان نيآخر استناد به سپس محاسبه را) ايمزا ريسا و حقوق(

 ،يقانون اي و يتوافق كسورات ريسا گرفتن درنظر با و نييتع را فرد هر حقوق اتيمال اناًياح و كارگر سهم

 امضاء زا پس. دينما يم مشخص را كاركنان از كي هر به يپرداخت خالص و ميتنظ را دستمزد و حقوق ستيل

 كننده، يدگيرس و مسئول مقامات ريسا نيوهمچن مؤسسه ريمد ،يامورمال مسئول كننده، ميتنظ توسط ستيل

 رداختپ جهت لازم مدارك ريسا همراه وبه صادر ست،يل يپرداختن خالص ستون جمع مبلغ به چك فقره كي

 اشد،ب نداشته وجود جداگانه طور به پرداخت رهيدا كه يصورت ودر دهد يم ليتحو پرداخت رهيدا به حقوق

 تسكيد يرو بر شده رهيذخ صورت به امروزه( دستمزد و حقوق ستيل از نسخه كي همراه به را صادره چك

 سابح به كاركنان از كي هر يپرداختن خالص مبلغ تا دينما يم ليتحو كننده پرداخت بانك به) CD اي

  .گردد زيوار دهيگرد افتتاح منظور نيهم به كه آنان يبانك

  .درس يم نفعيذ ادارات حساب به دستمزد و حقوق كسورات پرداخت به نوبت حقوق پرداخت از بعد
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 يرائدا اداره حساب به يزيوار جهت ستيل اتيمال ستون جمع مبلغ معادل چك فقره كي منظور نيهم به

  .دينما يم ليتحو مربوط يدارائ اداره به دستمزد و حقوق ستيل از نسخه كي همراه وبه صادر محل

 سازمان حساب به زيوار جهت كارفرما سهم و كارگران سهم مهيب حق جمع معادل چك فقره كي نيهمچن

 مهيب سازمان به) يدولت بخش در( يدرمان خدمات مهيب اداره اي) يدولت ريغ بخش در( ياجتماع نيتأم مهيب

  .دينما يم ليتحو مربوط ياجتماع نيتأم

 از نسخه كي همراه به را كاركنان از كي هر دستمزد و حقوق به مربوط مستندات و مدارك رهيدا نيا

  .دينما يم يگانيبا دستمزد و حقوق ستيل

  : پرداخت رهيدا

 و حقوق پرداخت به مربوط فيوظا دستمزد و حقوق رهيدا از مستقل يا رهيدا مؤسسات از يبرخ در

 باشدن ريپذ امكان چك لهيوس به حقوق پرداخت مختلف ليدلا به كه يصورت در. دارد عهده بر را دستمزد

 تپرداخ ندارد وجود آنها يكينزد در بانك و بوده شهر از دور آنها تيفعال محل كه يساز راه يشركتها مثل

 خالص پرداخت يبرا ازين مورد مبلغ جمه زانيم به صورت نيا در. شود يم انجام ينقد صورت به حقوق

 يپاكتها در كاركنان از كي هر حقوق خالص مبلغ معادل و افتيدر بانك از نقد وجه دستمزد و حقوق

 معج كنترل از پس. شوند يم داده قرار اند شده مرتب الفبا حروف اي كارمند شماره براساس كه مخصوص

 اخذ و داختپر به نسبت دستمزد و حقوق ستيل پرداخت قابل خالص ستون جمع با آن موازنه و پاكتها مبالغ

  .شود يم اقدام كاركنان از امضاء

 حساب كي كاركنان از كي هر يبرا كه است صورت نيا به پرداخت وهيش نيتر متداول و نيبهتر البته

 يپرداخت خالص جمع مبلغ به ماه هر انيپا در و كرده افتتاح مؤسسه كينزد يبانكها از يكي نزد جداگانه يبانك

 الصخ مبلغ بانك تا داده ليتحو بانك به ستيل از نسخه كي همراه به و صادر چك فقره كي كاركنان همه

  .دينما زيوار آنها حساب به را كاركنان از كي هر يپرداخت
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      Payroll Accounting:Payroll Accounting:Payroll Accounting:Payroll Accounting: دستمزد و حقوق نهيهزي حسابدار

 اي يگهفت روزانه، صورت به مؤسسه كاركنان به يپرداخت مبالغ جمع از متشكل دستمزد و حقوق نهيهز

 جامان زانيم كاركرد، يروزها اي ساعات يمبنا بر كه) هيپا حقوق( ثابت دستمزد بر علاوه. باشد يم ماهانه

 هاضاف: ليقب از يگريد موارد شامل دستمزد و حقوق نهيهز. گردد يم محاسبه شده ديتول محصول اي كار

 عائله و اولاد حق خواروبار، و مسكن حق ذهاب، و ابيا حق ت،يمأمور حق ،يكار شب ،يكار نوبت ،يكار

 از سهم ،يكارآموز يها نهيهز ،يمرخص ديبازخر د،يتول شيافزا پاداش ،)سال آخر پاداش( يديع ،يمند

 وقف موارد بر علاوه. باشد يم زين كاركنان به يواگذار مسكن و لياتومب همچون ينقد ريغ يايمزا مؤسسه،

 يغذا نهيهز موارد يبرخ در و يكاريب مهيب كارفرما، سهم ياجتماع نيتأم يها نهيهز ديبا دستمزد نهيهز به

  .اشدب يم بالا موارد همه اي يبرخ شامل دستمزد و حقوق نهيهز نيبنابرا. گردد اضافه زين كاركنان گانيرا

  .شود يم دهينام يالسع حق قانون موجب به موارد نيا هيكل
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   دستمزد و حقوق به مربوط كار نيقوان

 يم پرداخت كارگر به كار انجام مقابل در كه آنها مجموع اي نقد ريغ اي نقد وجوه از است عبارت : مزد

  .شود

 محصول اي كار انجام زانيم براساس كه يصورت در و يساعت مزد باشد مرتبط كار انجام ساعات با مزد اگر

 يتساع كارمزد باشد نيمع زمان در شده ديتول محصول اي كار انجام زانيم اساس بر چه چنان و كارمزد باشد،

  .شود يم دهينام

 كار يعال يشورا توسط سال هر آغاز در ارهايمع ريسا و يتورم طيشرا گرفتن نظر در با مزد حداقل: نكته

  .شود يم اعلام و نييتع

 اقلحد از كمتر يكارگر چيه به يقانون ي شده نييتع ساعات در كار انجام يازا در موظفند انيكارفرما

 و دهش پرداخت مزد تفاوت به ما ي هيتأد ضامن تخلف، صورت در. نديننما پرداخت ديجد شده نييتع مزد

 حداقل از ركمت شده نييتع مزد كارفرما، و كارگر نيماب يكتب قرارداد در اگر يحت باشند يم ديجد مزد حداقل

  .باشد يقانون مزد

 هك يصورت هر به ينقد ريغ يها پرداخت. شود پرداخت ينقد صورت به ستيبا يم حتماً مزد حداقل

  .شود يم يتلق مزد حداقل بر اضافه پرداخت عنوان به گردد يم ينيب شيپ قراردادها در



  

اين فايل فقط براي ديدن مي باشد . برا خريد فايل ورد اين پروژه با قيمت بسيار عالي سه هزار 

 تومان به سايت فروشگاه اسمان مراجعه كنيد

 

 
Page ١٦ 

 

  

  

  )مبنا حقوق( هيپا حقوق

 قانون ريمغا كه يقرارداد عقد لهيوس به اي و) يرسم كارگران يبرا( كار قانون تيرعا با كه است يحقوق

 به و نييتع محصول واحد كي ديتول اي و كار ساعت كي انجام يبرا) يقرارداد كارگران يبرا( نباشد كار

  :گريد عبارت به اي. شود يم پرداخت ماهانه معمولاً و يهفتگ روزانه، ،يساعت صورت

 طبقه حطر كه ييكارگاهها در شغل تبع به يپرداخت ثابت يايمزا و شغل مزد مجموع از عبارت ثابت مزد«

 حسب بر هك است ييايمزا شغل، تبع به يپرداخت ثابت يايمزا از منظور ده،ينگرد اجرا مشاغل يابيارز و يبند

 ار،ك يسخت يايمزا مثل شود يم پرداخت كار يعاد ساعات در مزد ميترم يبرا و كار طيمح اي شغل تيماه

  ».آن رينظا و يسرپرست حق شغل، العاده فوق

 ليشكت را مبنا مزد ه،يپا و گروه مزد درآمده، اجرا به مشاغل يابيارز و يبند طبقه طرح كه ييكارگاهها در

  .دهد يم

 پاداش ،يمند عائله و اولاد حق خواربار، مسكن، نهيهز كمك: مثل يا زهيانگ و يرفاه يايمزا: نكته

  .شود ينم محسوب مبنا مزد و ثابت مزد جزو سالانه سود از سهم و ديتول شياقزا

 دياب پرداخت نيا باشد ماهانه صورت به مزد پرداخت كارگاه، عرف اي قرارداد اساس بر كه يصورت در

  .نديگو يم حقوق آن به حالت نيا در كه. رديگ صورت ماه آخر در

  .شود پرداخت كارگر به و محاسبه روز 31 اساس بر ديبا ايمزا و حقوق روزه، 31 يماهها در: نكته
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  :كار مدت

. دهد يم قرار كارفرما ارياخت در كار انجام منظور به را خود وقت اي روين كارگر كه است يزمان مدت

  .كند تجاوز روز شبانه در ساعت 8 از دينبا كارگران موظف كار ساعات

 يوزهار از يبعض در را كار ساعات تواند يم آنها يقانون ندگانينما اي كارگران توافق با كارفرما البته

 كار عاتسا مجموع كه آن شرط به كند نييتع زانيم نيا از شتريب روزها گريد در و مقرر زانيم از كمتر هفته

 كساني يدولت ريغ و يدولت بخش دو هر يبرا هفته در موظف كار ساعت. ( نشود شتريب ساعت 44 از هفته در

  .)است

 يعني قهيدق 20 و ساعت 7 معادل يكار روز هر در كارگر موظف كار ساعت زانيم متوسط طور به: نكته

  .بود خواهد ساعت 23/7

33/7 =44 ÷ 6   

 در ساعت 36 و روز در ساعت 6 از دينبا موظف كار ساعات ،ينيزم ريز و آور انيز و سخت مشاغل در

  .دينما تجاوز هفته

 يالع يشورا توسط كه بود خواهد يا نامه نيآئ موجب به ينيزم ريز و آور انيز و سخت يكارها نييتع

 ،بهداشت و ياجتماع امور و كار يوزرا بيتصو به و هيته كار يعال يشورا و كار بهداشت و يفن حفاظت

  .ديرس خواهد يپزشك آموزش و درمان

  

  : شب كار و روز كار

. عصر و صبح كار مجموع يعني باشد، 22 تا بامداد 6 ساعت از آن انجام زمان كه است يكار روز كار

  )22 تا 14 از كارعصر ،14 تا بامداد 6 از صبح كار(
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  .باشد 6 تا 22 ساعت از آن انجام زمان كه است يكار شب كار

 كار ساعت مزد بر اضافه درصد 35 نباشند كار نوبت كه يكارگران به شب در كار ساعت هر يبرا: نكته

  .شود يم پرداخت يعاد

  

  : مختلط كار

 مختلط، يكارها در شود واقع شب در يقسمت و روز در آن انجام ساعات از يبخش كه هستند ييكارها

  .گردد يم يكار شب العاده فوق درصد 35 مشمول گردد يم واقع شب در كه يساعات

  

  : ينوبت كار

 اقعو شب اي عصر اي صبح در آن يها نوبت دارد گردش ماه طول در كه يكار از است عبارت يكارنوبت

 اقعو عصر و صبح در كارشان يها نوبت و كنند يم كار ينوبت طور به ماه طول در كه يكارگران. شود يم

 كه يصورت در و صد در 15 رديگ قرار شب و عصر و صبح در كارشان نوبت چه چنان و درصد 10 شود

 يكار نوبت العاده فوق عنوان به يعاد دستمزد بر علاوه درصد 5/22 باشد شب و عصر و صبح در ها نوبت

  .كرد خواهند افتيدر

 شتريب هفته در ساعت 44 اي و روز شبانه در ساعت 8 از كار ساعات است ممكن ينوبت يكارها در: نكته

  .شود شتريب ساعت 176 از دينبا يمتوال چهارهفته در كار ساعات جمع يول شود

  

  : يكار اضافه

  .دارد نام يكار اضافه كار قانون در شده نييتع ساعات از شيب كار انجام
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 دهند يم انجام ينيزم ريز و آور انيز و سخت كار اي شبانه كار كه يكارگران به ياضاف كار ارجاع: نكته

  .است ممنوع

  :است مجاز ريز طيشرا با كارگر به ياضاف كار ارجاع مشاغل ريسا در

  .كارگر موافقت) الف

  .كار اضافه ساعت كي يبرا يعاد كار ساعت هر مزد بر اضافه درصد 40 پرداخت) ب

  )يياستثنا موارد در مگر. (نشود شتريب ساعت 4 از روز هر در كار اضافه ساعات) ج

  

  

  

  

  :كار قانون مشمول كارگران) سال آخر پاداش( يديع

 كار الس كي نسبت به خود كارگران از كي هر به مكلفند كار قانون مشمول يها كارگاه انيكارفرما هيكل

 اركنانك از كي هر به بابت نيا از يپرداخت مبلغ. بپردازند پاداش و يديع عنوان به مزد، نيآخر روز 60 معادل

  .شود شتريب سال همان يقانون روزانه مزد حداقل روز 90 معادل از يستينبا سال هر انيپا در

  سال آخر پاداش و يديع حداقل=  60 × روزانه دستمزد حداقل

  سال آخر پاداش و يديع حداكثر=  90 × روزانه دستمزد حداقل
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 مزد روز 60 مأخذ به ديبا اند كرده كار كارگاه در سال كي از كمتر كه يكاركنان به يپرداخت مبلغ: نكته

 شده نييتع سقف  از دينبا ماه هر يبرا يپرداخت مبلغ. گردد يم محاسبه سال در كاركرد اميا نسبت به و

  .دينما تجاوز

 أتيه توسط سال هر انيپا در حقوق پرداخت هماهنگ نظام مشمول كاركنان) سال آخر پاداش( يديع

  .شود يم اعلام و نييتع دولت

  

  

  

  

  

  

  

  :ديتول شيافزا پاداش

 سطح بردن بالا و عاتيضا ليتقل و بهتر تيفيك با و شتريب ديتول يبرا زهيانگ جاديا منظور به كه است يمبلغ

  .شود يم پرداخت كارگران درآمد

  .ندينما يم نييتع مبنا ديتول عنوان به ساله كي حداكثر دوره كي در را ديتول مقدار كي منظور نيا يبرا
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 عاتيضا شيافزا سبب اي و كالا تيفيك و تيمرغوب كاهش موجب دينبا ديتول شيافزا نهيزم در كوشش

  .گردد مجاز حد از شيب) محصول و مواد(

 هر اي و تيفيك شيافزا اي عاتيضا كاهش توان يم ندارد وجود ديتول شيافزا امكان كه ييها كارگاه در

  .داد قرار نظر مد را دو

 كاهش اي) مبنا ديولت به نسبت( ديتول شيافزا درصد با متناسب پاداش نيا بابت پرداخت قابل مبلغ حداكثر

 خواهد نظر مورد سال در كارگاه كارگران يمبنا مزد كل درصد 50 زانيم تا جمعاً ت،يفيك شيافزا و عاتيضا

  .بود

  

  : تيمأمور العاده فوق

 از لومتريك 50 حداقل مؤسسه به مربوط امور انجام يبرا كارگر كه شود يم اطلاق يمورد به تيمأمور

 تيمأمور العاده فوق. دينما توقف تيمأمور محل در را شب باشد ريناگز اي و شود دور ياصل كارگاه محل

  . باشد كارگران روزانه يمبنا مزد اي ثابت مزد از كمتر دينبا

 و غذا نيتأم نيهمچن و برگشت و رفت نهيهز اي لهيوس نيتأم يدولت ريغ و يدولت بخش دو هر در: نكته

 دخواه متبوع اداره اي كارفرما عهده به آن نهيهز اي و) ضرورت صورت در( شبانه توقف يبرا مناسب محل

  .بود

  

  : يمند عائله و اولاد حق

  : كار قانون نيمشمول يبرا) يمند عائله( اولاد حق

  .است پرداخت قابل فرزند 2 تا حداكثر ريز طيشرا داشتن صورت در) يمند عائله( اولاد حق
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 .باشد داشته را) ماه 24( كار روز 720 مهيب حق پرداخت سابقه حداقل كارگر .١

 .ليتحص انيپا تا باشند داشته اشتغال ليتحص به ايو باشد كمتر سال 18 از او پسر فرزندان سن .٢

 .نباشند كار به قادر يپزشك ونيسيكم يگواه طبق) تيمعلول( عضو نقص اي يماريب اثر در .٣

 .اشتغال اي ازدواج از قبل تا دختر فرزند .٤

 حقوق حداقل درصد10( بود خواهد روزانه مزد حداقل برابر 3 معادل فرزند هر يبرا اولاد حق مبلغ

  ) ماهانه

  .باشد يم اولاد حق همان بخش نيا در يمند عائله حق از منظور: نكته

 رداختپ دلخواه به همسر حق عنوان به را يمبلغ ماهانه طور به انيكارفرما از يبرخ است حيتوض به لازم

  .باشد يم كار قانون در نظر مورد) يمند عائله( اولاد حق رازيغ مورد نيا كه ندينما يم

 تا رحداكث متبوع، اداره ينيكارگز به ولادت يگواه ارائه و فرزند تولد محض به بخش نيا در اولاد حق

  .است پرداخت قابل اول فرزند 3

 علقت يدائم همسر كي به فقط يمند عائله حق ،يدائم همسر كي از شيب داشتن صورت در : يمند عائله

  .گردد يم قطع يمند عائله حق پرداخت ،يو طلاق اي همسر فوت صورت در. رديگ يم

 يم تعلق يمند عائله حق ريز طيشرا از يكي داشتن با شاغل زنان به:  شاغل زنان يمند عائله حق

  .)است يضرور ازدواج بودن يدائم.(رديگ

 يپزشك ونيسيكم يگواه طبق شوهر كار انجام ييتوانا عدم .١

  شوهر فوت .٢
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   ها يمرخص و لاتيتعط

  .باشد يم مزد از استفاده با كارگران يهفتگ ليتعط روز جمعه روز

 ايو كار نوع حسب كه ييها كارگاه ادري و ياتوبوسران برق، آب، رينظ يعموم خدمات به مربوط امور در

 ليعطت روز حكم در روز همان شود نييتع يهفتگ ليتعط يبرا يگريد روز مستمر طور به ن،يطرف توافق

  .است ياجبار درهفنه نيمع روز كي ليتعط حال هر وبه بود خواهد يهفتگ

 روز يليتعط از استفاده عدم مقابل در كنند يم كار جمعه يروزها بيترت نيا به عنوان هر به كه يكارگران

  .كنند يم افتيدر مزد بر اضافه درصد 40 جمعه

  .بود خواهد يكار اضافه العاده فوق درصد 40 زمشمولين يرسم ليتعط يروزها ريكاردرسا انجام

 مجموع   معادل كارگر يهفتگ ليتعط روز مزد باشد روز 6 از كمتر هفته كاردر يروزها كه يدرصورت

  .بود خواهد هفته در كار يروزها در يو يافتيدر حقوق اي مزد

 يهفتگ ليتعط روز دو از كارگرانشان يقانون كار ساعت 44 و هفته در كار روز 5 انجام با كه ييها كارگاه

  .بود خواهد كارگران روزانه مزد با برابر يهفتگ ليتعط روز دو از كي هر مزد كنند، يم استفاده

 ومأخذ دارند را مزد افتيدر استحقاق ،يمرخص و يرسم لاتيتعط جمعه يروزها يبرا كارمزد كارگران

 كمتر دينبا درهرحال يپرداخت مبلغ. آنهاست كار ماه نيآخر كاركرد يروزها در آنها كارمزد نيانگيم محاسبه،

 تيعالف يفصل صورت به اي دارد استمرار جنبه آنها تيفعال كه ييها كارگاه در. باشد يقانون مزد حداقل از

  .دارند را مزد از استفاده با يرسم لاتيتعط و يمرخص از استفاده حق يساعت مزد مشمول كارگران كنند يم

 اميا مزد باشد يمساو روز هر مزد مجموع و يعاد كار ساعات تعداد كه باشد يطور كار نوع گاه هر

 در كارگر يساعت مزد نيانگيم محاسبه، مأخذ صورت نيا ريغ در. است كار يروزها مزد معادل مذكور

  .باشد يقانون مزد از كمتر دينبا حال درهر يپرداخت مبلغ. بود خواهد يو كار ماه نيآخر يروزها
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 حساب به كارگران يرسم لاتيتعط جزء) بهشتيارد 11( كارگر روز كشور، يرسم لاتيتعط بر علاوه

 جمعاً جمعه روز 4 احتساب و مزد از استفاده با يعاد مشاغل كارگران انهيسال ياستحقاق يمرخص. ديآ يم

  . شد نخواهد محسوب سالانه يمرخص اميا جزء ليتعط يروزها ريسا. است ماه كي

 نسبت به مزبور يمرخص. باشد يم هفته 5 آور، انيز و سخت مشاغل كارگران سالانه ياستحقاق يمرخص

  .شود يم محاسبه افتهي انجام كار مدت

  .شود يم نييتع كاركرد يماهها حسب يفصل كارگران ياستحقاق يمرخص

 آنها ريظان و دانشگاه دياسات و نيمعلم مثل يآموزش كاركنان شامل سالانه، ياستحقاق يمرخص يكل بطور

  .شود ينم

  .گردد يم منظور ياستحقاق يمرخص جزء) يساعت يمرخص( كار روز كي از كمتر يمرخص:  نكته

  

  

  

  

  

   دستمزد و حقوق كسورات

  .شوند يم ميتقس يقانون كسورات و يتوافق كسورات به يكل بطور
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  : يتوافق كسورات

 قوقح از دستمزد و حقوق ستيل هيته زمان در كارفرما و كارگر نيب توافق اي قرارداد طبق كه يمبالغ

  .گردد يم كسر كارمند اي كارگر

  : يتوافق كسورات از يبرخ

 مسكن وام اقساط .١

 يضرور وام اقساط .٢

 يتعاون شركت به يبده .٣

 مساعده .٤

 ها پرداخت شيپ .٥

 كارمند اي كارگر سهم انداز پس .٦

 ...)و دولت كاركنان رهيذخ وصندوق ها انجمن تعاون، صندوق( ها تيعضو حق .٧

 هيريخ امور و امداد صندوق .٨

 يليتكم مهيب .٩

 هب كاركنان ازين علت به ماه هر انيپا از قبل معمول طور به كه است حقوق از يبخش مساعده از منظور

 يم كسر آنها حقوق از كامل طور به ماه همان دستمزد و حقوق ستيل هيته زمان در و شوديم پرداخت آنان

  .گردد
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  : پرداخت شيپ

 از زددستم و حقوق ستيل هيته زمان در و باشد گرفته انجام يكار نكهيا از قبل است يمبلغ پرداخت

  .گردد يم كسر حقوق

  : يقانون كسورات

 به اي يقانون يها مصوبه اساس بر و مربوط يسازمانها طرف از يندگينما به كارفرما كه است يمبالغ

  .دينما يم پرداخت نفعيذ يسازمانها به و كسر كاركنان حقوق از دادگاه حكم

  : است شرح نيا به ياساس يقانون كسورات

 درجه يبعت وافراد ياصل شده مهيب بابت مهيب سرانه و يخصوص بخش در كارگر سهم ياجتماع مهيب .١

 .يدولت بخش در 1

 دستمزد و حقوق اتيمال  .٢

 )اتياجرائ( اجرا صندوق به كارگر يبده .٣

 نظام مشمول يدولت بخش در يبازنشستگ حق .٤

  

  : اتياجرائ

 كارمند اي كارگر يبده اي مهيجر بابت يقانون مراجع اي دادگاه حكم موجب به كه شود يم گفته يمبالغ به

 حساب( اجرا صندوق حساب به و كسر كارگر حقوق از كارفرما لهيوس به ديبا گريد اشخاص اي كارفرما به

  .گردد زيوار) يدادگستر احكام ياجرا واحد
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 در. نمود برداشت دادگاه حكم موجب به هم آن را مزد حداقل بر مازاد توان يم تنها بابت نيا از: نكته

 اي كارگر مزد كل  از دينبا مجرد كاركنان يبرا و مزد كل  از دينبا متأهل كاركنان يبرا مبلغ نيا هرحال

  .شود شتريب كارمند

  

  مهيب

 نوانع به يمبلغ پرداخت با و بوده ياجتماع نيتأم مقررات مشمول راسأ كه است يشخص :شده مهيب

  .دارد را قانون نيا در مقرر يايمزا از استفاده حق مه،يب حق

 استفاده ونقان نيا موضوع يايمزا از شده مهيب تبع به كه هستند ياشخاص اي شخص :شده مهيب خانواده

  .كنند يم

  : است ريز مارد شامل شدگان مهيب از ياجتماع نيتأم مهيب سازمان يها تيحما

 هايماريب و حوادث برابر در تيحما .١

 يماريب اميا دستمزد غرامت پرداخت .٢

 يباردار اميا دستمزد غرامت پرداخت .٣

 )يجزئ و يكل( يكارافتادگ از يمستمر پرداخت .٤

 يبازنشستگ يمستمر پرداخت .٥

 يكاريب مهيب يمقرر پرداخت .٦

 عضو نقص غرامت پرداخت .٧

 يمتوف شدگان مهيب به دفن و كفن نهيهز كمك پرداخت .٨
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 )بازماندگان يمستمر( يمتوف شده مهيب طيشرا واجد بازماندگان به يمستمر پرداخت .٩

 مربوطه مقررات طبق يمند عائله و ازدواج يها كمك از قانون نيا نيمشمول نيهمچن .١٠

 .شد خواهند برخوردار

  .دهد يم انجام خود يقانون فيتكل از خارج سازمان كه يجنب يتهايحما ريسا از يبرخ

 -گرانيد به يمستمر و شدگان مهيب به يضرور وام پرداخت – شدگان مهيب به ازدواج وام پرداخت

  .آنان ندانفرز به يدانشجوئ وام و گرانيد يمستمر و بازنشستگان به...  و يديع ،ياساس يكالاها بن پرداخت

 به آن موضوع يايمزا از استفاده يبرا ياجتماع نيتأم قانون حكم به كه است يوجوه : مهيب حق

  .گردد يم پرداخت ياجتماع نيتأم سازمان

 يم مهيب مشمول دستمزد و حقوق درصد 30 معادل ياجتماع نيتأم سازمان به يپرداخت مهيب حق مجموع

 درصد 3 و كارفرما سهم ياجتماع مهيب درصد 20 و كارگر سهم ياجتماع نيتأم مهيب آن درصد 7 كه. باشد

  .است كارفرما سهم يكاريب مهيب

 كارگر ناخالص دستمزد و حقوق از دستمزد و حقوق كسورات از يكي عنوان به كارگر سهم درصد 7

 بهو گردد يم محاسبه كارگر مهيب مشمول دستمزد و حقوق يبرمبنا فقط گريد درصد 23 و. گردد يم كسر

  .گردد يم ثبت دفاتر در و يشناسائ كارفرما يها نهيهز از يكي عنوان

  : مهيب حق محاسبه مشمول اقلام

 وحقوق دستمزد .١

 الزحمه حق و كارمزد .٢

 الشاوره حق .٣
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 مركز، از خارج ،يكار نوبت ،يكار ،شبيكار اضافه شغل، العاده فوق: شامل ينقد يايمزا .٤

 ذهاب و ابيا حق مسكن، حق خواروبار، كار،حق يسخت

 ياستحقاق يمرخص و ليتعط اميا مزد .٥

 مستمر ريغ يها پاداش .٦

 آنها رينظا و ثابت يها العاده فوق .٧

 هينقل لهيوس مسكن، پوشاك، خوراك، مانند نقد ريغ يايمزا .٨

 همس اضافه به و كرده كسر را مقرر مهيب حق مه،يب مشمول يايمزا و وجوه هيكل از است مكلف كارفرما

  .دينما پرداخت سازمان به خود

 صندوق و ياجتماع نيتأم مهيب سازمان به كاركنان حقوق مهيب حق پرداخت و مربوطه ستيل ليتحو مهلت

 يگريد يرسم ليتعط روز اي جمعه در روز نيآخر اگر. باشد يم بعد ماه روز نيآخر تا حداكثر يكاريب مهيب

 مولمش صورت نيا ريدرغ داشت خواهد مهلت زين يليتعط از بعد روز، نياول يادار وقت انيپا تا رديگ قرار

  .گردد يم مهيجر

 درصورت. است ستيل افتيدر خيتار از ماه 6 حداكثر ستيل مدارك و اسناد به سازمان يدگيرس مهلت

 يانشدگ مهيب درمورد. دينما يم وصول را تفاوت مابه و داده انجام را يقانون اقدامات اختلاف اي نقص مشاهده

  .باشد يم درآمد كل مأخذ به مهيب حق دارند يم افتيدر كارمزد كه

  

  يكاريب مهيب

 افتيرد با است مكلف ياجتماع نيتأم سازمان و است ياجتماع نيتأم يها تيحما از يكي يكاريب مهيب

  .دينما رداختپ يكاريب مهيب يمقرر شوند يم كاريب قانون نيا مقررات طبق كه يشدگان مهيب به مقرر، مهيب حق
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 تپرداخ و نيتأم كارفرما توسط كه باشد يم مهيب مشمول يايمزا و حقوق درصد 3 زانيم به يكاريب مهيب حق

  .شود يم

  

  يكاريب مهيب يمقرر افتيدر طيشرا

 .باشد كار به آماده و شده كاريب اراده و ليم بدون شده مهيب .١

 به هك يكسان ياستثنا به. (باشد داشته را مهيب حق پرداخت سابقه ماه 6 حداقل شدن كاريب از قبل .٢

 .)شوند يم كاريب...  و يسوز آتش جنگ، زلزله، ل،يس مثل رمترقبهيغ و هيقهر حوادث بروز علت

 دخو يآمادگ ،ياجتماع وامور كار ادارات به يكاريب مراتب اعلام با يكاريب خيتار از روز 30 ظرف .٣

 عذر داشتن با روز 30 بعداز مراجعه. ( دهد اطلاع آن مشابه ايو يتخصص كار به اشتغال يبرا را

 .)است ريپذ امكان ماه 3تا اختلاف حل أتيه صيتشخ و موجه

 كي ماه دو هر و نموده شركت كار اداره يسو از شده نييتع يسوادآموز و يكارآموز يها دوره در .٤

 .دينما ميتسل ياجتماع نيتأم شعب به را كلاس در شركت يگواه بار
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  يكاريب مهيب يمقرر پرداخت مدت

 حق پرداخت يكل سابقه براساس ماه 50 حداكثر نيمتكلف و نيمتأهل يبرا و ماه 36 حداكثر نيمجرد يبرا

  :باشد يم ريز شرح به مهيب

  يكاريب مهيب يمقرر از استفاده مدت حداكثر

  نيومتكلف نيمتأهل                        نيمجرد                    مهيب حق پرداخت سابقه

  رديگ ينم تعلق  رديگ ينم تعلق  ماه 6تا

  ماه 12  ماه 6   ماه 24 تا ماه 6 از

  ماه 18  ماه 12   ماه 120 تا ماه 25از

  ماه 26                            ماه 18                  ماه 180 تا ماه 121 از

  ماه 36                 ماه 26                   ماه 240 تا ماه 181 از
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  ماه 50  ماه 36              بالا به 241 از

  

  :هستند يمستثن قانون نيا مقررات شمول از ريز يگروهها كه ديباش داشته توجه

  يكل افتادگان كار از و بازنشستگان .١

 يارياخت شدگان مهيب و آزاد مشاغل و حرفه صاحبان .٢

 يخارج اتباع .٣

 

  مهيب ستيل

 تندهس مكلف حقوق كنندگان پرداخت يعني باشد يم دستمزد و حقوق يقانون كسورات از يكي مهيب

 و نيوانق و پوشش تحت مهيب نوع گرفتن نظر در با)  ماه هر انيپا معمولاً( دستمزد و حقوق ستيل ميتنظ

 به خود سهم مهيب حق همراه به مقرر موعد در و نموده محاسبه را كاركنان سهم مهيب حق مربوطه مقررات

  .ندينما زيوار يدرمان خدمات مهيب اداره اي ياجتماع نيتأم مهيب سازمان حساب

 حق پرداخت برگ همراه به را دستمزد و حقوق ستيل از نسخه كي مقرر موعد در است لازم نيهمچن

 ستيل ليتحو و نفعيذ مؤسسات حساب به مهيب حق پرداخت مهلت. (دينما ليتحو گر مهيب مؤسسه به مهيب

  .)باشد يم بعد ماه روز نيآخر تا ماه هر به مربوط

 ياصخ فرم خود ازين و ضرورت برحسب يا مؤسسه هر و ندارد يمشخص و ثابت فرم حقوق ستيل چون

 لاتمشك از يريجلوگ منظور به ياجتماع نيتأم مهيب سازمان دهد، يم قرار استفاده مورد و يطراح آن يبرا را
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 يخاص مفر خود ازين مورد اطلاعات به توجه با و تر عيسر و تر راحت و بهتر كنترل و ياحتمال اشتباهات و

  .است كرده آن از استفاده به ملزم را آنان و داده قرار خود پوشش تحت مؤسسات ارياخت در و هيته را

  

  

  

  

  

  اتيمال

 است ياقتصاد يها تيفعال سود از يبخش ايو دولت به جامعه يدرآمدها از يبخش انتقال واقع در اتيمال

. ستا ساخته فراهم دولت را سود و درآمد نيا به يابيدست امكانات و ابزار رايز. گردد يم دولت بينص كه

 .دهد يم سوق ياجبار انداز پس كي به را مردم دولت ياتيمال نيقوان عادلانه و حيصح ياجرا با واقع در

 نيا زا استفاده تناسب به جامعه افراد كه است ياجتماع نهيهز نوع كي اتيمال ف،يتعر نيتر يكل در امروزه

 اه دولت ومناسب مهم يابزارها از يكي اتيمال نيهمچن. نديبنما را آن پرداخت تقبل ديبا ياجتماع نهيهز

  .باشد يم درآمد عادلانه عيتوز يبرا

 نيقوان .شود يم گرفته نظر در درآمد مهم منابع از يكي عنوان به اتيمال كشور، هر) بودجه( يمال برنامه در

 ياتيمال درآمد شيافزا رغميعل كه اند دهيگرد ميتنظ يطور رانيا كشور در آن يبعد يها هياصلاح و ياتيمال

  .دهد انتقال تر مرفه اقشار به و برداشته جامعه درآمد كم افراد دوش از را ياتيمال بار كشور،



  

اين فايل فقط براي ديدن مي باشد . برا خريد فايل ورد اين پروژه با قيمت بسيار عالي سه هزار 

 تومان به سايت فروشگاه اسمان مراجعه كنيد

 

 
Page ٣٤ 

 

  

 ياداقتص امور وزارت عهده به مقرر يها اتيمال وصول و كشور ياتيمال نيقوان حيصح ياجرا مهم فهيوظ

  :است ريز شرح به ها اتيمال انواع كشور، ياتيمال نيقوان براساس. باشد يم يدارائ و

 ميمستق يها اتيمال .١

 ميرمستقيغ يها اتيمال .٢

 رددگ يم وصول افراد درآمد و يدارائ از مربوطه نيقوان تيرعا با ييها اتيمال : ميمستق يها اتيمال

  .باشد يم درآمد بر اتيمال و يدارائ بر اتيمال وشامل

 خدمات و كالاها متيق به مربوط نيقوان تيرعا با كه است ييها اتيمال : ميمستق ريغ يها اتيمال

  .گردد يم منتقل كننده مصرف به و دهيگرد اضافه

  

   آن اتيمال محاسبه نحوه و ايمزا و حقوق يبند طبقه

  : حقوق درآمد يبند ميتقس

  ينقد مستمر -الف

  ينقد ريغ مستمر -ب

  ينقد مستمر ريغ -ج

  ينقد ريغ مستمر ريغ -د
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 ماهه همه و شده آورده كارگر اي كارمند) ينيكارگز حكم( يحقوق حكم در كه است يموارد :مستمر

  .گردد يم پرداخت

 تحتو گردد ينم ديق كارگر اي كارمند) ينيكارگز حكم( يحقوق حكم در كه است يموارد :مستمر ريغ

 ستين معلوم ،يكار ماه انيپا از قبل يعني. شود پرداخت سال يها ماه يبرخ در است ممكن خاص طيشرا

  .است چقدر آن مبلغ و رديگ يم تعلق يكاركنان چه به

 قانون طبق. شود يم پرداخت رانيا ياسلام يجمهور مملكت جيرا وجه به كه است يموارد :ينقد

 مرمست طور به ينقد يها پرداخت از يبرخ. شود پرداخت ينقد صورت به ستيبا يم حتماً حقوق حداقل

  .شود يم پرداخت مستمر ريغ طور به گريد يبرخ و

 تاس پوشاك و خواروبار مثل ييكالاها و كارفرما طرف از شده يواگذار لياتومب و مسكن :يرنقديغ

  .رديگ يم قرار كارمند اي كارگر ارياخت در مزد برحداقل مازاد از يبخش عنوان به كه

  

  

  حقوق اتيمال مشمول درآمد

 بلق مستمر ريغ و مستمر از اعم شغل به مربوط يايمزا و) ياصل مزد اي يمقرر(  حقوق از است عبارت

  .ميمستق يها اتيمال قانون در مقرر يها تيمعاف كسر از پس و كسور وضع از
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   حقوق اتيمال مشمول درآمد محاسبه نحوه

 مددرآ اتيمال سپس و محاسبه را حقوق مستمر درآمد اتيمال ابتدا حقوق، درآمد اتيمال محاسبه يبرا

 قدن از اعم حقوق مستمر درآمد است لازم منظور نيهم به. ميزن يم جمع هم با و محاسبه را حقوق رمستمريغ

 است لازم جهينت در. مينمائ محاسبه را نقد ريغ و نقد از اعم حقوق مستمر ريغ درآمد جمع نيهمچن و رنقديغ و

 هب را حقوق درآمد جمع تا ميبزن جمع نقد يايمزا و حقوق با و آورده دست به را رنقديغ يايمزا ينقد معادل

  .ميآور دست به رمستمريغ و مستمر كيتفك

  

  

  

  

  

  

  

  دستمزد و حقوقي ها ستميس

 زمان بر يمبتن يها ستميس  .١

 يكار پارچه يها ستميس .٢
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 پاداش بر يمبتن يها طرح .٣

  

  زمان بر يمبتن يها ستميس

 محل در حضور ساعت يمبنا بر كاركنان از كي هر به كه دارند هيتك اصل نيا بر ها ستميس گروه نيا

 ارك ساعت هر يبرا بالاتر دستمزد نرخ پرداخت ستمهايس نيا در. شود يم پرداخت دستمزد و حقوق كار،

  .است متعارف و يعاد كاملاً يامر يهفتگ اي و روزانه يعاد كار ساعات بر مازاد

  

   يكار پارچه يها ستميس

 نيا در. امندن يم يكار پارچه ستميس را شده ديتول تعداد اساس بر دستمزد پرداخت ستميس يطوركل به

  .رديگ يم تعلق پاداش آن بر مازاد داتيتول به و نييتع هدف عنوان به ديتول مقدار كي ستميس

  

  پاداش بر يمبتن يها طرح

  .باشد يم بهتر و شتريب ديتول يبرا كاركنان در زشيانگ جاديا ها طرح نيا بر حاكم اساس اصل
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  : دستمزد و حقوق به مربوط اسناد صدوريي توانا

 مهيب و كارفرما سهم ياجتماع مهيب گرفتن نظر در و دستمزد و حقوق ستيل در مندرج اطلاعات براساس

 مساعده و پرداخت شيپ كنندگان افتيدر ستيل -آنها انهيماه اقساط و وام كنندگان افتيدر ستيل ،يكاريب

  .... و

  :شود يم زده دفاتر در ريز يها ثبت

 مهيب حق كارفرما، سهم ياجتماع مهيب حق مثل حقوق ناخالص جمع با است برابر دستمزد و حقوق نهيهز

  ... و يكاريب

  :ستيل ميتنظ ثبت

  ×××   دستمزد و حقوق نهيهز

  ×××  يپرداختن اتيمال                     

  ×××        يپرداختن مهيب                   

  ×××         يپرداختن وام                   

  ×××             مساعده    

  ×××          پرداخت شيپ                 

  ×××              اتياجرائ                     

  ×××  يپرداختن خالص                  

  .... ماه دستمزد و حقوق ستيل ميتنظ ثبت



  

اين فايل فقط براي ديدن مي باشد . برا خريد فايل ورد اين پروژه با قيمت بسيار عالي سه هزار 

 تومان به سايت فروشگاه اسمان مراجعه كنيد

 

 
Page ٣٩ 

 

  

  

  

  : دستمزد و حقوق يعني حسابها گرفتن نظر در با دستمزد و حقوق ستيل ميتنظ ثبت

  ×××  دستمزد و حقوق نهيهز

  ×××          يپرداختن اتيمال                       

  ×××           يپرداختن مهيب                          

  ×××        يافتنيدر وام                              

  ×××           يپرداختن حقوق                       

  

 دفاتر در زين يكاريب مهيب و كارفرما سهم ياجتماع مهيب ستيبا يم حقوق ستيل ميتنظ هنگام نيهمچن

  .گردند ثبت

  ×××  )%20( ياجتماع مهيب نهيهز

  ×××          )%3( يكاريب مهيب نهيهز

  ×××   يپرداختن مهيب                         

  ... ماه در كاركنان يكاريب مهيب و ياجتماع نهيهز ثبت

  : پرداخت ثبت
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  .مربوطه ادارات حساب به اتيمال و مهيب حق پرداخت و كاركنان دستمزد و حقوق پرداخت ثبت

  ×××     يپرداختن خالص

  ×××         بانك                

  ... ماه در كاركنان حقوق پرداخت ثبت

  ×××    يپرداختن اتيمال

  ×××    يپرداختن مهيب

  ×××        بانك                 

 اتيمال و هميب پرداخت ثبت.( يدارائ اداره به اتيمال و ياجتماع نيتأم سازمان به مهيب حق پرداخت ثبت

  )مربوطه ادارات حساب به..  ماه حقوق

  

  

  

  

  

  



  

اين فايل فقط براي ديدن مي باشد . برا خريد فايل ورد اين پروژه با قيمت بسيار عالي سه هزار 

 تومان به سايت فروشگاه اسمان مراجعه كنيد

 

 
Page ٤١ 

 

  

  

  

  : يديتول مؤسسات در ستيل ميتسه ثبت

 كنترل« ابحس »دستمزد و حقوق نهيهز« حساب يبجا ستيل ميتنظ بابت ثبت هنگام يديتول مؤسسات در

 صورت ستيل ميتسه تيبا زين يثبت پرداخت، و ميتنظ يها ثبت بر علاوه و شود يم بدهكار »دستمزد و حقوق

  . ميكن يم بستانكار مبلغ همان به را »دستمزد و حقوق كنترل« حساب ثبت نيا در ردكهيگ يم

  ×××         ساخت انيجر در يكالا كنترل

  ×××                             ساخت سربار كنترل

  ×××     يلاتيتشك و يادار بخش دستمزد نهيهز

  ×××        فروش و عيتوز بخش دستمزد نهيهز

  ×××  دستمزد و حقوق كنترل                               

  دستمزد و حقوق نهيهز صيتخص ثبت
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 در موجود يتمهايآ محاسبه يدرست از نانياطم و دستمزد و حقوق محاسبه در سهولت يبرا

 يهد يفرمول و يطراح اكسل با دستمزد و حقوق برنامه يد يس كي دستمزد و حقوق ستيل

  .است شده

 به  sheet دو در دستمزد و حقوق ستيل در موجود نيعناو شده يطراح ي برنامه نيا در

  :است شده يده فرمول ريز شرح

Sheet Sheet Sheet Sheet  ودستمزد حقوق ستيل:  

 سال رد. گردديم نييتع كار اداره توسط سالانه كه است كارمند هر يقانون حقوق :هيپا حقوق

 000/130/3 مبلغ است خواربار مسكن، حق ،يكارگر بن شامل كه هيپا حقوق حداقل 1389

  . باشد يم الير

 شده نييتع هيپا حقوق حداقل از شيب يمبلغ توانند يم توافق صورت در كارمند و كارفرما

  .كنند پرداخت هيپا حقوق عنوان به را كار اداره لهيبوس

 حداقل كه باشد يم الير 000/130/3 مبلغ فرض شيپ طور به برنامه نيا در هيپا حقوق

  .است كار اداره توسط شده نييتع ودستمزد حقوق
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 افتيدر فرزند هر بابت الير 252520 معادل ياولاد حق تواند يم كارمند هر :اولاد حق

 اولاد حق فرزند2 از شيب به باشد يم فرزند 2 تا اولاد حق يدارا فرزندان تعداد حداكثر. كند

  .رديگ ينم تعلق

 روز هر يازا به لومتريك 50 از شيب مسافت با تيمأمور يبرا كارمند هر به :تيمأمور حق

  .رديگ يم تعلق تيمأمور حق الير 000/100 تيمأمور

 محاسبه ار كار اضافه ساعت هر دستمزد ديبا ابتدا در يكار اضافه محاسبه يبرا: يكار اضافه

  :باشد يم ريز فرمول بصورت كه. كرد

  )هيپا حقوق ÷ 220( ×   =  كار اضافه ساعت هر دستمزد

 ضافها دستمزد تا كرده ضرب يكار اضافه ساعات در را كار اضافه ساعت هر دستمزد سپس

  :ريز فرمول طبق. ديآ بدست كار

  كار اضافه ساعت × كار اضافه ساعت هر دستمزد=  كار اضافه دستمزد

 يم پرداخت كارگر اي كارمند به خود ديد صلاح بنابر مافوق اي ريمد كه است يمبلغ :پاداش

  .كند

 يم پاداش و يكار اضافه و تيمأمور حق اولاد، حق ه،يپا حقوق شامل :ايمزا و حقوق جمع

  .باشد
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 ماقلا نيا چون شود ينم لحاظ خواربار و مسكن حق ، يكارگر بن ايمزا و حقوق جمع در: نكته

  .است شده لحاظ كار اداره توسط هيپا حقوق در قبلاً

 تافيدر از پس ماه هر انيدرپا و شوديم پرداخت يجار ماه كي يط كه است يپرداخت :مساعده

  .شوديم پرداخت مساعده هيپا حقوق  تا.شوديم كسر كارمند دستمزد از مساعده

. شوديم كسر ودستمزد حقوق جمع از كارگر سهم مهيب فقط دستمزد و حقوق ستيل در :مهيب

  .شودينم لحاظ ودستمزد حقوق ستيل در يكاريب سهم مهيب و كارفرما سهم

  .باشد يم ايمزا و حقوق جمع %7 معادل كارگر سهم مهيب

 شيب ايومزا حقوق اگر. رديگ يم تعلق الير 4375000 از شيب ايومزا حقوق يبرا اتيمال :اتيمال

 حقوق جمع از اتيمال عنوان به آنرا مازاد %10 اتيمال محاسبه يبرا باشد الير 4375000 از

  .شود يم كسر ايومزا

  .باشد يم %10 مناطق ريسا در و %5 اتيمال محروم مناطق در: نكته

  .شوديم كسر يو حقوق از يكار روز كي معادل بتيغ روز هر يازا به هركارمند :بتيغ
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Sheet Sheet Sheet Sheet  بتيغ و يكار اضافه دستمزد:  

. شود يم محاسبه كار اضافه بابت كارگر اي كارمند دستمزد قسمت نيدرا: يكار اضافه دستمزد

 ودشيم ضرب يكار اضافه ساعات در و كرده محاسبه را كار اضافه ساعت هر دستمزد ابتدا در

 ارك اضافه ساعت هر دستمزد آوردن بدست نحوه. ( شوديم محاسبه كار اضافه كل دستمزد تا

  .)است شده داده حيتوض يكار اضافه قسمت در

 مانه فرمول از بااستفاده چون باشدينم لازم كارمند كد و ياسام كردن وارد قسمت نيدرا:نكته

 لارسا قسمت نيا به شده درج ودستمزد حقوق ستيل قسمت در كه  اول ستون سه اطلاعات

  .گردد يم
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 حقوق از ديبا بتيغ بابت كه يمبلغ تا كرده وارد را بتيغ ساعات و روزها قسمت نيا در: بتيغ

  .ديآ دست به شود كسر ودستمزد

 كي معادل بتيغ ساعت هر يازا به و) ساعت 8( يكار روز كي معادل بتيغ روز هر يازا به

  .شوديم كسر يو حقوق از ه،يپا حقوق)  ( وچهلم ستيدو

 


