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    مقدمه :

 سعي سال ها هميشه اين در.  هستم دروس كامپيوتر در هنرستان ها مشغول تدريس به سالهاست اينجانب   

 . ياد دهم  آموزش آموزان نشدا به كامپيوتر را دروس ممكن نحو بهترين به ام كرده

 و ياددهي روند در پيشرفت باعث ديگران تجربيات از استفاده همچنين و ديگران اختيار در تجربيات دادن قرار  

 داشتم تاكنون كه تدريس زمينه در را خود تجربيات تا برآنيم تحقيق اين در.  شود مي آموزان دانش به يادگيري

ابتدا مقدمه اي بر ضرورت . گيرد قرار همكاران استفاده مورد اميدوارم.  دهيم قرار همكاران ساير اختيار در

يادگيري كامپيوتر در زير بيان مي نمايم تا به اهميت رشته كامپيوتر و همچنين يادگيري كامپيوتر برا عموم پي 

  ببريد :

 و ازاينترنت روزها آن.  كامپيوتربلد نباشد بيسواد است هركس 2000 درسال بود يونسگوگفته پيش چندسال

 مي صورت اينترنت طريق از درجهان كارها بيشتر امروزه ولي نبود كامپيوترخبري پيچيده و مختلف هاي شبكه

  .ميرسد دنيا سوي آن به دنيا ازيكسوي زمان سريعترين ودر ميشود فرستاده لحظه يك در ايميل  هزاران پذيرد،

 آشنا كامپيوتر با ايرانيها همه 2014سال شروع با آيا ؟ است بوده چه پيشرفت همه ازاين ما سهم حالاشمابگوييد

 روي مانيتور همان كامپيوتر از تصورشان كه وجوددارد ازايران جاهايي يا كاركنند؟ باآن هستندوميتوانند

 از استفاده همگاني آموزش جهت در بهتري حل راه پي در نبايستي آيا!بكنند كارهم باآن كه رسد چه ميزميباشد

 به نيز ساعتي و باشد داشته وجود كامپيوتر كارگاه مدارس، كليه در كه نرسيده آن زمان آيا ؟ باشيم كامپيوتر

    دهند؟ اختصاص رايانه آموزش

هدف از آموزش به هنرجويان رشته كامپيوتر و دانشگاه نيز تربيت دانش اموختگاني است كه باعث پيشرفت 

  كامپيوتر در سطح جامعه شوند .
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  ت كليدي :كلما

  راهكارها و پيشنهادات –تجربيات  –تدريس و ياددهي 

  وظايف بنده به عنوان هنرآموز كامپيوتر

 بنده به عنوان هنراموز كامپيوتر وظايف زير را سعي مي كردم هميشه انجام دهم .

 . رعايت تقوي اسلامي و تقوي خدمت          -

ا انجام وظايف محوله در اجراي دستورات بر طبق بخشنامه ها همكاري با رئيس هنرستان در رابطه ب          -

 و

 . آيين نامه ها            

 . رعايت اصول اسلامي و سعي در تزكيه بيشتر و الگو سازي خويش و اسوه شدن براي هنرجويان          -

 . شغلي همكاري با معاون فني و مهارتي و معاون آموزشي در رابطه با انجام وظايف          -

 . هنرجويان با اسلامي و  داشتن رفتار خوب          -

 . اشتغال به تدريس هفتگي طبق برنامه بر اساس ضوابط مصوب وزارت آموزش و پرورش          -

 . رعايت انضباط و مقررات اداري          -

 . همكاري و تفاهم با ساير همكاران در زمينه هاي شغلي          -

تهيه طرح تدريس برنامه آموزشي سال تحصيلي به منظور تخصيص مطالب برنامه به فواصل زماني           -

 معين

 . و ارائه يك نسخه آن در ابتداي سال تحصيلي به دفتر هنرستان            

تهيه برنامه زمان بندي براي دروس آموزش عملي و تحويل آن به دفتر جهت تكثير و ارائه به           -

  رجويانهن
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 . رسيدگي به حضور و غياب هنرجويان و ثبت تاخير يا غيبت در دفتر مربوط          -

 . برقراري حفظ نظم در كلاس درس و محيط هاي آموزش عملي          -

 . رسيدگي به تمرينات دروس فني هنرجويان و كوشش در رفع مشكل آنان          -

 ويان ( مهارت هاي مختلف بر حسب رشته تحصيلي ) در حين كار ورسيدگي به كار عملي هنرج          -

 . كوشش در رفع مشكلات آنان           

گروه بندي هنرجويان از نظر استعداد هاي مختلف نظري و عملي جهت پيشبرد وضع تحصيلي آنان           -

 . رابطه با دروس تئوري فني و دروس عملي در

مورد نياز براي آموزش عملي طبق برنامه ريزي قبلي ، قبل از شروع كار و  آماده كردن وسايل          -

 همكاري با عملي آموزش هاي بخش يا ها قسمت از يك هر در يا درس كلاس در آن  تشريح تدريس و

  ذيربط مسئولان

 د تدريسيادداشت فعاليت هاي انجام شده در دفتر فرم مخصوص كارهاي عملي هنر جويان و در مور          -

 . نظري در دفتر كلاس           

 . تدريس آموزش عملي متناسب با آموزش اصول نظري مواد دروس فني          -

 يادداشت نمره پرسش هنرجويان در دفتر كلاس و نمره ارزشيابي كار عملي در فرم مخصوص كارهاي          -

 . عملي به طور مستمر           

 . ستعدادهاي عملي هنرجويانشناسايي ا          -

 . كوشش مداوم در جهت تقويت هنرجويان در امور آموزشي          -

 . تصحيح اوراق امتحاني و تسليم ريز نمرات به مسئول مربوطه ظرف مهلت مقرر          -

 ز طريقمطلع ساختن اولياي هنرجويان از وضع تحصيلي و اخلاق فرزندشان در طول سال تحصيلي ا          -

 . مسئولان ذيربط           
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 . سنجش معلومات و يادگيري هنرجويان به طور مستمر          -

 شركت در جلسات شوراي دبيران و هنرآموزان ، شوراي آموزشي و همكاري با ساير مسئولان مربوطه          -

 . يدر زمينه هاي مختلف آموزشي و پرورشي و شركت در جلسات مشورت           

 . پاسخگويي به سوالات اولياي هنرجويان          -

   . انجام ساير امور ارجاعي عنداللزوم          -

 

  

  معرفي حيطه كاري و معرفي رشته كامپيوتر در هنرستان

 حرفه و فني هاي رشته بين در رشته ترين طرفدار پر البته كه هست فني رشته انواع از يكي كامپيوتر رشته    

 سال معدل كه بشن رشته اين وارد تونن مي كساني ميگم بشم اصلي بحث وارد اينكه از قبل. هست هم اي

 بهش و هست 3 رياضي درس سوم سال تو چون باشن داشته خوبي نمره رياضي درس و باشه بالا به 14 اولشون

 جديد محيط يه وارد هنرستان يا دبيرستان دوم همون ميشه كه ميشي رشته اين وارد كه اول سال داريد نياز

 عادت زود خيلي چون نترسيد اصلا ولي داره فرق يكم و نيست دبيرستاني محيط محيط ديگه چون شيد مي

 كتاب و تموم رو كتاب يه ماه 4 يا ماه 3 يعني ترم هر تو شما چون كتابه زياد تعداد تغيرات اين از يكي. ميكنيد

 معرفي به بيشتر كتاب تواين كه كاپيوتر مباني مثل هايي كتاب اول سال تواين شما ميكيند شروع رو بعدي

  . داره هم كمي حجم و ساده كتاب كه ميكنيد برخورد كامپيوتر اوليه مباحث

 اگه البته نيست سخت زياد هم دوم جلد بلديد رو اول جلد همتون كه عامل سيستم جلد دو بعدي كتاب

  .نيستيد بيشترتون نصف كه باشي باز كامپيوتر
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 كنيد سعي بايد و البته مياد حساب به شما درس مهمترين كه است نويسي برنامه مهم درس بعدي مهم كتاب

  .كنيد پاس بايد هست كتاب همين ي ادامه كه هم ديگه كتاب تا دو بعد سال چون بگيريد ياد خوبي به

 كه 6 ساده و قديمي ورژن البته ميشه پرداخته visual basic زبان نويسي برنامه هاي روش به كتاب اين تو

   . داره كاربرد كمي و نشده منسوخ كاملا

 كه افزاري نرم هاي بسته اسمش نمياد كارداني كنكور تو چون نيست مهم اصلا كه هست هم ديگه كتاب يه

 ميشه تر كاربردي كتاب كه سوم سال و. ميشه داده درس توش photoshop و word هاي افزار نرم اول سال

 و نيست نهايي درس اين.  ميشه داده درس flash انميشن و وب صفحات طراحي رهاي اافز نرم تر مهم و

  . راحت خيالتون

 شيد مي مواجه افزار سخت كتاب تا دو اول درترم سال تواي شماست كار ترين اصلي كه سوم سال به رسم مي

  .دوم جلد البته سخته هم ليخي معلومه اسمش از كه همونجور و بشه تموم اول ترم ماه 3 تو بايد جلد هردو كه

 ترم و.  هست م ساده و ياد نمي كنكور تو كه اي رسانه چند نام به كاربردي البته ساده و چرت كتاب يه بعدم

  . ميشه تموم و شه مي بسته پروندش اول

 يك درطول كه كنكور تو البته مهم خيلي ولي نيست سخت كه اطلاعاتي بانك يا داده ساختمان ديگه مهم كتاب

   .نداره نگراني جاي و بشه تموم بايد سال

 اشنا مطالبش با قبل از شما كه اي صفحه 300 كتاب يه كه شبكه اسم با كامپيوتر رشته كابوس به رسيم مي و

 اينكه ديگه خبر و ميشه دوبرابر سختي هست هم نهايي البته سخته خيلي و هست زياد مطالب حجم و نيستيد

  . رسه نمي شما دست به دوم ترم تا كتاب اصلا و بشه تموم فقط م دو ترم طول در بايد

 سوم كتاب البته هستن اول جلد همون مكمل كه ميخونيد هم ديگه نويسي برنامه كتاب جلد دو سوم سال تو

 كسي البته كنكور براي مهم اولش جلد فقط من كنكوري تجربه با راستش نيست مهم كنكور تو و چرته خيلي
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 امتحان و نيستن نهايي ها درس اين البته بگيره ياد خوب رو جلد سه هر بايد داره دوسست ور نويسي برنامه كه

  . ميشه برگزار داخلي

  . بشيد قبول تونيد مي خب نمره با پس نداره گرامر اصلا و معني فقط هم تخصصي زبان درس

  .بگيريد ياد خوب كنيد سعي و نهايي كه هست هم 3 رياضي درس

  : كامپيوتر هرشت نهايي هاي درس

   شبكه

  3 رياضي

   اطلاعاتي بانك

   تخصصي زبان

   3 ديني

  : كامپيوتر رشته پيوسته كارداني ازمون تخصصي دروس منابع

  شبكه

  3 رياضي

  )جلد هردو(افزار سخت

  )جلد هردو( عامل سيستم

  vb1,vb2,vb3نويسي برنامه
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   مباني

  

  

  

  

  

  

  

  تجربيات تدريس 

وتر تجارب زيادي اندوخته ام كه در زير به گوشه اي از اين تجارب اشاره در سال هاي زياد تدريس دروس كامپي

  مي نمايم :

  : در نظر گرفتن پاداش : 1تجربه 

دانش اموزانم در نظر مي گرفتم قرار  كامپيوتر  يكي از كارهايي كه بنده هميشه براي بهتر شدن كارهاي عملي

ن پاداش را از همه دانش آموزان و مدير مدرسه و خودم جمع دادن پاداش براي دانش آموزان بود . البته هزينه اي

ميكردم . اين كار باعث بيشتر شدن انگيزه دانش آموزان در يادگيري و همچنين انجام با دقت كارها ي دانش 

  آموزان مي شد .
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ن و در البته در دادن پاداش نكات زيادي را رعايت مي كردم . سعي مي كردم اين پاداش ها بدرد دانش اموزا

جهت رشد سطح سواد دانش اموزان باشد . مانند سي دي هاي اموزشي نرم افزار هاي تخصصي . در زير به 

  تبيين اين تجربه مي پردازم :

  تبيين علمي تجربه شماره يك ، پاداش دادن :

 مي رفتار آن اياجز افزايش سبب و افتد مي اتفاق رفتار از بعد بلافاصله كه دانند مي رويدادي معمولاً را پاداش

  . شود

  :درس كلاس در آموزان دانش تشويق

 يادگيري به نسبت و اند دروني انگيزة داراي دسته يك اند دسته 2 يادگيري به نسبت شان انگيزه نظر از ها بچه

 از ناشي احساس براي يا يادگيري از بردن لذت خاطر به را بحث يك آنها دهند مي نشان اشتياق و شور خود از

 ساده و يكنواخت تكاليف بر را برانگيز چالش تكاليف دروني انگيزة داراي آموزان دانش كنند مي دنبال تپيشرف

 دانش برخلاف آموزان دانش از گروه اين بگيرند ياد عمقي صورت به را اطلاعات مايلند و دهند مي ترجيح تر

 و ها فعاليت كنند مي كار مجازات و تنبيه از فرار يا و پاداش دريافت خاطر به كه بيروني انگيزه داراي آموزان

 داراي آموزان دانش. دارد بيشتري كوشش و تلاش به احتياج كه كنند مي انتخاب را هايي پروژه و ها طرح

 ميزان بيشترين كوشش ترين كم با دارند تمايل و شوند مي كشيده آسان تكاليف به بيشتر بيروني انگيزش

 آنها بيروني يا دروني انگيزش حدودي تا شوند مي مدرسه وارد كه هايي هبچ اگرچه آورند دست به را پاداش

  .هاست بچه در دروني انگيزش پرورش معلمان براي ارزشمند و والا هدف يك ولي است گرفته شكل

 در انگيزه ايجاد براي پرتابي سكوي تواند مي هدايا قبيل از ملموس پاداشهاي كه معتقدند معلمان از بسياري

 بچه زيرا باشد داشته مثبتي نتايج تواند مي مناسب رفتارهاي تقويت كه هستند مدعي آنان. باشد وزانآم دانش

 برخي كه كنند مي اظهار آنان كنند تكرار يا و داده ادامه است شده داده پاداش كه را رفتاري كه دارند تمايل ها
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 دانش چنين نتيجه در و كنند عمل درسهم در نحو بهترين به كه كنند نمي ترغيب را فرزندانشان والدين از

 به تواند مي ملموس هاي پاداش كه دارند اصرار نكته اين بر معلمان اين تفاوتند بي يادگيري به نسبت آموزاني

 كنند مي اظهار ها آن. باشند داشته خودشان كردن وادار تكاپو براي دليلي كه كند كمك آموزاني دانش چنين

 و كنند مي كامل را تكاليفشان كنند، مي گوش گيرند، مي ياد ها پاداش اين آوردن تدس به خاطر به ها بچه كه

 هايي پاداش چنين كه معتقدند ديگر گروهي مربيان، از دسته آن برخلاف و نمايند مي رفتار مناسب طور به

 مثال براي. سازند مي متوقف را دروني هاي انگيزش و شخصي انضباط رشد و دهند مي كاهش را يادگيري ارزش

 كوشش و تلاش ارزش او به شما دهد، مي انجام هديه يك آوردن دست به خاطر به را تكليفي بچه يك وقتي

 كرده، ايجاد مدتي كوتاه تغييرات ملموس هاي پاداش كه كنند مي اصرار مخالفان اين. ايد نياموخته را يادگيري

 از استفاده كه اند مدعي آنان. باشند ها آن خواهان ها بچه كه كنند مي عمل برانگيزاننده عنوان به وقتي فقط

 »داشت؟ خواهد من براي چيزي چه كار اين: « نگرش گسترش و گردد مي رقابت گسترش باعث ها پاداش اين

 خواسته و انتظارات بيشتر كنند مي استفاده ها پاداش اين از بيشتر كه كساني ديگر عبارت به. شود مي باعث را

 عملكرد و ابتكار بر منفي تأثير توانند مي ها پاداش كه اند مدعي ها آن كنند مي تحريك را آموزان دانش هاي

 سنين هاي بچه و شده قلمداد كارها انجام براي رشوه عنوان به ها پاداش اين زيرا بگذارد جاي بر آموزان دانش

. كنند كار خوب باشد، ياندرم پاداش وقتي فقط يا است شده توهين ها آن به كنند احساس است ممكن بالاتر

 دوامي ناظران غياب در باشد هاي پاداش چنين كسب خاطر به كه رفتاري تغيير كه است داده نشان نيز شواهد

 بيروني انگيزش زمينة در معلمان از يكي. است دهنده پاداش فرد توسط شدن مشاهده به منوط آن انجام و ندارد

 داشت، دنبال به فوري نتايجي كه اين خاطر به ملموس، پاداشهاي از من زماني«  كه است كرده گزارش دروني و

 مخصوص و بجا خالصانه، كه كنم مي استفاده مثبت بازخورد از آنها جاي به اكنون ولي كردم مي زيادي استفادة

 اين به و گذارم مي احترام آنها به كه كنند مي همكاري من با كلاس در خاطر اين به ها بچه معتقدم من. باشد

 براي آموزم مي آنها به من كه را چيزي كنند مي احساس كه گيرند مي قرار من هاي آموزش تأثير تحت دليل
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 است داده انجام خوبي به كه كاري از را فرد مباهات حس ملموس، هاي پاداش دادن است، مهم شان آينده

 به. نگرانم اند، كرده عادت اريك هر انجام براي پاداش گرفتن به كه هايي بچه مورد در من دهد مي كاهش

 چه شويم برنده اگر: پرسيدند من از آموزان دانش كردم، اجرا كلاسم در بازي يك كه باري اولين مثال عنوان

 داده انجام را بزرگ كار يك شما كه اين فهم از رضايت و خشنودي: « دادم پاسخ من داد؟ خواهيد ما به چيزي

  «.ايد

 تا باشد ساده برنامه آن كه است لازم كند، استفاده ملموس پاداش برنامة يك از دبگير تصميم معلمي چه چنان

 موفق تكرار در تواند مي پاداش يك انتخاب در آموزان دانش يا آموز دانش خود ساختن درگير. گردد اداره بهتر

 و ارزش بي هاي خوراكي آبنبات، بر دارند غذايي ارزش مقداري كه غذاهايي يا مدرسه وسايل. باشد سهيم آن

 برنامة معلم شده، كسب مطلوب نتايج و شده داده هاي پاداش از بعد مطلوب، شكل در. دارند ترجيح جوايز

 تغيير مجموعه، يك صورت به آنها كردن بندي مرحله و ها پاداش كاهش خود، انتظارات برده بالا را دهي پاداش

 معلمان اين. دهند مي ترجيح ملموس هاي پاداش بر را ناملموس هاي پاداش معلمان از بسياري. داد خواهد

 با را ها آن بتوانند كرده، كسب را هايي علامت يا ها ژتون تا كنند مي فراهم آموزانشان دانش براي هايي فرصت

 خواندن، زمان آزاد، فعاليت زمان: از اند عبارت ها پاداش اين هاي نمونه از برخي. كنند مبادله اي ويژه مزاياي

 مي ها بچه اغلب برانگيختن براي همچنين. مهم افراد عنوان به تصايرشان چسبانيدن و كامپيوتر با كار براي وقت

 است، كردن گوش آمادة كاملاً علي كه شدم متوجه من: « مثل صادقانه كلامي عبارتهاي از مناسب موقع در توان

 عالي كارت ، تقسيم در صدآفرين،: « قبيل از مثبت نوشتاري هاي عبارت يا.» كنم مي تشكر او از خاطر همين به

  .كرد استفاده.» بود

 پيشرفت و موفقيت و زند مي تلفن آموزي دانش والدين به معلم يك كه است وقتي ديگر، هاي نمونه جمله از

 دهند، مي خرج به زيادي تلاش پروژه يك در كلاس كل كه هنگامي يا. دهد مي توضيح آنان براي را فرزندشان

 مي تحريك كلاس در را اجتماعي احساس كه باشد پاداشي تواند مي غافلگيرانه، صورت به پذيرايي يك انجام
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 از قدرداني براي يا گردند پيشنهاد كلاس به يا باشند ويژه آموز دانش يك با قراردادي تواند مي ها پاداش. كند

 دانش با است ممكن معلمان يا انمشاور. شوند گرفته كار به مدرسه كل در همگاني موفقيت و دستاورد يك

 راه تكاليف، تكميل عدم كردن، دعوا: قبيل از را ها آن نامناسب رفتارهاي تا بگذارند انفرادي قرارهايي آموزان

 را ها آن علاقة هدف، تنظيم در آموزان دانش دادن مشاركت. سازند خاموش گريزي، مدرسه يا كلاس، در رفتن

 به تواند مي مدرسه آموزان دانش كل مقابل در آموزان دانش تشويق. دهد يم افزايش هدف آن به رسيدن در

. باشد آموز دانش يك توسط كتاب عنوان 1000 خواندن مرز به رسيدن مثل بزرگ هدف يك به رسيدن خاطر

. گردد تبديل آموزان دانش همة براي ويژه رويدادي به تواند مي جشن يك با همراه آموزي دانش چنين تشويق

 در كه كنند ايجاد رقابتي غير و علاقه مورد محيطي معلمان كه است لازم ها بچه در دروني انگيزش القاي يبرا

 كه مشاركتي يادگيري. نمايد شدن واقع پذيرش مورد و احترام ارزشمندي، احساس آموزي دانش هر آن

 كلاس يك آموزان دانش در دروني انگيزش افزايش براي راه يك سنجد، مي خودش با را آموز دانش هر پيشرفت

  .نگردد وابسته ها پاداش از استفاده به تا است

 براي حسي انگار سهل و علاقه بي آموزان دانش در توانستم : چگونه 2تجربه شماره 

   .برانگيزيم تكليف انجام

در انجام يكي از مشكلات تدريس بنده در دروس عملي و كارگاهي  كامپيوتر بي انگيزگي بعضي از دانش آموزان 

  كارها بود كه بنده به روش زير اين مشكل را در آنها بر طرف ساختم :

 انجام خوبي به درس كلاس در را خود تكاليف آموزان دانش از برخي اينكه از والدين، و معلمان از زيادي عدة    

 آموزي دانش اگر زيرا است، بجا نگراني اين هستند نگراني و تشويش دچار امر اين از مندبوده، گله دهند، نمي

 خود هاي همكلاسي از نتيجه در و گيرد فرا خوبي به را درسي مطالب تواند نمي ندهد، انجام را خويش تكاليف

 فعال آموزان، دانش ضعف و بي انگيزگي علل از يكي كه دهد مي نشان شده انجام تحقيقات. افتد مي عقب
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 مي آنها بستن كار به با كه رهنمودهايي. « است موردنظر تكاليف ندادن انجام يا و درس كلاس در آنها نبودن

  .»برانگيخت درس تكاليف انجام براي را علاقه بي و انگار سهل آموزان دانش توان

 جهت در فعالت و كوشش كمترين خاطر به را آنان و باشيد داشته زيرنظر دقت با را آموزان دانش قبيل اين -1 

 را روش اين. كنيد تشويق و ترغيب شده داده تكاليف تكميل يا و آن انجام به اشتغال تكاليف، نوشتن كار شروع

 مي قرار مورد باشد، تكليف انجام نهايي پاسخ به نزديك كه پاسخي هر آن در كه گويند مي نيز رفتار دهي شكل

 يا و پاسخها زوج همه...  و كاغذ و مداد برداشتن مطالعه، ميز پشت نشستن كتابخانه، به كود رفتن مثلاً. گيرد

. گيرند قرار تقويت و تشويق مورد بايست مي و گيرند مي صورت تكليف انجام جهت در كه هستند رفتارهايي

 يا و آموز دانش به جايزه عنوان به...  و خودنويس بازي، اسباب رنگي، مدار دادن با ار كار اين توانيد مي شما

 وي درس وضعيت از كردن جو و پرس او، به زدن لبخند موز،آ دانش تحسين قبيل از اجتماعي، تشويقهاي انجام

 رفتارهاي -2. سازد عمل است تكاليف انجام مشغول وي كه زماني آموز، دانش به آميز محبت توجه با حتي يا

 به را تكليفي آموز دانش كه زماني يعني. دهيد قرار تقويت مورد تفكيكي صورت به را علاقه بي آموز دانش

 اين هم باز است ناتمام يا و نامرتب تكاليفش كه هنگامي و كنيد گوشزد او به را امر اين. است داده انجام درستي

 ديد معرض در را آنها و بنويسيد را كلاسي هاي دستورالعمل و قواعد -ب -2.نمايد نشان خاطر وي به را موضوع

  :باشد زير شكل به است ممكن ها دستورالعمل اين دهد قرار آموزان دانش

 پرهيز كند، مي ايجاد اختلال تكاليف انجام در آنچه از و باشيد درسي تكاليف انجام مشغول كلاس در) الف

  .نماييد

  .نباشيد ديگران مطالعة مخّل تا كنيد كار آهستگي و آرامي به) ب

  .كنيد اجتناب كارديگران در كردن دخالت و كلاس در زدن قدم از و بنشينيد خود جاي در) ج

  .كنيد تمام را آنها و دهيد انجام دقت با را كلاس در شده داده تكاليف) د
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  .دهيد انجام دقت به است، شده خواسته شما از آنچه طبق بر را شده تعيين درسي تكاليف) ه

 به و نماييد تشويق است، داده انجام خود تكاليف از قسمتي تكميل براي كه تلاشي خاطر به آموزان دانش - 3

 .دهد افزايش كند، دريافت را لازم تقويت تا دهد انجام بايد آموز دانش كه را يتكاليف مقدار تدريج

  

  تمركزروي نقاط قوت دانش اموزان : 3تجربه 

 رفتار انتخاب يسو به را او ميكن كز تمر آموزامون دانش اشتباهات يرو كه نيا يجا ههميشه سعي ميكيردم ب

موزان را ميديدم و سعي ميكردم كه آنها را تقويت كنم .مثلا هميشه نقاط مثبت دانش آ . ميكن ييراهنما مطلوب

در تدريس دروس برنامه نويسي هميشه سعي ميكردم به دانش اموزان انگيزه يادگيري و انجام كار درست  را 

  .بديم

  : 3تبيين تجربه 

و بدينوسيله  توجه به نقاط قوت دانش اموزان باعث مي شود كه هنرجويان هميشه خود را باور داتشه باشند 

  نقاط ضعف خود را تقويت نمايند .

  

  بيشتر تمرين خاطر به نمودن اجباري براي كار راه : ارايه 4تجربه 

 نياز و سليقه نوع به بسته هنرآموز هر كارگاه از هنرجويان شدن دور و نوروز تعطيلات بودن طولاني به توجه با

 نوروز تعطيلات براي را برنامه نويسي يا طراحي سايت خاص كامپيوتر مثل كار كردن روي تكليف  خود هنرجوي

نوشتن و انجام اين تكليف  مبادرت نوروز تعطيلات زمان در تا مي خواستم  هنرجويان از و  مي گرفتم . نظر در

  مي شد.
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  ديگر تجارب و روش هاي تدريس بنده :

  : تهيه كاركرد و تحويل ان به مدير هنرستان : 5تجربه 

هنرآموز  كامپيوتر يك كار كرد براي هر ماه تهيه مي كردم و به مديرهنرستان تحويل مي  بنده به عنوان 

دادم كه درآن مواد تدريس شده در آن ماه،نمونه اي از امتحانات برگزار شده، نمرات امتحانات، پروژه 

  هاي داده شده، طرح درس ها و ساير اطلاعات مورد نياز را شامل مي شد .

  يك تابلو مخصوص در كارگاه كامپيوتر : : ايجاد 6تجربه 

   

بنده به عنوان  هنر آموز تابلويي براي نصب مطالب فرهنگي ، آموزشي و ترفند هاي كامپيوتري در كارگاه 

نصب كردم كه در آن تمامي مطالب مربوط به درس هاي تدريسي خودم و ديگر مطالب در آن نصب مي 

  كردم .

   

  قبول كردن تحقيقات دانش اموزان بصورت دست نويس ::  7تجربه 

. بعضي از دانش آموزان تحقيقات مي پذيرفتم   صورت دستنويس   تحقيقات دانش آموزان را بههميشه 

خود را به ديگران سفارش مي دهند،يا از اينترنت مي گيرند و موقع تحويل به معلم يكبارهم آنرا نخوانده 

  شان آنرا دست نويس كنند حد اقل يكبار مجبور مي شوند آنرا بخوانند.اند اما اگر مجبور شوند خود

  

  



  
می باشد . برای خريد فايل ورد و قابل ويرايش اين تجربيات با قيمت فقط پنج اين فايل فقط برای مشاھده 

 www.asemankafinet.irھزار تومان به سايت علمی و پژوھشی اسمان مراجعه کنيد . 

٢١ 

 

  : آماده بودن هنر آموز براي جلسه بعد 8تجربه 

مثال هاي درس بعد را ، از دانش آموزان مي خواستم كه موقع تدريس دروسي مثل ويژوال بيسيك 

كه مثال ها را توضيح  مي خواستم  هابا صدا زدن آن در جلسه بعددانش آموزان جلو تر در خانه بخوانند و 

  .مي كردم نيزدر شرح مثالها كمكشان بنده و البته  مي گذاشتمبت آن براي دانش آموزان نمره و بادهند. 

    گرفتن ووضو  الگوريتم   تشابه : 9تجربه 

 آن از اي مقدمه كنم شروع را الگوريتم   زماني براي درس مباني برنامه نويسي تدريس مي كردم مي خواستم

 مرحله به مرحله شان ابتدايي زمان مساله ترين ساده طور چه كه  به فكر فرورفته اند ها بچه كه وديدم   گفتم

اي مراحل آن را نمي توان عوض كرد هاج وقت وبعضي دارد شروع يك الگوريتم كه كردم وتاكيد. شود مي حل

 ويا ببريم پي آن درستي به تا  متحان مي كنيموالزاما داراي پايان نيست .وبعد از نوشتنن الگوريتم آن را ا

  .كنيم برطرف را آن اشكالات

اين صحبت ها در غالب مثال هاي مختلف گفته مي شد وبه ذهنم رسيد تا براي آنها مثالي ملموس ودر عين 

  حال در رابطه با نماز بگويم :

ه كه براي خواندن نماز يا وضو گرفتن براي آنان توضيح دادم كه هدف مساله را تعيين مي كنيم دقيقا همان گون

نيت مي كنيم واينكه نمي توانيم جاي بعضي از مراحل را عوض كنيم مثل اين است كه اگر در زمان وضو 

 نماز وخواندن وضو گرفتن آداب كليه كه زماني و  درست نيست وضو آن كنيم ايجاد تغيير آن روند در  گرفتن

  . ايم رسيده آرامش وبه   رسيده پايان به آن الگوريتم شود اجرا مو وموبه دقت به

 . آوردم پديد   كلاسم در را اطمينان و آرامش از جوي و  من در آن جلسه به هردوهدف خود رسيدم
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  ديگر تجارب و روش هاي بكاربرده شده  بنده در تدريس 

   

برنامه  در ابتداي سال تحصيلي يك نسخه از روش درس خواندن با تمر كزوتثبيت ويك نسخه از - 1

  :مي دادم  نمونه روزانه يك دانش آموز فني حرفه اي را به دانش آموزان ارائه

              بيدار شدن از خواب     6       

                           نماز    6:20

                      صبحانه    6:50

                    مدرسه راه   7:15

                     نماز -مدرسه    2      

  خانه به بازگشت   2:30

  ناهار    3:15

  خواب    4:15

  مامان به كمك    5      

  درس زنگ اول امروز   مرورسريع    5:15

  مرورسريع درس زنگ دوم امروز    5:30

  مرورسريع درس زنگ سوم امروز    5:45

  امروز چهارم زنگ درس مرورسريع   6      

  استراحت    6:10

  فردا اول زنگ درس   6:55
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  نماز    7:35

  درس زنگ دوم فردا    8:20

  شام   9      

  درس زنگ سوم فردا   9:45

  استراحت   9:55

  درس زنگ چهارم فردا10:40

  قرآن و مسواك 11     

  برنامه فوق يك نمونه برنامه براي دانش آموز است كه كارها سه تا سه تا از هم جدا شده اند. 

رس جديدي كه قرار است تدريس شود سوالات تستي به عنوان تكليف هر هفته دانش آموزان از د - 2

.در اين صورت  مي گذاشتموتشريحي به تعداد مورد نياز طرح كرده وپاسخ دهند وبراي آن نمره 

دانش آموزان با مطالب جديدي كه تدريس مي شود آشنائي ذهني خواهند داشت ويادگيري بالاتر 

  مي رود.

را  وادگي دانش آموزان كه مي تواند شامل موارد زير باشدتهيه ليست كاملي از مشخصات فردي وخان - 3

تحصيلات پدر،شغل پدر، تحصيلات مادر،شغل مادر ،تعداد   : سوادپدر ،سواد مادر،تهيه مي نمودم 

فرزندان، فرزند چندم است ،معدل سال قبل، آرزوها، رنگ مورد علاقه ،قصد ادامه تحصيل تا 

  ره تلفن.مقطع،كامپيوتر دارد يا نه،آدرس ،شما

  مي گرفتم .جريمه يا تنبيهي براي دانش آموزاني كه سيستم ها را ويروسي مي كنند در نظر  - 4

كه نمره نيز مثل روزي حلال وحرام دارد ونمره حرام زندگي ما را تغيير  مي گفتم به دانش آموزان - 5

  خواهد داد.پس سعي كنيم نمره هايي كه مي گيريم حلال باشد.
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  كلات تدريس دروس كامپيوتر :چالش ها و مش 

يكي از اساسي ترين مشكلات بنده در تدريس كمبود امكانات كارگاهي و قديمي بودن آنها در تدريس بود . در 

  واقع يك از بزرگترين چالش ها در تدريس دروس كامپيوتر همين كمبود امكانات هنرستان ها بود .

  د :از ديگر مشكلات بنده در تدريس موارد زير مي باش

 بي انگيزگي دانش اموزان در يادگيري - 1

 حجم زياد كتب درسي و كبود وقت - 2

 تعداد دانش اموزان زياد در كلاس - 3

 كاربردي ياد نگرفتن دانش اموزان - 4

  

    و ارائه راه حل  جلو گيري از بي نظمي كلاس

آن مي يكي از مشكلات تدريس دروس كارگاهي و تئوري بي نظمي در كلاس مي باشد كه در زير به بررسي  

  پردازيم :

اين يكي از مواردي است كه قلم زدن راجع به آن بسيار آسان تر از عمل كردن به آن است؛ البته همهي ما مدام 

  در ستيز با غير قابل پيش بيني بودن عامل انساني هستيم .
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وانين شركت چند قانون رفتاري شفاف براي كلاس وضع كنيم. در صورت امكان، دانش آموزان را درتهيه اين ق 1

دهيم. هر چه بيشتر در آنها احساس تملك نسبت به اين قوانين ايجاد كنيم ، احتمال قوي ترين وجود دارد كه 

  دست كم سعي كنند از آنها پيروي كنند.

  هر رفتار خوب را بلافاصله با يك واكنش مثبت پاسخ دهيم؛ 2

  ، به آن رسيدگي كنيم.قبل از اينكه يك بي نظمي جزئي تبديل به يك جرم بزرگ شود  3

  مجازات قانون شكني را مشخص كنيم . 4

  به دنبال نشانه ها بگرديم. 5

سرعت يا موضوع آن را تغيير دهيم. تغيير روش متناسب با واكنش دانش آموزان يك توانايي محسوب ميشود نه 

  يك ضعف.

  اگر دانش آموزي نظم كلاس را بر هم ميزند، 6

  مقداري وقت بدهيم. براي فروكش كردن عصبانيت، 7

  علت رفتار ناشايست را بررسي كنيم. 8

  براي شاگردان كلاس تكليف سرگرم كننده اي در نظر داشته باشيم. 9

اين كار موقعي ميتواند مفيد واقع شود كه احتياج داشته باشيم به اعصاب خود مسلط شويم، يا بخواهيد چند 

جام داده است به تنهايي صرف كنيم. يك تست شفاهي با دقيقه اي را با دانش آموزي كه كار ناشايستي ان

سرگرمي براي ده دقيقه ي آخر كلاس در نظربگيريم، تا به عنوان پاداش به خاطر اين كه از كار آنها راضي بوده 
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 ايم و يا يك فعاليت مفيد را به پايان رسانده اند و نياز به تنوع دارند، به آنها بدهيم. با دانش آموزي كه رفتار

ناشايستي از او سر زده است در خارج از كلاس و به صورت خصوصي حرف بزنيم و سعي كنيم به دلايل اين 

رفتار او پي ببريم. گاهي مواقع علل (پس از مشخص شدن) كاملا قابل درك و گذشت هستند. اگر ما يا يكي از 

م شويم. شاگرد عصباني را براي مدت دانش آموزان از كوره در رفتيم، چند دقيقه اي فرصت بدهيم تا هر دو آرا

كوتاهي از كلاس بيرون ببريم. اين كار مي تواند زمينه گفتن چيزي از اين قبيل را ايجاد كند ((متاسفم كه 

البته بيرون بردن  0چنين اتفاقي افتاد. چه كار بايد كرد تا از بروز چنين حوادثي در آينده جلو گيري كنيم؟))

ين قسمت كار باشد هر چه سريع تر آن را جابجا كنيم. با اين عمل نشان مي دهيم دانش آموز از كلاس درآخر

متوجه بي نظمي شده ايم، و به دانش آموز نيز فرصتي مي دهيم تا خود را جمع و جور كند. انعطاف داشته 

قي به محض اينكه احساس كرديد درسي به خوبي پيش نميرود، از دانش آموزان انتظارات غير منط -باشيم 

نداشته باشيم.البته آنها را خيلي هم دست كم نگيريم. خاطر جمع شويم كه ميزان تكليف مناسب حال تمام 

شاگردان هر گروه باشد، و براي دانش آموزاني كه با مشكل روبرو هستند، اهدافي دست يافتني در نظر بگيريم. 

. اين كار مستلزم آن است كه توانايي هر نوع برخورد خود را در صورت انجام يا عدم انجام تكليف مشخص كنيم

دانش آموز را بدانيم،و براي آنها اهدافي منطقي در نظر بگيريم. اطمينان حاصل كنيم كه اين مجازات ها منطقي 

و عملي هستند. غالبا بهترين كار اين است كه بي نظمي هاي جزئي، حتي الامكان به صورت خصوصي ، حل و 

تظار ديگران، توجه بيش از حدي را بر ميانگيزد. با يك لبخند يا چند كلمه تعريف و فصل شوند. رودررويي در ان

تشويق. ضمنا سعي كنيم به آنها اطمينان دهيم كه ما فورا به هر عمل خوب ناشي از دانش آموزاني كه معمولا 

واكنش هاي مثبت محكوم به بدرفتاري هستند ، پاداش مي دهيم. آنها ممكن است واقعا به بعضي از اين گونه 

  پاسخ دهند.
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  چند راه براي برقراري آرامش در كلاس

  در ابتدا هيچ كاري نكنيم . - 1

اگر كلاس آرام نشد (هنوز فرياد نكشيم).به طور غريزي و از ته دل فرياد نكشيم((ساكت باشيد))با صدايي آرام - 2

  ا را دارندشروع به صحبت كنيم.، با دو سه نفر از شاگرداني كه به نظر مي رسد آمادگي گوش دادن به م

  از حس كنجكاوي انسان استفاده كنيم - 3

  به يك نفر تذكري بدهيد .- 4

  مردم عاشق تمجيد هستند . - 5

بي نظمي را توهين به خود تلقي نكنيم . بي نظمي شروع كلاس را بي احترامي به خود مپنداريم؛ بلكه آن را - 6

  ،تا وقتي كه حادثه ي جلب توجهي رخ دهد . فطرت انسان و يك چيز طبيعي به شمار آوريم

يكي از كارهاي هميشگي من اين است كه بعد از ورود به كلاس و احوالپرسي با بچه ها در سمت راست تابلو  - 7

و هميشه هم با خطي خوش يكي از صفات زيباي خدا را به فارسي مي نويسم مثل : (به نام خداي خوبيها ، به 

نام خداي پاكي ها ......)اين طرز نوشتن در روحيه ي بچه ها تاثير لطيفي مي گذارد . و  نام خداي مهربانيها ،به

 خيلي خدا گفتيم ما ها بچه  گاهي هم براي آرام كردن دعوايي كه بين مثلا دو تا از اونها پيش مياد مي گم

 مي رخ زياد ها بچه بين در فاقهاات اين از......( و باشيم مهربان هم با بايد اوييم بنده كه هم ما پس هست مهربان

  )دهد

  بررسي تكاليف (خيلي مهم است كه دانش آموز بداند هميشه بايد تكاليفش رو انجام بدهد.)- 1
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  درس(مبحث درس رو هم مي نويسيم)- 2

  حل كار در كلاسها- 3

عادت مي دقيقه خيلي كم هست اما يواش يواش  2يك استراحت دو دقيقه اي (در ابتدا شايد بچه ها بگن  - 4

  دقيقه هم مي شود، استراحت كرد وانرژي دوباره گرفت) 2كنند كه در اين 

  حل تمرينهاي جلسه ي قبل- 5

بچه ها عادت مي كنند كه طبق برنامه ريزي پيش بروندو از كلاس هم خسته نمي شوند .چون مي دانند كه 

  چگونه دقيقه ها را پشت سر مي گذارند. .

 رق دهند نمي گوش كه شاگرداني به اينكه جاي به:مثلا كنم مي ساعت آن اريك برنامه نوشتن به شروع سپس 

كه توجه مي كنند تعريف كنيم،بخصوص اگر آنها اهل گوش دادن نيستند .از آنهايي كه در حال  آنهايي از ، بزنيم

ي دانيم گوش دادن به ما هستند سئوالي بپرسيم،ولي در انتهاي سئوال خود نام يكي از دانش آموزاني كه م

 در ،  گوش نمي داده است را به زبان آوريم. آن وقت تاثيير لو رفتن يك دانش آموز وراج نزد هم شاگرديهايش

 كردن صحبت لب زير و آرام اوقات بعضي..  كرد خواهيم مشاهده را روند مي نشانه او به چشمها تمام كه حالي

 آرام صدايي با. بماند غافل مطلبي هيچ از ندارد دوست كه هست طوري انسان طبيعت.  شود مي واقع ثمر مثمر

ا باز كنيم . بسياري از انها دست از وراجي برداشته و شروع به گوش ر صحبت سر هستند ما نزديكتر كه آنهايي با

دادن خواهند كرد.در جاي خود كاملا ساكت و بي حركت بايستيم.ابتدا نزديكترين دانش آموزبه وجود ما پي 

س خبر رفته رفته به ديگران نيز خواهد رسيد. قبل از اينكه تصميم بگيريم كه تاكتيك ديگه اي خواهد بردو سپ

  به كار ببريم ،يكي دو لحظه صبر كنيم.
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دانش آموزان را كاملا آگاه كنيم كه در چند هفته آينده به چه كاري مشغول خواهند بود و چرا . آنها را متوجه  6

ا رئوس مطالب درسي ، برنامه هاي آموزشي سراسري و غيره مطابقت خواهد كنيم كه چگونه نحوه تدريس ما ب

  داشت.

به چه درسهايي نمره بيشتر تعلق خواهد گرفت و چه  مطمئن شويم آنها روش ارزشيابي ما را مي دانند.  7

يت درسهايي مروري از دروس گذشته است؟ تاكيد كنيم كه ضرورت دارد كه تكاليف خود را انجام دهند ومسوول

  پبشرفت كار خود را به عهده گيرند ، به خصوص در جايي كه ارزشيابي مستمر وجود دارد .

در چند فصل اول كتاب توانايي شاگردان را در آن درس آزمايش كنيم و نتيجه را در برنامه ريزي خود مبناي  8

از آنها بخواهيم كه مطلبي بنويسند  كار قرار دهيم. اين كار را يا ميتوانيم در قالب امتحان قرار دهيم و يا اين كه

  كه براي آنها حالتي خصوصي داشته باشد و به ما كمك كند نسبت به آنها شناخت بيشتري پيدا كنيم .

كه ميتوانند مستقيما با آن  براي آنها توضيح دهيم چه منابعي براي استفاده دانش آموزان وجود دارد ؛  9

  يق دبير قابل دسترسي است و يا در كتابخانه يا مخزن كتاب ميباشد..دسترسي داشته باشند،و چه منابعي از طر

اگر در چند هفته اول هر يك از قوانين رفتاري ما زير پا گذاشته شد، از خود واكنش قاطعانه نشان دهيم. به  10

يده كلاس ثابت كنيم متوجه تمام اتفاقاتي هستيم كه در كلاس رخ مي دهد و مايل نيستيم هيچ چيزي را ناد

بگيريم . نام دانش آموزي را كه كار ناشايستي انجام داده است به زبان آوريم، اما شخصيت فردي هر يك از آنان 

را مد نظر بگيريم و مواظب باشيم انچه ميگوييم تاثير خيلي شديدي روي آنها نگذارد. شايد لازم باشد با دانش 

اري محتاطانه داشته باشيم. وارد جروبحث هاومشاجرت آموزاني كه اعتماد به نفس ندارند و عصبي هستند، رفت

  ها نشويم؛

  وقتي با شاگردان بيشتر آشنا شديم ميتوانيم از خود انعطاف بيشتري نشان دهيم .
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  ارائه راهكارها و پيشنهادهاي تدريس 

    در كلاس هنرآموزدر زمينه رفتار  پيشنهادهايي

  ح درس وارد كلاس نشويد.براي تدريس آمادگي كافي داشته باشيد و بدون طر -

به هيچ عنوان بين شاگردان تبعيض قايل نشويد و نشان دهيد كه همه ي آنان براي شما يكسان اند و به  -

  سرنوشت آن ها علاقه مند هستيد.

چنانچه در جريان تدريس دچار اشتباه شديد، از اعتراف به آن نهراسيد. موجب افزايش اعتماد دانش  -

  ود.آموزان به شما مي ش

توانايي فردي هر دانش آموز را در نظر بگيريد و كارهايي را كه انجام آن ها از عهده فرد ساخته نيست به  -

  او محول نكيند

  از جدي بودن بيش از حد و در عين حال از شوخيهاي بي مورد پرهيز كنيد. -

  اسامي شاگردان را به خاطر بسپاريد و آنان را با اسم كوچك نام ببريد. -

  ميشه و حتي الامكان به وعده هاي خود عمل كنيد.ه -

به وضع جسمي و رواني دانش آموز توجه كنيد و از ميزان بينايي، شنوايي و ساير توانائيهاي آن ها آگاهي  -

  حاصل كنيد.

  انتظاراتي را كه شاگردان از شما دارند در نظر بگيريد و به مشكلات آنان توجه كنيد. -

  ام بگذاريد و به عنوان تنبيه كسي را تحقير و يا از كلاس بيرون نكنيد.به دانش آموزان احتر -

با برخي از دانش آموزان به طور خصوصي صحبت نكنيد. زيرا باعث مي شود ديگران احساس كنند معلم  -

  نسبت به آن ها بي مهر و علاقه است.

  دانش آموزان را به كم نمره دادن و مردود كردن تهديد نكنيد. -

  نبيه بدني به هر صورت خودداري كنيد.از ت -



  
می باشد . برای خريد فايل ورد و قابل ويرايش اين تجربيات با قيمت فقط پنج اين فايل فقط برای مشاھده 

 www.asemankafinet.irھزار تومان به سايت علمی و پژوھشی اسمان مراجعه کنيد . 

٣١ 

 

  به دانش آموز بفهمانيد بخاطر چه چيز او را تنبيه كرده ايد. -

بعضي از رفتارهاي ناپسند دانش آموزان در كلاس را ناديده بگيريد مانند بلند شدن از جا و ايستادن جا به  -

  جا شدن، راه رفتن در كلاس حركت دادن ميز و صندلي و يا نيمكت.

  

    و پيشنهادات با چند نوع از رفتارهاي نامطلوب دانش آموزان بندهرز برخورد ط  

  برخورد با پر حرفي:

اگر معلم بخواهد پر حرفي دانش آموزي را در جريان بحث گروهي كاهش دهد مي تواند با او قرار بگذارد كه 

ت كردن دانش آموز را تقويت در هر پنج دقيقه يك دقيقه اجازه صحبت خواهد داشت. معلم بايد اين مقدار صحب

كند اما پيش از آن را نبايد تقويت كند. البته معلم بايد مواظب باشد كه حتما ميزان معيني از حرف زدن دانش 

آموز را براي ادامه ي مشاركت او در بحث تقويت نمايد، و مواظب باشد كه او را از انجام اين كار به كلي دلسرد 

  ننمايد.

  يي:بازيگوش و جا به جا

دانش آموزي كه در كلاس اكثر وقتش را خارج از صندلي خود و به بازي گوشي و صحبت با اين و آن مي 

دگذارند با استفاده از روش تقويت رفتارهاي مطلوب فرد اين رفتار نامطلوبش را اصلاح كرد. براي اين منظور بايد 

معلم، سوال كردن از معلم، نوشتن مطالب همه ي رفتارهاي مطلوب دانش آموز از جمله گوش دادن به حرفهاي 

  درسي، و رسم نقاشي را (بجز ترك كردن صندلي) مورد تقويت قرار دهيم.
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  خودنمايي و ايجاد سر و صدا

معلم مي تواند، براي رفع مشكل سر و صدا خودنمايي يك دانش آموز، هر وقت او براي جواب دادن به سوال 

ر و صدا مي خواهد جواب سوال معلم را بدهد به او توجهي نكند و در معلم از صندلي خود بر مي خيزد و با س

عوض به دانش آموز ديگري كه آرام در صندلي خود نشسته و تنها دستش را بلند كرده است اجازه جواب دادن 

به سوال را بدهد همچنين زماني كه همان دانش آموز نيز به همين نحو براي جواب دادن به سوال معلم با بلند 

كردن دست نوبت مي گيرد معلم بايد از او بخواهد تا به سوالي كه پرسيده شده جواب دهد تا به اين طريق رفتار 

  مطلوب دست بلند كردن جانشين شلوغ كاري گردد.

  خرد كردن كاغذ و ريختن در كلاس:

ش آموزي را كه با استفاده از روش جبران كردن مي توان اين رفتار نامطلوب را اصلاح كرد مثلا معلم دان

كاغذ و خرده تراش مداد در كف اتاق مي ريزد وا مي دارد تا آن ها را جمع كند و در سطل زباله بريزد. و يا 

دانش آموزي را كه پس از تذكرات مكرر باز هم به ريختن خرده كاغذ و خرده تراش مداد به كف كلاس درس 

  د ريخته تميز كند بلكه تمام كف اتاق را نيز جارو بكشد.ادامه مي دهد وا مي دارد نه تنها آشغالهايي را كه خو

دانش آموزي كه املاي كلمه اي را غلط مي نويسد يا شعري را به طور درست از حفظ نمي گويد معلم از او 

  مي خواهد تا چند بار از روي آن بنويسد در واقع استفاده از همان روش جبران است.

    موثر يك هنرآموز در امر تدريسويژگيهاي  

  شاخصيت معلم -1

معلم محتواي درسي و مدرسه است دانش آموزان اغلب فايل خود را براي يك موضوع درسي به معلم و 

روش آموزش آن درس ربط مي دهند. شور و اشتياق و قابليت هاي معلم در ارائه يك محتوا به دانش آموزان 
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ه ويژگي هايي است كه بايد در يك معلم موثر منتقل مي شود. ويژگي هاي شخصيتي معلم يكي از اولين مجموع

  جست و جو كرد.

  شاخص هاي شخصيت معلم:

دغدغه ها و  - 3   گوش دادن با تمركز و علاقه به حرف دانش آموزان -2    همدلي با دانش آموزان - 1

نش انصاف داشته و به دا -5  تك تك دانش آموزان را مي شناسد -4   سوالهاي دانش آموزان را درك مي كند

در دانش آموزان شور  - 7   با دانش آموزان ارتباط متقابل اجتماعي برقرار مي كنند - 6   آموزان احترام مي گذارند

  نگرش مثبت به حرفه ي معلمي دارد. -8   و شوق و انگيزه را براي يادگيري افزايش مي دهند

  مديريت و سازماندهي كلاس: -2

ش را تهيه مي كند براي سازماندهي كلاس درس نيز برنامه معلم موثر با همان دقت و توجهي كه طرح درس

ريزي مي كند و اين طرح اين امكان را مي دهد كه ضمن سر و صدا و ارتباط متقابل معلم و دانش آموز به كار 

خود ادامه مي دهند مولفه هاي طراحي سازماندهي كلاس عبارتند از: ترتيب ميز و صندلي، نظم، ايجاد روال 

  روزانه و آموزش چگونگي سازماندهي محيط يادگيري به دانش آموزان.هاي معمول 

تفاوت عمده ميان معلم با تجربه و بي تجربه اين است كه تازه كاران در هفته نخست مدرسه بلافاصله 

محتواي درسي را شروع مي كنند در حالي كه با تجربه ها، ابتدا جوي مثبت خلق مي كنند و سپس به هدف 

  ي پردازند.آموزشي خود م

  سازماندهي آموزشي و جهت دهي به آن: -3

تدريس فعاليتي است پيچيده كه مستلزم آمادگي دقيق، طراحي هدفها و فعاليت هاست.طراحي بر اساس 

  ساعت، روز و هفته در كوتاه مدت و در بلند مدت در طول يك سال تحصيلي را تحت پوشش قرار مي دهد.

اي سبك هاي يادگيري و نيازهاي متفاوت دانش آموزان توجه دارد. و طرح درسها معمولا به تدابيري بر

همچنين به گوناگوني روش هاي آموزشي نيز توجه مي شود بايد دانست يك طرح درس، تام و تمام نيست و 
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صرفا توصيفي از آن چيزي است كه در كلاس بايد رخ دهد. بنابراين يك طرح درس خوب تضمين كننده ي 

  مناسب نيست (البته شرح طرح درس در اين مقاله آمده است). آموزشي با كيفيت

  اجراي آموزش: - ع

آموزش موثر حاصل تركيب مديريت خوب كلاس، سازماندهي، طراحي موثر و ويژگيهاي شخصيتي معلم 

ي است. ارائه مواد درسي به دانش آموزان در كلاس و فراهم كردن تجاربي براي آنان تا با مواد درسي ارتباط واقع

ايجاد كننده حياتي است. در كلاس درس هر يك از دانش آموزان در محيط مثبت كلاس كه حمايت كننده، 

چالش برانگيز و پرورش دهنده ي اهداف آموزش است به آن اهداف نايل مي شود. بهترين طرح درس غياب 

ي بسيار كمي برخوردار عامل مديريت كلاس و يا عدم وجود رابطه ي صميمي معلم با دانش آموزان، از كاراي

خواهد بود. اجراي آموزش مانند اجراي نمايش است كه در آن همه ي عوامل پشت صحنه و حضار فقط، صحنه 

  ي نمايش را مي بينند. (روشهاي اجراي آموزشي در بحث طرح درس آمده است)

  نظارت بر پيشرفت و توان بالقوه ي دانش آموزان: -5

د هر يك از دانش آموزان كلاس كه درس مي دهند درك مشخصي دارند آن معلمين موثر درباره نوع عملكر

از روش هاي اندازه گيري رسمي و غير رسمي گوناگوني استفاده مي كنند تا تسلط دانش آموزانشان را بر يك 

 مفهوم يا مهارت كنترل و ارزيابي كنند از جمله اين روشهاي اندازه گيري تكليف و بازخورد است كه بوسيله ي

  آن مي تواند بر يادگيري دانش آموزان تاثير مثبتي داشته باشد.

 

  و پيشنهادات براي آن كارگاه تجربيات تدريس دروس عملي در

 موظف به درست كردن دفتر چه هاي پيام خطا شوندرا براي درسهاي برنامه نويسي دانش آموزان       .1 

برنامه آنها رخ مي دهد،در اين دفترچه  هر خطايي كه دراز دانش اموزان مي خواستم  ومي كردم 

بپرسند وبخشي از نمره عملي درس به درست كردن اين دفترچه و حفظ  بندهبنويسند ومعني آن را از 
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اين دفترچه را در امتحان عملي مي توانتستند.دانش آموزان  مي دادمكردن پيام خطاها ومعاني آنها تعلقّ 

  همراه خود داشته باشند.

وبعد براي انجام تمرينات ومثالها وخودآزمائيهاي مي كردم را به گروههايي همسان تقسيم كلاس       .2

كتاب بين آنها مسابقه گذاشت .جايزه گروههاي اول ودوم اين باشد كه به نمره امتحان بعدي آنها 

  يك يا دو نمره اضافه شود.

د از جواب گرفتن براي رفع اشكال نفرات گروههاي اول ودوم كه در بند قبل ذكر شد بلافاصله بع      .3

  .مي چرخيدند .ودر كارگاه  مي شدند ساير گروهها از جا بلند 

،   CD با فونتهاي جالب وجديد روي  Wordكه موقع زدن فايلها ي دانش آموزان ياد مي دادم       .4

  بزنند.  CD فونت رانيز به همراه فايل روي

،   CD داراي موسيقي روي Power Pointع زدن فايلها يكه موق ياد مي گرفتند دانش آموزان       .5

  بزنند. CD فايل موسيقي رانيز به همراه فايل روي

دانش آموزان در درايوهاي انتهايي كامپيوترپوشه اي بانام مرتبط با درس ودبير خود       .6

مين صفحه بسازند وتمرينات خود را با نام صفحه آن تمرين ودر پوشه اي با نام ه   VBJafari مثل

ذخيره كنندودر آخر سال براي امتحان عملي به عنوان دوره از اين تمرين هاي ذخيره شده براي 

  مرور درسها استفاده كنند.

  هر زنگ ماوس صفحه كليد نوبتي دست يك نفر باشد.      .7

  و ارائه پيشنهادات امتحانات عمليتجربيات بنده در  

 مي گرفتندودانش آموزان به صورت يكي در ميان سوالات را مي كردم  طرح   Bو A به صورت را  سوالات      .1 

  ،در نتيجه سوالات هركس با بغل دستي او فرق خواهد داشت.
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  .مي كردم منظور  نمره عملي 3/1ميانگين امتحانات تئوري در طول ترم به عنوان       .2

  .مي گرفتمامتحان  به صورت گروهيرا نمونه هايي از سوالات عملي در جلسات آخر       .3

،زيرا اگر به طور همزمان در دو كارگاه برگزار  مي كردمحتما دريك كارگاه برگزار  را امتحان عملي      .4

شود،به آنهايي كه دبير خودشان بالاي سرشان نيست،ظلم مي شود،زيرا هم اضطراب آنها بالا مي 

  د.رودوهم دبيرآنجا نيست كه سوالات آنها را به موقع پاسخ گوي

   

  و ارائه پيشنهادات  امتحانات تئوري تجربيات بنده در 

ر سوالات تشريحي به جهت جلوگيري ازاعتراضات نا به جاي دانش آموز نمره دقيقا درانتهاي جواب د-1 

 قرار مي دادم .سوال 

 مي دادم .    صفر    به جوابهاي كاملا غلط يا سفيد نمره      .2

  را جدا مي كردم .والات يا انتهاي برگه باطل فضاي سفيد اضافي انتهاي س     .3

  مي دادم .تعداد نمرات شمرده شده وبا تعداد سوالات تطبيق       .4

،مخصوصا  مي كردمبرگه امتحان پس از تايپ وقبل از تحويل به دفتر دار يك بار ديگر خوانده وچك       .5

  در سوالات مشترك با ساير همكاران.
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مي  كامپيوتري يك سوال براي پرسش از كلمات انگليسي ومعاني آنها اختصاص درامتحانات دروس       .6

باشد تا دانش آموزان مجبورشوند زبان انگليسي راياد   Potoshopيا  Word .حتي اگر اين درسدادم

  بگيرند.

مورد ازآنها خواسته شده  2كه اگر در سوالي  مي كردمدر امتحانات تشريحي دانش آموزان توجيه       .7

  مورد هم اضافه تر بنويسند.2ود آنها حداقل ب

در نمرات توكلاسي هر دو نمره خوب بعدي يك نمره بد قبلي را حذف كنند .مثلا اگر دانش آموزي       .8

حذف شوند ودر نمره مستمر شركت  8و 10نمرات  11،14،8،9،5/9، 10به اين ترتيب نمره گرفته: 

  شود. نكنندواين امتياز به اطلاع كاربر رسانده

  و پيشنهادات ربع ساعتي ها تجربه بنده در       

بيان مطالب مفيد وجالب وجذابي را كه درربع ساعت آخر زنگ كه دانش آموزان از در س خسته شده اند  

تا هم خستگي آنها در برودوهم نكته اي بياموزند را در اين فصل ليست كرده وخلاصه اي از آنها  مي كردم

  را نوشت .مثلا:

كشور هند از فروش نرم افزار با درآمد نفت ايران در يك سال برابري مي كند در حالي كه فارغ درآمد •

  با هم برابرند.   التحصيلان كشور ايران وهند در رشته كامپيوتر

  روشهاي صحيح مطالعه•

  رموز موفقيت بزرگان•

  رموز برنامه نويسي كارآمد•
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  آدرسهاي اينترنتيپيشنهادات براي تدريس  

ايتهاي مرتبط با محل كارمثل سايت سازمان ،ناحيه، گروههاي درسي و...وسايتهاي مفيد براي آدرس س

  دانش آموزا ن مثل تبيان ورشد در اين فصل ليست مي شوند.

  نام كاربري ورمزها  پيشنهادات براي تدريس

ا ورمز هاي هايي مي سازيم وبعد رمز آنرا فراموش مي كنيم .مي توان نام كاربري هEmail ما معمولا 

در اين فصل ليست كرد.نكته مهم اين كه مي توانيم   ها راEmailورود به سايتهاي مختلف،وبلاگهاو

رمزها يمان را به رمز نگهداري كنيم.تا اگر اين دفتر به دست افراد غريبه افتاد نتوانند از آن سوء استفاده 

ه سپس در اين فصل يادداشت جمع كرد 127كنند مثلا همه رمزهاي خود را با عدد ثابتي مثل 

  كنيم.البته هيچگاه نبايد اين عدد را پيش كسي بيان كنيم.

  

  ترفندهاي كامپيوتري  پيشنهادات براي تدريس

     

يا ساير موارد    يا اينترنتCPUترفندهاي كامپيوتري كه باعث افزايش سرعت يا كيفيت كار با كامپيوتر ،

يم وحتي مي توان گاهگاهي جزء قسمتهاي ربع ساعتي مشابه مي شوند را در اين فصل يادداشت كن

  براي دانش آموزان استفاده كرد.
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  روش هاي پيشنهادي تدريس درس بسته هاي ويرژال بيسيك

  استفاده از روش هاي جديد تدريس مثل پاورپوئينت و روش هاي جديد تدريس

 آموزان دانش براي هرچيز از بلق. كرديم امتحان بيسيك ويژوال و ها بسته درس در را مختلف روش سه  - "

 بسيار.باشند داشته بيشتري فعاليت و باشند داشته شركت تدريس در بيشتر انها است قرار كه داديم توضيح

نتيجه آموزان بسيار از اين روش ها استقبال كردند و از انجام اين روشها خوشحال بودند. دانش كه بود جالب

  ي رايج خسته شده اند.آنكه دانش آموزان هم از روش هاي سنت

 بررسي را مختلف نتايج و كنيم آزمايش اي حرفه و فني و دانش كار شاخه دو در را ها روش كرديم سعي       -

  آموزان پاسخ مثبت به روش هاي اجرا شده دادند. دانش شاخه هردو در.كنيم

 انجام در و داشتند اديزي بسيار پيشرفت هنرجويان عملي كارهاي بخش در اجرا جلسه چند از پس       -

همكاران درسهاي تخصصي ديگر هم  كه طوري به بودند كرده كسب بيشتري مهارت عملي كارهاي

  .احساس مي كردند دانش اموزان فعال تر شده اند

و بسيار از درس لذت مي  در دانش آنوزان نوعي احساس استقلال و اعتماد به نفس ايجاد شده بود       -

  بردند.

دانش آموزان  در جمع قبال در مسئوليت احساس و گروهي كار روحيه بندي گروه بر مبتني هاي روش در       -

  تقويت شده بود.



  
می باشد . برای خريد فايل ورد و قابل ويرايش اين تجربيات با قيمت فقط پنج اين فايل فقط برای مشاھده 

 www.asemankafinet.irھزار تومان به سايت علمی و پژوھشی اسمان مراجعه کنيد . 

٤٠ 

 

و نمي توان هر روشي  انتخاب روش به ماهيت درس بسيار وابسته است كه است اين مهم بسيار نكته       -

  احث به صورت مستقل باشند.را براي هر درسي استفاده كردمثلا در اجراي روش اعضاي تيم بايد مب

و روش ها را مدام عوض كرد اين غافلگيري  روش ثابت در يك كلاس استفاده نشود يك از است بهتر       -

  "بر جذابيت موضوع درس مي افزايد.

  

  

  

  

  

  

  

    نتيجه گيري 

معلم و دانش آموزان دو ركن مهم و اساسي آموزش و پرورش هستند معلم براي موفقيت در كار 

ه تنها بايد تلاش كند تا دانش آموزان خود را بهتر بشناسد و به نيازهاي آن ها پي ببرد بلكه خود ن

بايد خود را نيز بشناسد و از نيازها و آرزوهاي خود آگاه باشد. و ضمن پيدا كردن نقاط ضعف خود در 

  صدد رفع و بهبود آن ها بر آيد.
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پايان دوره ي كارآموزي معلمان رابطه گاهي ديده مي شود كه پس از دريافت مدرك تحصيلي و 

خود را با كتاب و مطالعه قطع مي كنند و همان معلومات قبلي خويش را به دانش آموزان انتقال مي 

دهند با اين تصور كه به هدف خود رسيده اند. غافل از اينكه آغاز به تدريس براي آن ها بايد آغاز 

طالب تازه ملزم سازد. معلم بايد هميشه از خود و كاري يادگيري باشد و پيوسته خود را به فراگيري م

كه مي كند ارززشيابي به عمل آورد. بدين منظور رابطه اش با ساير معلمان، دانش آموزان و اولياي آن 

ها و اجتناع و مطالعه و كتاب برقرار باشد به نيازهاي آن ها پي ببرد، هدفهاي آموزشي را با در نظر 

بال كند و در صورت عدم رضايت از نتايج كار خود درصدد تغيير و اصلاح نواقص گرفتن اين نيازها دن

  بر آيد.

مدرسه نه تنها بايد نسلي تربيت كند كه هم به مسائل زندگي خود آگاهي داشته هم داراي 

مهارت هاي لازم براي مقابله با آن ها باشد بلكه بايد نسلي آينده نگر بار آورد كه با پيش بيني 

احتمالي زندگي آينده خود را به معلومات و دانش، مهارت ها، و شيوه هاي رفتاري لازم براي مشكلات 

زيستن در جهان آينه تجهيز كند. در صورتي دانش آموز مي تواند آموخته هاي مدرسه اي خود را در 

ي محيط خارج از مدرسه مورد استفاده قرار دهد كه بين موقعيت هاي زندگي اجتماعي و آموخته ها

كلاسي شباهت وجود داشته باشد بنابراين اين هدفها و برنامه هاي درسي منطبق با نيازها و شرايط 

  اجتماعي باشند.
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