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  مقدمه :

 مهارتهاي نيازمند كودكان كنوني، و پيچيده دنياي به توجه با است، انكار غيرقابل كودك زندگي در مدرسه نقش

 از يكي مدرسه. هدد تعليم آنها به را مهارتها تمام تواند نمي مادري و پدر هيچ كه هستند مختلف فردي

 از را مهم اين و كند كامل گذارند مي ناتمام والدين آنچه تواند مي و است فرد نمودن اجتماعي عوامل مهمترين

 با اجتماعي ستدهاي و داد در دادن تمرين - اطلاعات دادن وسعت - علمي و فرهنگي مهارتهاي آموختن طريق

 آماده خويش، آينده مشكلات با مؤثرتر مقابله و بيشتر پختگي ايبر تا دهد مي انجام... و بزرگسالان و همسالان

  .شود

 ايجاد با معلمين و والدين بنابراين گيرد مي شكل منزل و دبستان مشترك محيط در كودك، اصلي شخصيت

  .دارند مي بر قدم آنان تربيتي مسير در كودك از كافي شناخت به رسيدن و طرفه دو اي رابطه

موزش ابتدايي اداره آموزش و پرورش مي باشم . و در اين نوشتار به بررسي آموزش در اينجانب كارشناس آ

مدارس و را ه هاي موفقيت دامعلمان در امر تدريس مي پردازم . اميد است اين توشتار گرهي از مشكلات 

  آموزش و پرورش بردارد.

  نكات كليدي :

  كارهاارائه راه - مشكلات و موانع  –آموزش و تدريس در مدارس 
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  حيطه وظايف كارشناسان آموزش

  آمده عمل به هاي سنجي نياز اساس بر مديران و معلمان خدمت ضمن آموزش هاي دوره تشكيل پيشنهاد

  . عمومي مجامع يا گروه درجلسات شركت جهت مولفان و كارشناسان و اساتيد،صاحبنظران از دعوت پيشنها

 و آموزشي مواد كاربرد و توليد ارزشيابي، روشهاي ، تدريس يالگويها زمينه در طرحها بررسي و آوري جمع

  . معلمان ساير  استفاده جهت آنها از اي نمونه ارايه و ،مديران ،مربيان معلمان نوآوريهاي

  . ذيربط  كارشناسهاي هماهنگي با آموزشي ، كتب و نشريات تدوين و تهيه

  . آموزشي گروههاي جلسات در شركت و مدرسه آموزشي گروههاي اعضا راهنمايي و نظارت

   آموزان دانش و معلمان بازديد جهت آموزشي مراكز به صنعتي ، ،هنري ،فرهنگي  علمي مراكز معرفي و شناسايي

 ارايه و آموزشي گروههاي اعضاي و معلمان حضوري و ،تلفني اي مكاتبه هاي پيشنهاد ، نظرات بررسي

  آن به لازم بازخوردهاي

  . كارگاه ، آزمايشگاه ، ،كتابخانه يادگيري مراكز از بيشتر چه هر استفاده منظور به لازم زمينه ايجاد

   آموزان دانش و معلمان بازديد جهت آموزشي مراكز به صنعتي ، ،هنري ،فرهنگي  علمي مراكز معرفي و شناسايي
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  تجربيات  و پيشنهاد ها

  نقش آموزش ابتدايي در دانش آموزان

  معلم و كودك

 مهمترين شاگرد، - معلم روابط مؤثرند، مدرسه در كودك پيشرفت و سازگاري در كه متعددي عوامل ميان از   

 و زند هم بر را او رواني تعادل يا گرديده كودك مناسب سازگاري سبب تواند مي معلم رفتار نوع باشد، مي آنها

  .دهد توسعه را گردششا توانائيهاي تواند مي خوب معلم يك. بنمايد او در ناراحتي و تضاد ايجاد

 كردن شكوفا با مثلاً آنهاست، توجه و اعتماد مورد كه بداند كودك كه باشد طوري بايد عزيز مربيان العمل عكس

 آنها مثبت و خوب كارهاي واقعاً كه كنند لمس تا داده قرار تمجيد و تشويق مورد را آنها استعدادها، از بعضي

 كه كند مي پيدا نيز نفس به اتكاء باشد مي ديگران توجه مورد كه هميدف كودك وقتي و است اعتنا و توجه مورد

 مي مؤثري كمك عالي و كامل شخصيتي ساختن و استعدادها ساير كردن بارور براي آنان هدايت در خود اين

  .باشد

  خانواده و كودك

 كنند مي احساس تنها منزل در را خود خانوادگي، غلط عاطفي روابط يا محبت از محروميت اثر در كه كودكاني

 كودكاني برعكس. برند مي بيشتري لذت گيرد قرار مسيرشان در كه دوستي هر با و خيابان و كوچه در بازي از

 اثر در شدند مدرسه محيط وارد كه وقتي هستند برخوردار خانوادگي معمولي غير و حد از بيش محبتهاي از كه

 مي پيش در را فرار نموده، علاقگي بي احساس درس، لاسك ويژه به دبستاني خشك هاي انضباط با مواجهه
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 و ذوق مهرباني، با و نموده كودكان روحيه شناخت در سعي بايد ابتدائي مدارس معلمان و اولياء بنابراين. گيرند

 كه است بهتر نيز مدارس محترم مسئولين منظور همين به و آورند وجود به آنها در را كلاس در حضور شوق

 و ميل دوستانه فضايي ايجاد با و گذاشته مبتدي آموزان دانش اختيار در را كلاس ترين دلگشا و ضاف بازترين

  .آورند وجود به آنها در را كلاس در حضور رغبت

  همسالان گروه و كودك

 مي او رضايتمندي سبب كه مسائلي از بسياري كند مي درك سرعت به شد مدرسه وارد طفل آنكه از بعد كمي

 بازيهاي در شركت يا و يابي دوست براي فرصتهايش مثلاً دارد همسالان گروه در او عضويت به يبستگ گردد

  .شود مي كودك در بهتر، شخصيتي و اجتماعي و رواني رشد به منجر همسالان گروه در عضويت. جمعي

  : آموزان دانش آموزشي مشكلات علل از نمونه دو

  : شدن مردود از ترس و اضطراب -1

 ندارند را مسائل ترين ساده حل توانايي كنند مي تصور گاه و دارند شدن مردود از شديد ترس اطفال زا بسياري

 موفقيت از مانع و گرديده طفل انديشه و تفكر در اغتشاش سبب كه يابد شدت طوري تواند مي اضطراب اين

  .آورد همراه به علاقمندي عدم و دلسردي و شود او تحصيلي

 اثرات مسائل دقيق حل و فكر تمركز در تواند مي كه است اي كننده منحرف و دناكدر احساس يك اضطراب

  .باشد داشته سوء
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  : محبوبيت و تشويق عدم -2

 از دارند مدرسه در زياد محبوبيت گردند، مي تشويق همسالان گروه و والدين معلمين، سوي از كه آموزاني دانش

 تشويق تحصيلي پيشرفت نظر از طفل كه ها خانواده از برخي در. دارند قرار بهتري سطح در نيز تحصيلي نظر

  .سازد نمي ظاهر درسي موفقيت براي چشمگيري علاقمندي شود، نمي

  : آموزان دانش آموزشي مشكلات كاهش براي توصيه چند

  آموز دانش به مسئوليت دادن

  تكاليف كردن كوتاه

  آموز دانش به حق دادن

  انفرادي آموزش

  كتب سطح سازي ساده

  همسالان توسط خصوصي تدريس

  تكاليف انجام كردن گام به گام

  آموزگاران براي رهنمودهايي

  ؟ باشد بايد مواردي چه شامل كلاس يك در شب مشق ريزي برنامه

  . دارند هايشان كلاس در تكليف منظم مشي خط يك به نياز آموزگاران
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   : است كننده كمك است آمده ذيل در كه نكاتي **

 منزل در موجود منابع و آنها توانايي سطح آموز دانش رشدي مرحله با بايد تكليف فراواني و طول     -1

  . باشد هماهنگ

  

 فردي هاي ويژگي با متناسب بايد ولي شود تنظيم ، كلي هاي رهنمود زاساس بر تواند مي تكاليف مقدار     -2

  . باشد كلاس با متناسب و خانواده سواد سطح ، آموز دانش

 بايد تكليف كردن انفرادي انتخاب.  باشد يكسان كلاس آموزان دانش  همه براي كلي طور به بايد تكليف     -3

  . دارد زيادي علاقه آنها به آموز دانش كه گيرد صورت انفرادي تكاليف انجام حين در

 ميشوند ثبح "بعدا يا)  تمريني( شده مطرح كلاس در قبلا كه باشد عناويني شامل بايد تكليف موضوع-4

 كردن هجي مانند(  ميشوند گرفته ياد عادت با كه است تمريني هاي مهارت شامل تكاليف از برخي)  آموزشي(

  ( خارجي وزبان رياضي –

  . رود كار به پيچيده ضوعات مو و مهارتها آموزش براي تواند نمي منزل تكليف -5

 انجام در والدين است قرار وقتي.  باشند داشته تكاليف انجام در آموزشي رسمي نقش بايد ندرت به والدين -6

  . باشد داشته توجه والدين مهارتهاي دقت به بايد آموزگار كنند همكاري تكاليف

)   وقت كمبود بعلت(  كنند گذاري نمره و برسي را تكاليف  همه توانند نمي رسمي طور به آموزگاران - 7

 جدي را تكاليف آموزان دانش آيا كه شوند متوجه تا كنند رسيب اجمالي طور به را تكاليف توانند مي آموزگاران

  . خير يا اند گرفته
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  ابتدايي مدارس معلمان از انتظار مورد هايقابليت و هاويژگي

  دبستان دوره  اهميت

 در. است انسان شخصيت تكوين و رشد ادوار از دوره ترينحساس و ترينمهم ، جهات بسياري از دبستاني سنين

 از عموماً كودكان ، دارد قرار نوجواني دورة التهاب و دبستانپيش دورة آشفتگي فاصل حد كه رشد از هدور اين

 بر است تاكيدي »دبستان سنين«  عنوان تحت ، رشد از دوره اين ناميدن.  هستند برخوردار نسبي آرامش

 و معيارها پذيرش ، گروهي و فردي پذيريمسؤوليت تمرين ، اجتماعي هايمهارت اكتساب ، ذهني هايقابليت

  . پايدار سازيهمانند و بزرگسال الگوهاي رفتار به عميق توجه ، فرهنگي هايارزش

 فرايند در را نقش بيشترين ، خانواده از پس كه است رسمي شكل به كودكان اجتماعي تجربة اولين دبستان

 ذهني خلاقيت و علمي تفكر اصلي هايايهپ چنينهم.  دارد برعهده گوناگون ابعاد در آنان شخصيت گيريشكل

 تقويت دبستان ارزشمند هايسال در ، شودمي نهاده دركودكان كاوشگري و كنجكاوي حس پرورش با كه

  . يابدمي عينيت و تبلور جواني و نوجواني دوران در نوآوري و كشف صورت به و گرددمي

 گستردگي و مختلف جوامع در پايه دانش ارتقا و وميعم دانش افزوني ، سواديكم و سواديبي كاهش ، امروزه

 ، الكترونيكي هاييادگيري و هاسرگرمي ، ايماهواره و ارتباطي هايشكبه گرفتن رونق و نوين فنون و علوم

 حضور بالاخص و جديد نسل تربيت براي رزوآمد و واجدشرايط معلمان انتخاب مسأله ، فرهنگي گسترده تبادلات

  . است برخوردار بيشتري حساسيت از دبستاني هايبچه رسد هايكلاس در

 نظام در فزاينده تزلزل و ضعف به عنايت با سو يك از اروپا و آمريكا در ويژه به كشورها از بسياري كارگزاران

 مشاهده با ديگر سوي از و هاخانواده در عاطفي پيوندهاي گسستن و اخلاقي هايارزش شدن سست و خانواده

 اقشار از توجهي قابل درصد اجتماعي هايپذيريآسيب و رفتاري هايكژروي ، فرهنگي هايختگيگسي لجام
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 لجام از پيشگيري استراتژي و اصول تدوين در ، جامعه سطح در جوانان و نوجوانان ويژه به مختلف

 را برتر هايبليتقا و هاويژگي با معلمان وجود و محور تريناصلي را مدارس ، اجتماعي و فردي هايگسيختگي

  . دانندمي عامل ترينمهم

 انتخاب براي ژاپن و فرانسه ، انگلستان و آمريكا جمله از كشورها از بسياري در اخير هايسال در رو همين از

 اين در ديگر عبارت به.  اندشده قائل را بيشتري هايقابليت و شرايط دبستان و آمادگي ويژه به مدارس معلمان

 امتيازات و شده بيشتر اجتماعي و شناختي مختلف هايزمينه در معلمان از انتظار مورد هاييتقابل كشورها

  . است يافته فزوني نيز معلمي مقدس شغل احراز

  دبستان دوره اهداف

 جمعيت بيشترين با مقطعي ، دبستان دورة خطير هايرسالت و مهم محورهاي ، اساسي اهداف از برخي 

  :از عبارتند جامعه در بنيادين تحول ايجاد در)  ميليون هفت از شبي(  كشور آموزيدانش

  كودكان در ذهني خلاقيت و علمي تفكر توان پرورش)  الف

  ملي زبان تحكيم و تقويت)  ب

  نوجواني دورة رفتاري انحرافات و اخلاقي هايناهنجاري از پيشگيري)  ج

  كودكان اجتماعي هايمهارت تقويت)  د

  الگوها با كودكان يسازهمانند)  هـ
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  دبستان معلمان از انتظار مورد هايقابليت

 با بتوانند ابتدايي معلمان و گردند برخوردار لازم صلاحبت از ابتدايي مدارس كه آن براي امروزه كلي طور به

 و بايسته ، بپوشانند عمل جامه مختلف ابعاد در خود خطير هايرسالت به موفقيت و شادابي و نشاط و پويايي

 قرار توجه مورد ابتدايي معلمي هايقابليت حداقل عنوان به زير استانداردهاي و معيارها كه است آن شايسته

  . گيرد

  شناختي حوزه در ـ الف

 است بديهي.  17 بالاي معدل با پايه علوم يا تربيتي علوم در كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل بودن دارا

 هادبستان در اشتغال براي آموزشي ويژه دوره گذراندن با دكتري و شدار كارشناسي تحصيلي مدارك دارندگان

  داشت خواهند اولويت

 ذهني خلاقيت و واگرا تفكر قدرت از منديبهره ،)  115 از بالاتر(  متوسط از بالاتر هوشي بهره از برخورداري 

  . معتبر هايآزمون براساس

  : زير آموزشي هايدوره آميزموفقيت گذراندن 

  . تحول شناسيروان با شناييآ 

  . پيام انتقال هايروش و ارتباط روانشناسي اصول با آشنايي 

  . آموزشگاه در شناسيروان كاربرد و تربيتي شناسيروان اصول با آشنايي 

  . آموزشي نوين هايروش و تربيتي علوم با آشنايي 

  . خلاق آموزشي هايروش و خلاقيت شناسيروان با آشنايي 
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 هايبرنامه در كامپيوتر و تصويري و صوتي هايدستگاه از مؤثر استفاده نحوه و آموزشي نوين آوريفن با ييآشنا

  . آموزشي

  . اسلامي تربيت هايروش و اصول با آشنايي 

   ارتباطي و اجتماعي حوزه در ـ ب

  

  . شخصيتي مطلوب هايجاذبه و ظاهر آراستگي از برخورداري 

  . اجتماعي هايمهارت و تباطيار قدرت از منديبهره 

  . گيرا و روان گويش و كلام سلامت از منديبهره 

  . گروهي مديريت و رهبري قدرت از برخورداري 

   رواني و عاطفي حوزه ـ ج

  . عاطفي تعادل و روان سلامت از برخورداري 

  . قوي خودارزشمندي احساس و كافي نفس به اعتماد از برخورداري 

  . هابچه با كردن كار و تلاش در قوي انگيزه و تربيتو تعليم به نسبت غني رشنگ از برخورداري 

  . استواري و منطق و محبت و عطوفت ايآميزه با شخصيتي از برخورداري

   اخلاقي و اعتقادي حوزه ـ د
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  . مذهبي متعادل احساس و شناخت و ديني بينش از منديبهره 

  . اخلاقي رهايمعيا و ديني هايارزش به تقيد و تعهد 

 استواري و گذشت و شجاعت ، عدالت ، صداقت ، صبوري همچون اخلاقي مطلوب هايجلوه به بودن متعهد 

  . شخصيت

  

  

  

  

  ابتدايي ي دوره در تدريس روش هاي ويژگي

 را بازي كودك زيرا. باشد همراه آموزشي بازي با و متنوع بايد دوره اين در تدريس هاي روش: وبازي تنوع .1 

 ثابت وحالت موقعيت يك در طولاني مدت براي تواند نمي يعني است، گريزان موقعيت ثبات از و دارد وستد

  .بماند باقي

 كودك در يادگيري يانگيزه ها، آن اجراي با كه كنيم انتخاب را هايي روش است لازم: بودن محور انگيزه .2

 يك. شود جذّاب آموزان دانش براي تدريس تا دباش قوي بايد تدريس عاطفي بعد كار، اين براي. شود تقويت

  .است گوييقصه از استفاده مناسب روش

 تجربه زيرا دارد ارزش دانش مستقيم يارائه از بيشتر تجربه، دوره دراين: يادگيري هاي تجربه بر تأكيد .3

 هر. دارد فعاليت به ميل كنجكاوي دليل به كودك. آيدمي دستبه محيط با فرد تعامل طريق از كه است معرفتي
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 وتجربه فعاليت بين  كه است ذكر به لازم. شودمي بيشتر تجربه سازماندهي امكان باشد، بيشتر فعاليت چه

 مثبت يتجربه به فعاليت هر. هستند وشناخت معرفت جنس واز فعاليت محصول هاتجربه. دارد وجود تفاوت

  .كرد انتخاب سن و هدف به توجه با بايد را هاوفعاليت شودنمي منجر

 فضاي در را او نبايد و رساند ياري آموزاندانش ذهني فضاي گسترش به بايد تدريس در: ذهن گسترش.4

. هستند زنداني آن در شاگردان كه باشد قفسي مانند نبايد كلاس. كرد محبوس درس كلاس مادي و فيزيكي

  .باشد داشته تعادل هم... و اجتماع مدرسه، از بيرون محيط با بايد هاآن

 رابه مسائل تمام وبايد فهمد نمي را دور هاي مكان دوره دراين كودك:  واكنون جا اين ي قاعده از استفاده .5

 ساختن وعيني كردن مجسم توسط وبايد فهمد نمي راهم دور زماني مسائل ، همچنين.  كنيم مربوط جا اين

  . كرد حل او براي را زمان مشكل ، مسائل

 بايد تدريس روش است مند قاعده ويادگيري است يادگيري تدريس هدف چون: يادگيري اصول با هماهنگي. 6

  .باشد داشته توجه ، هستند مؤثّر يادگيري امر در كه وعواملي يادگيري اصول به

  يادگيري در مؤثّر عوامل

  :كرد اشاره زير موارد به توان مي يادگيري در مؤثرّ عوامل از

 حركتي- رواني و عاطفي شناختي، آمادگي به بايد درسي يبرنامه و موضوع با رابطه در آموزدانش: آمادگي-1

  .بگيرد ياد را مطلب بتواند تا باشد رسيده

 تفسير را آن يا بفهمد را خود محيط در موجود عناصر و مطالب تواندمي شخص هنگامي: قبلي تجربيات -2

  .بگيرد كمك ودخ يگذشته تجربيات از كه كند وترجمه
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  .باشد مناسب يادگيري محيط و موقعيت بايد مؤثّر يادگيري براي: يادگيري موقعيت-3

  .باشد فعال بايد يادگيرنده يادگيري، امر در: يادگيرنده فعاليت -4

 موضوع به بايد بگيرد عهده به يادگيري جريان در مهمي نقش شاگرد كهاين براي): محركّ( وعلاقه رغبت-5

  .باشد مندعلاقه دگيرييا

 با برخورد در اندآموخته تربيتي ليت فعا طريق از يا مدرسه در را آنچه بتوانند بايد آموزاندانش: انتقال -6

  .بگذارند اجرا معرض به تازه مسائل و جديد هايموقعيت

  .شود فراهم شاگردان آزاد هايبودن باهم و گروهي كار يزمينه بايد: كارگروهي-7

  

 مدتهرچندكوتاه كارگروهي است لازم و شناورند جمعي و فردي كردنعمل بين آموزاندانش دوره اين رد

  .گيردمي شكل ابتدايي يدوره   در گروه به گرايش ياوليه يهسته زيرا. شود تقويت

 در آموزانشد چون. باشد برخوردار يكپارچگي و بودن كلّي از بايد تدريس روش: ويكپارچگي كليت رعايت-8 

  .است نگرجمعي و گراكل دوره اين

  ابتدايي در رياضي آموزش اهداف بر كوتاه گذري

 پرورش روزمره، نياز مورد محاسبات و رياضي مفاهيم آموزش بر علاوه دبستان در رياضي آموزش از هدف

 نمايد كشف را قواعد و بگيرد ياد را مفاهيم بتواند تا است وي در فكري نظم ايجاد و آموزدانش ذهني هايتوانايي

 كار به پيرامونش مسائل حل در است فراگرفته را آنچه بتواند و شود هدايت انديشيدن سوي به اعتدال حد در و

 اين در. واداشت آنها درك بدون رياضي، قواعد كردن حفظ به را آموزدانش نبايد وجه هيچ به بنابراين. گيرد
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 اما. است برخوردار فراواني اهميت از آموزشي وسايل كاربرد و مناسب تدريس فنون و هاروش از استفاده راستا

 در مهم عوامل از مورد اين زيرا كنيم، فراموش رياضي درس به را آموزاندانش منديعلاقه و انگيزش عامل نبايد

 حل در و دنمو آشنا درس هر آموزشي صحيح اهداف با را آموزاندانش بايد منظور همين به. است آموزش امر

 آموزش امر در فعال صورت وبه علاقه با تا گفت پاسخ آنان سؤالات به حوصله با و كرد تشويق را آنان ها،تمرين

  .نباشند گريزان هاتمرين حل و امتحان از نتيجه در و كنند شركت

 توانمي چگونه كه دانديشنمي پيچيده، مسائل و هامعادله روي تفكر بر علاوه رياضي، دانشمند امروز، دنياي در

 جهان سراسر در عقايد اين ساده بنديجمع يك با. كرد منتقل آينده هاينسل به وسعت اين با را، روز رياضيات

  .خوريمبرمي آموزشي روش هزاران به

  :بگيرد نظر در را زير مورد پنج بايد مفيد، روش يك

  .رودمي پيش گام به گام مسائل، ترينپيچيده تا اصل ترينساده از رياضي، علم -1

  .است لازم بيشتري دقت گروه، اين به روش يارائه براي كرد، آغاز ابتدايي يدوره از بايد را رياضي -2

  .است كننده خسته كودك براي سرگرمي، و تفريحي رياضيات بدون خشك، اعداد يارائه -3

  .است »رياضي آموزش« معماي حل كليد رياضي، مسائل تفهيم در مشاركت و همراهي -4

  .دهدمي آموزش كودك به را علم اين  بودن كاربردي علوم، ديگر با رياضي تلفيق -5 
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  برتر تربيت و تعليم براي راهكار ده

 متعدد مشكلات به آموزگاران توجه لزوم حال، و گذشته در تربيت و تعليم هايتفاوت ترينشاخص از يكي شايد

 از اعم متعدد، نابساماني با امروزي آموزاندانش درگيري از ناشي امر اين كه باشد، آموزاندانش تربيتي و تعليم

  .است پرورشي و آموزشي

 فراگيري در ناتواني چون مواردي از را نوجوانان و كودكان پرورشي - آموزشي مشكلات توانمي كلي نگاهي در

 آموزگاران كه ماندنمي بحثي جاي ترتيب اين به كه دانست، رواني - روحي هاينابساماني انواع تا هاآموزش

 نتوانند تا نخواهند آموزگاران اگر ديگر نگاهي از. گويند پاسخ را آموزاندانش اين نيازهاي از بخشي اندموظف

 هايدرگيري دليل به آموزاندانش ترديدبي كنند، برطرف را شانآموزاندانش جسمي -  ذهني نابساماني

  .گيرندنمي فرا شود،مي هداد آموزش كه را آنچه شانذهني

 رفع هدف با آموزاندانش با آموزگار ارتباط برقراري براي مهم اما ساده راهكار ده تا شده سعي بررسي اين در

   .شود ارائه آنها مختلف مشكلات

  شويم مرتبط آموزاندانش با

 به را ديگران كه آن بي كند سعي و بشنود را آنها سخنان شود، تبديل آموزاندانش اسرار صندوقچه به آموزگار

 ميان در مدرسه اولياي و والدين با نحو بهترين به را مشكلات بدهد، قرار آنها مشكلات جريان در نادرست شكلي

  .كند معطوف آنها رفع جهت در را خود تلاش و گذاشته

 او از و گذاشته ميان در آموزگار با را مسايلش آزادانه آموزدانش تا شودمي باعث آموزگار به آموزدانش اعتماد

 كلاس پاياني دقايق كنيم، شانياري و شناخته را آنها مشكلات و آموزاندانش بتوانيم كه آن براي. بخواهد كمك
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 آنها مشكلات و هاخواسته علايق، از تا دهيم اختصاص آموزاندانش از نفر چند يا يك با وگو گفت به بار هر را

  .شويم آگاه

 ارتباط ديگر، سوي از. شد خواهد ترسهل مشكلات رفع و ترآسان ارتباط برقراري آگاهي، و شناخت اين سايه در

 خوشايند احساس اين و كندمي حاكم درس كلاس بر را آرامش احساس آموزگار، و آموزدانش صميمي و منطقي

 گفت به خاص هاييساعت اختصاص. كندمي تبديل تأثيرگذار و دلچسب حركتي به را فراگيري - آموزش فرايند

  .است راهگشا بسيار هستند، روروبه بيشتري مشكلات با كه آموزانيدانش با وگو

  دهيم سوق بودن خوب سوي به را او

 است؛ آنها نادرست رفتارهاي خوب تفسير آموزاندانش ناشايست رفتارهاي تصحيح سرآغاز معتقدند روانشناسان

 منطق با و خوبي به آنها با مشاجره، و دعوا جاي به آموزان،دانش ناپسند رفتارهاي با مقابله براي كه معني اين به

  .كنيم تفسير و تعبير ديگر نگاهي از يا و ديگر ايگونه به را آنها رفتار و كرده برخورد آرامش و

 زارآ را هايشهمكلاسي و آموزگار و ريخته هم به را كلاس نظم ممكن شكل هر به تا دارد سعي ناآرام آموزدانش

 -  روحي هايبسامانينا فعالي؛بيش به ابتلا از اعم مختلف دلايل به است ممكن اذيت و ناآرامي اين كه دهد؛

  .كند بروز... و توجه جلب به نياز رواني؛

 به او ناپسند رفتارهاي تفسير و او با وگو گفت. داشت خشن و تند برخوردي او با نبايد هست، چه هر علت اما

  .داردمي باز گرفته، پيش در كه نامناسبي روند ادامه از را آموزدانش ديگر، ايگونه

 به تنها شدن خشمگين جاي به بريزد، هم به را كلاس نظم تا دارد سعي شيطنت با كه هنگامي مثال طور به

 فادهاست.» كند در به ما همه تن از را خستگي هايششوخي با تا دارد سعي او: «كه كنيد بسنده عبارت اين گفتن

  .دهدمي سوق خويش رفتار تصحيح سوي به را او و كرده شرمنده را آموزدانش دست اين از هاييعبارت از
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  باشد كارا و كوتاه ساده، بايد هاراهنمايي

 برود پيش پرگويي و نصيحت سوي به هاصحبت چه هر و بيزارند نصيحت از كودكان حتي نوجوانان، و جوانان

. كنيد راهنمايي را آنها هاعبارت تأثيرگذارترين و بهترين اما ترينكوتاه با بنابراين. دارد دنبال به را عكسي نتيجه

 به پرداختن و مطالب بنديفهرست با تا كنيد تلاش بيهوده، وگوي گفت و بحث و مسايل در شدن ريز جاي به

  .يابيد دست نتيجه بهترين به ممكن زمان ترينكوتاه در نظر، مورد و كليدي نكات

 به وارفهرست و خلاصه صورت به موفقيت كليدهاي است كافي بهتر، گيرينتيجه براي دارند عقيده روانشناسان

 و خودخودبه آموزاندانش ذهن. بگيرد صورت هاسرفصل درباره كوتاهي يادآوري تنها بار هر و شده ارائه آنها

  .كرد خواهد پيدا را صحيح راه كليدي، هايداده براساس

  .است آموزاندانش رفتار تصحيح براي شيوه مضرترين پرگويي و شده توصيه والدين و آموزگاران براي وشر اين

   

  كنيد شكوفا را رفاقت و دوستي

 يكديگر رفتارهاي و سخنان به و داشته باور را يكديگر ديگران از بيش همسالان كه باورند براين روانشناسان

 و جوانان مشكلات از بسياري توانمي محكم و خوب درست، هايرفاقت گيريشكل با بنابراين. دارند اعتماد

  .كرد برطرف را نوجوانان

 به رو اين از است، واقف آموزاندانش تكتك روحيه و اخلاق به ديگري فرد هر از بيش آموزگار كه جاييآن از

  .كند راهنمايي خوب دوست يافتن براي را شاگردانش تواندمي خوبي
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 براي مناسبي راهكار تنها نه... و تفريحي -  علمي بازديدهاي گروهي؛ درسي هايفعاليت و هابازي دادن ترتيب

 با خوب دوستان يافتن و آموزاندانش بيشتر شناسايي ساززمينه بلكه است؛ يكديگر با آموزاندانش بيشتر ارتباط

  .است آموزگار نظارت

 روحي مشكلات از بسياري توانندمي خوب هايدوستي حفظ و تنياف با نوجوانان و جوانان كودكان، ترتيب اين به

  .كنند برطرف را خود رواني -

  كنيم ارايه نياز حد به را هاآموزش

 است لازم اما ندارد، دنبال به را شكست جز اينتيجه انگاريسهل و كاريكم امروز، پرتلاش دنياي در چه اگر

 بيشترين آموزاندانش تا شود ارايه شيوه مؤثرترين و بهترين به اام ممكن، ميزان و زمان كمترين در هاآموزش

  .بگيرند آن از را بهره

 كه آن بر علاوه كه باشد حدي در بايد شودمي ارائه آنها به كه تكاليفي ويژه به ها،آموزش ديگر سوي از

 شخصيت ديگر ابعاد رشد امكان يابد، دست بيشتر موفقيت و بهتر فراگيري يعني خود نهايي هدف به آموزدانش

  .كند فراهم نيز را او

 فردي به او شود، متمركز تفريح و پرورش بدون آموزش، سوي به تنها آموزاندانش ذهن اگر كه معني اين به

  .شد نخواهد شكوفا بايد، كه طورآن و شده تبديل بعدي يك و گيرگوشه عصبي، خسته، فرسوده،

  .كنيد طلب او از و كرده ارائه را هاآموزش او به آموزدانش هر استعداد و يازن توان، حد در تا كنيد سعي بنابراين
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  نخواهيم اوست، توان از بيش را آنچه

 اند؛گرفته قرار مدرسه اولياي يا و خانواده فشار تحت كه آن دليل به آموزاندانش از بسياري دهدمي نشان آمارها

  .اندنگرفته پي را شانپرورش و آموزش روند بايد كه طورآن لجبازي، به يا و كرده تحصيل ترك سرعت به

 آنها علايق و هاتوانايي شناخت آموزان،دانش شكست يا موفقيت علل ترينشاخص از يكي معتقدند روانشناسان

 پرورش تنها شناخت، اين از پس كه است؛ او خود همه از مهمتر و مدرسه اولياي و آموزگار والدين، توسط

  .برساند مقصود سرمنزل به را آموزدانش تواندمي او هايتوانايي و استعدادها

  باشيم حساس تغييرات به

 عنوان به تواندمي بنابراين. شودمي مطلع منفي چه و مثبت چه تغييرات، از كه است شخصي نخستين آموزگار

 هاتوانايي و برطرف را هاكاستي و شناخته را اشآموزشدانش رفتاري -  درسي وضعيت هوشيار و فعال گريحس

  .كند تقويت را

 ميزان همان به باشد، داشته آموزاندانش با تريصميمانه ارتباط آموزگار ميزان هر به روانشناسان عقيده به

  .است ترمحتمل هاضعف رفع براي حليراه يافتن امكان و بوده ترسريع و ترآسان هاقوت و هاضعف شناسايي

 آموزاندانش وضعيت شناسايي براي گام نخستين تدريس حين آموزاندانش رفتار ررويب آموزگار دقيق تمركز

 همگي... و نظميبي و شيطنت تفاوتي،بي و عصبانيت كلافگي، و خستگي پرتي،حواس جا،نابه هايحركت. است

  .شودمي نمايان خوبي به آموزگار تدريس حين در آموزدانش تمركز زمان در كه است غيرارادي رفتارهاي

  كندمي راهنمايي آموزدانش مشكلات و مسايل حل و شناسايي براي را آموزگار راحتي به تغييرات به حساسيت

  باشيم داشته صميمي و تنگاتنگ ارتباط والدين با
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 برگزار پرورشي -  آموزشي معضلات رفع هدف با كه است هاييجلسه مربيان و اوليا انجمن هايجلسه چه اگر

 والدين از ريزي،برنامه با آموزگار تا است لازم بنابراين. نيست كارا بايد كه طورآن موارد اغلب در اام شود،مي

  .كند وگو گفت و بحث آموزاندانش از يك هر درباره كافي فرصت و تمركز با تا كند دعوت آموزاندانش

 -آموزشي مشكلات از بسياري واندتمي ماهيانه يا هفتگي صورت به آموزگار و والدين صميمي و دايمي ارتباط

  .كند برطرف را آموزاندانش پرورشي

 و نظرتبادل تا يابند حضور خصوصي هايجلسه در مثبت ديدي با بايد آموزگار و والدين كه است آن مهم نكته

  .شود انجام خوبي به ضعف و قوت نقاط شناسايي

  بگيريم جدي را آموزدانش رفتاري مشكلات

 ناهنجار، رفتارهاي از اعم آموزاندانش تكتك رفتار در دقت. است هاآشفتگي از نشان جا،ابهن رفتارهاي بروز

 و قراريبي درس، كلاس در تمركز عدم زياد، و دليلبي هايغيبت حركات، و رفتار در ترس جا،نابه هايشيطنت

 هايفعاليت از اعم جمعي ايهفعاليت در حضور به علاقگيبي درسي، افت شود؛ ختم اضطراب به كه ناآرامي

  .است آموزدانش ذهني آشفتگي دهنده نشان همه... و غيردرسي و درسي

 ايشيوه نيز مواردي در اما است؛ والدين حتي يا و ديگر آموزدانش آموزگار، توجه جلب براي گاه رفتارها اين بروز

 او رفتاري -آموزشي هايناتوانايي و هاميناكا از والدين و مدرسه اولياي و آموزگار تمركز كردن منحرف براي

  .است

 شناسايي را تغييرات سرعت به و گرفته نظر زير را آموزاندانش رفتارهاي دقت به آموزگار تا است لازم بنابراين

  .برآيد آنها رفع صدد در و كرده
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  باشيم آگاه رفتارها تصحيح هايشيوه و رفتاري الگوهاي از

 و تعليم دارعهده كه سني رده ويژه به مختلف سني هايرده و آموزاندانش رفتارهاي به آموزگار تسلط و آگاهي

 باشد، داشته آموزاندانش مقابل در منطقي رفتاري و عملكرد آموزگار تا شودمي باعث تنها نه است آن تربيت

  .برگزيند رفتارها يحتصح براي را صحيحي الگوي و كرده شناسايي را رفتارها كج سرعت به تا شودمي باعث بلكه

 معتقدند و دانسته ضروري را جوانان و نوجوانان كودكان، رفتارشناسي و روانشناسي بر آموزگار تسلط روانشناسان

 ترموفق تربيت و تعليم امر در ميزان همان به باشد، ترآگاه نوجوانان كودكان، روانشناسي به آموزگار قدر هر

  .است ضروري بسيار نيز مدرسه اولياي و الدينو براي نكته اين رعايت. بود خواهد

 صحيح تربيت و تعليم در مدرسه اولياي و آموزگار تأثيرگذار نقش به راحتي به توانمي بحث به اجمالي نگاهي با

  .دانست والدين رفتار و عملكرد از مؤثرتر را آن اثر بتوان شايد كه تأثيري برد؛ پي آموزاندانش

   مدارس در موبايل اخلاقي غير محتويات از استفاده پيشگيري با رابطه در پيشنهاداتي

 براي قهري اقدامات ، نيست پوشيده كسي بر موبايل نام به ارتباطي وسيله منفي و مثبت كاركردهاي    

 معظل اين از پيشگيري اما است مناسب ، ممكن راه آخرين عنوان به مدارس در موبايل از استفاده ممنوعيت

 و ها پيامك ، صدا ضبط ، دوربين ، مديا مولتي ي بالا هاي حافظه ، بلوتوث ، امكانات وجود "لمامس و ، مهمتر

 داخل وسيله اين از آموزان دانش استفاده عدم در معلمان و مدارس مسئولان جديت براي عاملي بايد غيره

 به منجر شايد مدارس نانكارك با والدين زياد ودرگيريهاي آموزان دانش مقاومت الخصوص علي ، باشد مدرسه

  . بشود نيز طرفين استرس و خستگي ، كاري روحيه تضعيف

 ؛ كرد نخواهد زماني مقطع اين در دوربين و موبايل مشكل حل به اساسي كمك بخشنامه چند انتشار صرف-1

 شناس جامعه ، روانشناس ، پليس حضور با ، موبايل از استفاده شناسي آسيب كارشناسي جلسه يك تشكيل
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 و آموزش ادارات توسط و نظر زير غيره و قاضي ، مشاوره و اوليا انجمن مسئولين ، تربيتي مسئولين ،مشاور،

 - 2 خصوص اين در دواير رويه و نظر وحدت - 1:  است موثر كاركرد 2 داراي كه بود خواهد مفيد بسيار پرورش

 جلسه هاي يافته انتقال -3 مدارس در آن استفاده و موبايل مشكل با برخورد در بديع كارهاي راه كردن پيدا

   ها شهر و مدارس فرهنگي تفوتهاي به توجه -4 مدارس مديران به كارشناسي "كاملا صورت به بررسي و بحث

 از استفاده منفي ،تبعات كلاس در معلمان "خصوصا ، مدارس كاركنان توسط بايد اول قدم در درمدرسه-2

 ضررهاي به توجه ؛ دوم و ؛ درس و كلاس از استفاده عدم و آموز دانش پرتي حواس ؛ بعد دو بر تاكيد با موبايل

 غير هاي تراك برخي محتواي ويرانگر آثار ؛ وسوم مغناطيسي امواج از ناشي سال 17 زير سنين در مدام استفاده

 مسئولين قبلي تذكرات به توجهان بي يا كنندگان استفاده براي ، لازم هاي احتياط و جوانب حفظ با اخلاقي

 معلمان شوراي جلسه مدارس كاركنان توجيه براي محل بهترين. گردد تشريح ،) آموزان دانش همه نه( مدرسه

  .است مدرسه

 درس به كافي توجه عدم و مدرسه در پرتي حواس ؛ نظير مشكلاتي بر مبني مدارس توسط هايي تراكت تهيه -3

 سالن در نصب و غيره و موبايل مغناطيسي امواج مشكلات، باكتريايي و ويروسي بيماريهاي انتقال ، كلاس و

  مدرسه

 را مشكل بيشترين كه اي مدرسه در حضور براي موضوع به مسلط پزشك يا شناس جامعه ، مشاور از دعوت -4

 ،و سخنراني از استفاده براي جلسه در حضور به علاقمند افراد براي سخنراني يك داشتن و دارد بابت اين از

  آموزان دانش در موبايل از استفاده هاي آسيب و اتمضر تشريح

 مطالب از استفاده به علاقمند افراد براي يا و دارند رابطه اين در را درگيريها بيشترين كه مدارسي در -5

 راهنمايي و ارشاد هدف با قاضي يك يا انتظامي نيروهاي اجتماعي دايره از مسلط و آگاه سخنران يك ، سخنراني

 چرا شود تشريح آن محتويات و موبايل از استفاده احتمالي جرائم برخي ،)  برخورد هدف با نه(  انيرس اطلاع و
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 تلقي جرم يك موبايل در اخلاقي غير محتويات داشتن همراه كه دانند نمي دار مشكل اموزان دانش از خيلي كه

   شود مي

 هاي انگيزه مورد در ، جمعي منتخب اي كلاسي صورت به آموزان دانش با مدرسه مسئولان پاسخ و پرسش -6

 مدرسه مناسب اقدامات و پيشگيري فرايند به ، رابطه اين در فرضيات آمارو كسب و مدرسه در موبايل از استفاده

  . كرد خواهد كمك

 آموز دانش توسط موبايل داشتن همراه مشكلات از ها خانواده از برخي ؛ اينكه موثر و ساده بسيار راهكار يك -7

 بهترين ، انجاميد خواهد هم درگيري به گاه و كنند مي مقاومت مدرسه مدير مقابل در و ندارند كافي عاتاطلا

 به مدرسه كل عمومي مجمع در كه( است كلاسي اولياي انجمن جلسه تشكيل والدين به آگاهي دادن براي محل

 يافته به توجه با كلاسي انجمن جلسات در اگر)  شد نخواهد كارساز غيره و سخنران رسمي محدوديتهاي خاطر

 و خورد ،كاهش اضطراب استرس، ، لرز ، پرتي حواس ، رواني ، مغناطيسي احتمالي هاي آسيب ، علمي هاي

 اثر در غيره و حساسيت ، ،لرز بدخوابي ، گوارشي ،مشكلات باكتريايي و ويروسي بيماريهاي انتقال ، خوراك

 به والدين اينكه بر علاوه ، گردد ارائه آن مستندات و شود تشريح انآن براي غيره و مدرسه در مشترك استفاده

 براي خوب پشتيبان يك است ممكن ، افتاد خواهد مدرسه در فرزندانشان توسط موبايل از استفاده عدم فكر

 از تعدادي مقاومت( رسيد خواهد حداقل به شكايات و درگيريها و باشند مدرسه مشاور و پرورشي مربي و مدير

  ( است مهمتري كار والدين اكثريت نگرش تغيير اما نيست انتظار از دور هم مورد اين براي مدرسه در الدينو

 با( مدرسه تلفن از توانند مي مدرسه در حضور زمان از ساعت هر كه والدين و اموزان دانش به مديران تاكيد -8

 ، بگيرند تماس مدرسه تلفن با منزل از دينوال يا و نمايند استفاده) ضروري خيلي كارهاي براي مدير نظارت

 زيادي مالي وبار ندارد مدرسه براي چنداني هزينه مورد اين البته ، كرد خواهد اثر بي را آموزان دانش برخي بهانه

  ... ارزيد خواهد مشكل آنطرف اعصاب جنگ و ها دردسر به مقابل در ولي گذاشت نخواهد مدرسه دوش بر
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 انتشار مانند مشكل يك حتي اما ، شد خواهد حل آينده در سازي فرهنگ با و تاس مقطعي مشكل اين -9

 موبايل ممنوعيت مستندات آوردن است ناپذير جبران فعلي زمان در ، مدرسه دريك شده گرفته دختران تصاوير

 موضوع تاهمي به را والدين يا مديران توجه ، غيره و ژاپن،قبرس،انگلستان،هند ، مانند خارجي هاي كشور در

 و ابداعي روش چند يا يك "مسلما ، مهمتر همه از ، رساند خواهند حداقل به را آنان اعتراضات و كند مي جلب

 كرد برخورد مشكل اين با توان مي آن منفي و مثبت ابعاد بررسي و مباحثه و همفكري با كه دارد وجود بديع

 ، اخلاقي غير هاي تراك و تصاوير هاي آسيب از پيشگيري براي تر طولاني "تقريبا برنامه يك نيازمند ولي

  . هستيم آموزي دانش سطوح در و مدارس در مخرب بسيار اخلاقي غير داستانهاي

 يا ذخيره يا استفاده ممنوعيت اين اينكه و اموزان دانش ديني ابعاد تقويت ، اينكه مهمتر بالا موارد تمام از _10

 كرد خواهد مشكل حل به موثري كمك ، شود نهادينه فرد وجود در ، اخلاقي غير مطالب و ها تراك ديدن حتي

 عواقب از را آنها يا داده تذكر باره اين در آموزان دانش ساير به است ممكن تقوا با و معتقد آموزان دانش حتي ،

  ... بدانند خود اعمال بر ناظر حال همه در را خدا اينكه و نمايند مطلع كارشان

 تراك ديدن يا ذخيره مورد در پيشنهاداتي به شد خواهد باعث ، آموزان دانش در وجود ازابر قدرت تقويت -11

 با ، مجاز غير هاي بلوتوث و اخلاقي غير هاي اس ام ام و ها اس ام اس دريافت و ارسال يا اخلاقي غير هاي

 ، بخش اين در مدارس انمشاور و پرورشي مربيان نقش.  يابند رهايي مشكلات اين دام از و گفته " نه " قاطعيت

  . است مهم بسيار
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  مديران براي  راهبردي پيشنهادات

 و مديريت "خودشخصا مدرسه مدير نماييد وسعي دهيد تشكيل را كيفيت مديريت ي كميته آموزشگاه در -1

 نتايج فرايند ، ريزي برنامه در آموزان ودانش معلمان ي همه از استفاده وضمن گيرد بعهده را كميته اين رهبري

  . نمايد ارزيابي "مرتبا را

 ي برپايه را خود مديريتي سبك ، مدرسه ي اداره در انساني روابط مديريت به جدي توجه ضمن مدرسه مدير -2

  . نمايد نفوذ آموزان ودانش كاركنان وروح قلب در طريق اين از تا دهد قرار مشاركت

 وطرح بيفزايند خود برتجارب مديران ساير موفق تجاربو كارها از وبازديد مشاهده با بايست مي مديرمدرسه -3

 بعداز خود مدرسه شرايط به باتوجه وارزيابي مطالعه از وپس شناسايي را موفق مديران مناسب والگوهاي ها

  . نمايد اجرا لازم تغييرات

 آموزش وزارت اهداف راستاي در بايد كه است مشخص اهدافي تنظيم مستلزم ، مدرسه بخشي كيفيت -4

 است كلي بسيار وپرورش آموزش وزارت اهداف لذا باشد)  وپرورش آموزش عالي شوراي مصوب( وپرورش

 را يابي دست وقابل وتفصيلي اختصاصي اهداف ، كلي اهداف به وبانگاه تحصيلي دوره برحسب بايد ومديران

  . كنند تدوين

 وبراي شود برگزار لازم آموزشي هاي دوره كيفيت مديريت با آنها وآشنايي مدرسه كاركنان آموزش براي -5

  . شود گرفته نظر در جوايزي كنند مي وتلاش هستند پيشقدم زمينه اين در كه كساني

 تا گردد ارائه ذيربط وگروههاي افراد به اي درجلسه مدرسه ارزنده هاي وطرح خوب هاي وفعاليت كارها بايد -6

  . شوند آشنا گراندي هاي وانديشه تجارب با ديگران طريق اين از
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 ، ويدئو ، گراف ، فيلم ، اسلايد نظير وسايلي از توان مي مفيد وپيشنهادهاي نو هاي وانديشه تجارب ارائه براي -7

  . نمود استفاده....  و پروژكتور

 دهيد تشكيل نظري هاي بحث جلسات و باشيد داشته باز برخوردي دهيد آموزش معلمان به را كارگروهي -8

 هاي عملكرد به فردي عملكردهاي به دادن پاداش جاي وبه شويد مند بهره كارگروهي مزاياي از ات كنيد سعي

  . دهيد پاداش گروهي

 اداره حتي مختلف هاي مسووليت واگذاري با و دهيد تشكيل را آموزي دانش وتشكلات مدرسه شوراهاي -9

  . كنيد فراهم را آنها اي حرفه پرورش زمينه آموزان دانش به وكلاس مدرسه

 مي باعث كار اين دهد پاداش آنها درست رفتار براي مدرسه وكاركنان معلمان به بايست مي مدرسه مدير -10

 ، كار كردن ساده به ، كاربردي هاي خلاقيت به برجسته كارهاي به بايد همچنين شود بيشتر مثبت نتايج تا شود

 هم تواند مي پاداش اين داد پاداش دارند موثر فتارر كه كساني به "ونهايتا تيمي كارهاي به ، كار كيفيت به

  . باشد معنوي وهم مادي

 شايستگي وارتقاي مدرسه آموزشي هاي فعاليت يادگيري – ياددهي فرايند بهبود در بايست مي معلمان -11

 باشد مي عمل حين در پژوهش نوع ترين بخش اثر از يكي كه مشاركتي پژوهش از معلمان اي حرفه هاي

  .داد ارائه معلمان به را لازم هاي آموزش است لازم اينكار براي نمايند دهاستفا

  

  

 همان به دهد مي عمل آزادي) مدرسه وكاركنان معلمان(  زيردستان به كه اندازه همان به بايد مدرسه مدير -12

  .باشد داشته بركارآنها را لازم ونظارت گيرد بكار را خود اقتدار هم اندازه
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 تصميم او توسط شده تعيين هاي محدوديت درحوزه تا دهد مي اجازه ومعلمان كاركنان به همدرس مدير -13

  . نمايند وظيفه وانجام گيري

 ونرم درست وهمچنين ، كردن زيبا به اداره بوروكراسي و بازي كاغذ ، كردن كار سخت بجاي بايد مديران -14

  . بپردازند كاركردن وروان

 ، نزنند برچسب كسي وبه نموده اجتناب آموزان ودانش كاركنان ، معلمان مورد در پيشداوري از بايد مديران -15

  . كنند ياري را همديگر مشكلات وحل كارها در افراد همه تا كنند رفتار وطوري

 معلمان به را رهبري مهارتهاي وهم باشد آموزشي رهبر خود كند تلاش بايد مدير جامع كيفيت مدارس در -16

  . بياموزد خود

  ؟ باشيم گذار تاثير و پرانرژي ، فعال معلم يك چگونه

  ؟ برعكس يا و  انرژي كم و صرف پذير تاثير ، منفعل معلم

  ديده با او به و بوده مطرح و ، موفق ، موثر فردي ، خود شغل و ها موقعيت در دارد دوست شخصي هر           

 كاري  محيط بر بتواند  دارد تمايل و نشود نگاه كارآمد نا و  گير گوشه ، صرف پذير تاثير ، تفاوت بي ، منفعل

  دارد وجود كار اين براي زيادي بسيار هاي روش. بگذارد مثبت تاثير  غيره و  مافوقان و مديران ، همكاران ،  خود

  : گردد مي درج وار فهرست آنها از برخي كه
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 فعال ي سايتها و وبلاگها بررسي ، نشريات و ها روزنامه ، معلمي شغل با مرتبط كتب كافي مطالعه      -1

 شغل با مرتبط هاي يافته آخرين از آگاهي و اطلاعات آوري روز به جهت  پرورش و آموزش ادارات و معلمان

  .آنها كاربست و معلمي

 و معلمان  با كشور مدارس و معلمان فعاليتهاي مقايسه و تطبيقي پرورش و آموزش زمينه در مطالعه      -2

 معلمان و مدارس سايت و وبلاگ بررسي طريق از موضوع اين ، آنان فعاليتهاي از تجربه كسب و  خارجي رسمدا

  . است ممكن  ارزاني به و يخو به خارجي

 سازمانهاي و ادارات توسط كه ها جشنواره و معلمان نويسي مقاله و علمي مسابقات انواع در فعال شركت      -3

 وي اطلاعات شدن روز به موجب كه انجامد مي معلم مطالعه به موضوع اين.  شود مي برگزار پرورش و آموزش

  . داشت خواهد دنبال به برايش موفقيتهايي يا گشته

 برگزار پرورش و آموزش ادارات توسط كه  معلمان آموزي باز و خدمت ضمن كلاسهاي در فعال شركت      -4

   گردد مي

 كافي مطالعات به استناد با علمي و صحيح نظرهاي اظهار و مدرسه مانمعل شوراي جلسه در فعال حضور      -5

  همكاران ساير و مدير توجه جلب و شما مثبت نظرات شدن مطرح جهت جلسات اين در نداشتن منفعل حالت و

  zibaweb.com. شورا جلسه هاي بحث در فعال شركت براي كننده شركت معلمان ديگر ترغيب نيز و

  .مسابقه در شركت و تدوين براي جديد هاي موضوع انتخاب و پژوهي اقدام مسابقات در شركت      -6

 استان و منطقه پرورش و آموزش ادارات مدعويين و كارشناسان سخنرانيهاي و همايش انواع در شركت      -7

  .معلمي شغل راستاي در جديد علمي اطلاعات كسب جهت
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 نظرات به كافي توجه و خودتان وسيله به شده نوشته مطالب درج و اينترنتي سايت يا وبلاگ افتتاح      -8

  موجب كار اين ، وبلاگها ساير با اطلاعات و لينك تبادل و.  آنان درخواستي مطالب تهيه و كنندگان بازديد

  . شد خواهد علمي نظرهاي اظهار و نوشتن براي كافي تمرين و شما بيشتر مطالعه

 شاهد نزديك از و آمده شما كلاس به  يكبار وقت چند هر  بخواهيد مدرسه يرمد از امكان صورت در      -9

 غير در  نمايد اعلام شما به "بعدا  داشت نظري  چنانچه تا  باشد كلاس در شما تدريس روش و فعاليت

 كلاس رد حضور براي اداره كارشناسان و  بازرسان مانند همكاران  ساير از توانيد مي مدير هماهنگي با اينصورت

  . آوريد عمل به دعوت خود

 دانش براي تدريس در جذابيت ايجاد بر علاوه ، كلاس در آموزشي هاي رسانه از استفاده يا و ابزار بردن   -10

 ابزار.  نمود خواهد معرفي مدرسه مدير و همكاران ساير براي  فعال و كوشا ، علاقمند  معلمي را شما  ، آموزان

 ارزان موادي و وسايل بلكه  ، نيستند ، نباشند شما دسترس در است ممكن كه گرانقيمت وسايل "الزاما آموزشي

  . است مفيد نيز غيره و روزنامه و مجلات ، كتب ، عكس انواع مانند  ساده و

 و علمي هاي بازديد در شما آموزان دانش دادن شركت جهت ريزي برنامه براي مدرسه مدير از خواست در   -11

  . تدريس راستاي در آموزشي موقعيتهاي از دهاستفا " كلا

 درس كلاس در درگيري بروز از الامكان حتي  ، درس كلاس مديريت توانايي و خود اقتدار حفظ جهت   -12

 از ، آموزان دانش جزيي خطاهاي از معلم پوشي چشم و صدر سعه و داري خود ، اوقات خيلي.  نماييد داري خود

 و آموزان دانش و همكاران ساير گلايه آن متعاقب و مدرسه و كلاس نظم ريختن هم به و تنبيه و درگيري وقوع

 براي كلاس اداره مطلوب توانايي با و مقتدر معلمي  عنوان به شما ، صدر سعه با.  كرد خواهد جلوگيري ، والدين

 برخوردهاي ،  ديگر سب منا موقعيتهاي در اموزان دانش خطاي با. شد خواهيد معرفي همكاران و آموزان دانش

  . نرويد در كوره از زود و باشيد داشته سنجيده و شده حساب
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 ، فرورفتن فكر در مطلق، سكوت ، بودن پكر ، گيري گوشه از الامكان حتي مدرسه در حضور زمان در   -13

 بلكه و يدنيافت ديگران چشم از زودي به تا نماييد داري خود ، شكوائيه و گلايه مداوم اظهار افراطي، خشم

 هم ديگران به را خود  نشاط ، سالن و مدرسه دفتر در و تفريح هاي زنگ در.  بگيرند انرژي شما ديدن با ديگران

  .بپردازيد كلاسداري و آموزشي امور مورد در  تجربه تبادل به  نداريد گفتن براي حرفي زمانيكه.   نماييد منتقل

 و مفيد سخنان ، همكاران با مناسب برخورد ، رفتن كلاس هب وقت سر ، شدن حاضر مدرسه در سروقت   -14

 منضبط فردي عنوان به شما براي خوبي معرف  غيره و نظم  رعايت ، آموزان دانش و همكاران جمع در سنجيده

  . بود خواهد موفق و

 ، همكاران لاحوا از جو و ،پرس گرم هاي خداحافظي و احوالپرسي ، مدرسه كاركنان كليه به كامل احترام   -15

 و مصائب وجود هنگام آنان با همدلي و مساعدت ، مدرسه از خارج در همكاران مختلف مراسم در شركت

  .كرد خواهد معرفي داشتني دوست و خونگرم فردي را شما ، مشكلات

 مهه از و خود روشهاي از ارزشيابي ، موفق معلمان ساير از تجربه كسب ، نوين تدريس هاي روش مطالعه   - 16

 از استفاده.  داشت خواهد شما موفقيت بر زيادي تاثير   مشاركتي و فعال تدريس هاي شيوه از استفاده مهمتر

 در و ساخت خواهد برجسته ، مدرسه همكاران بين در را وي بلكه  كند نمي خسته را معلم تنها نه ها شيوه اين

 دانش بندي گروه و كلاس در همياري الگوي از فادهاست مثال عنوان به.  بود خواهد موثر  آموزان دانش يادگيري

 كار اين و كرده پيدا معلم به خاصي علاقه ، كلاس در فعاليت و مشاركت ضمن آنها شد خواهد باعث آموزان

 پنداري خود ، شما ، نهايت در و داشت خواهد پي در نيز را معاون و مدير ، آنها والدين ، آموزان دانش رضايت

 و كلاس در معلم خستگي از يادگيري فعال و مشاركتي روشهاي از استفاده.  داشت خواهيد خود از  مثبتي

  . كاست خواهد زيادي ميزان به وي كردن صحبت يكنواخت
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 و خونگرم ، انرژي پر ، فعال فردي عنوان به را شما  ، كلاس و مدرسه در ساده ظاهر به امور برخي انجام   -  17

 آن اهميت از يا و نداشته بدان تمايلي  است ممكن معلمان از خيلي كه كرد خواهد يمعرف ديگران به علاقه مورد

 اتمام يا  التحصيلي فارغ جشن ،برگزاري آموزان دانش با جمعي دسته هاي عكس انداختن  "مثلا.  نباشند مطلع

 و برنامه فوق ايفعاليته در شركت ، آموزان دانش همراه مدرسه جماعت نماز در شركت ، خود كلاس براي پايه

 مراسم در سخنراني ، آنان همراه مدرسه از خارج بازديدهاي و اردوها در ،شركت آموزان دانش همراه پرورشي

 مختلف مناسبتهاي به ها برنامه اجراي در پرورشي مربي و معاون ، مدير مساعدت و كمك ، مدرسه آغازين

  ...  ديگر متنوع فعاليتهاي ،و آموزان دانش به غيره و مجله و كتاب دادن امانت ،  اعياد و مذهبي

  ابتدايي مدارس مشكل ديرآموز آموزاندانش

 توانايي در تفاوت وجود از حاكي كه آموزاندانش فردي هاي ابتداييتفاوت مدارس مشكل ديرآموز آموزاندانش

 از. گيرد قرار توجه مورد پرورش و آموزش در بايد هميشه كه است مواردي و اصول ترين مهم از است آنان هاي

 از شناختي هاي توانايي شود، مي آنان عملكرد بين عمده تفاوت موجب كه كودكان متفاوت هاي توانايي جمله

 زيرا. شود مبذول خاصي توجه آن به بايد نتيجه در. نيست يكسان افراد همه در آن ميزان كه است هوش جمله

 دانشĤموزان از وسيعي نسبتا قشر. شود هماهنگ دانشĤموزان شناختي هاي توانمندي با بايد آموزش سرعت و نوع

 امكانات از و نشينند مي كودكان ساير كنار در دانشĤموزان ديگر با بارز هوشي تفاوت عين در كه عادي مدارس

 را مدارس دانشĤموزان كل درصد 14 تا 10 ديرآموزان. ديرآموزند دانشĤموزان برند مي بهره مدارس در آنان مشابه

 دانشĤموز چند) اول هاي س كلا خصوص به( ابتدايي عادي هاي س كلا در معمول طور به و دهند مي شكيلت

 سنجش طرح در كه كودكاني بين در فقط استثنايي پرورش و آموزش سازمان آمار طبق. دارد وجود ديرآموز

 و اول سال در زاندانشĤمو 7800 كردند شركت 75-76 و 74- 75 تحصيلي سال در دبستان به ورود آمادگي

 سازمان 1372 سال از را دبستان به ورود آمادگي سنجش طرح شد داده تشخيص دوم سال در نفر 10950
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 تحصيلي آمادگي و بينايي و شنوايي هاي توانايي طرح اين در. است كرده اجرا كشور استثنايي پرورش و آموزش

 شناسايي طرح اين نتايج از. گيرد مي قرار ارزيابي مورد هستند دبستان به ورود آستانه در كه كودكاني) هوشي(

 جايابي( دار عهده پرورش و آموزشي وزارت مساله اين به توجه با است ديرآموز كودكان از زيادي عده تشخيص و

 برداشته جهت اين در كه گامي اولين. است شده افراد اين براي مناسب آموزشي هاي برنامه تدوين) آموزش

 سال در كشور كل در ها س كلا اين كل تعداد است، ويژه ضميمه س كلا به موسوم هايي س كلا تشكيل شده،

 استفاده براي كه است سي كلا ضميمه س كلا است ذكر به زم لا. بود س كلا 85 حدود 74-75 تحصيلي

  .شود مي تشكيل عادي مدارس در ابتدايي اول پايه ديرآموز دانشĤموزان

 در كودكان شدن يكپارچه براي بسياري هاي فرصت و است نفر 15 حداكثر ها س كلا اين دانشĤموزان تعداد

 هاي دوره معمولا ضميمه هاي س كلا ديده آموزش و تجربه با معلمان. ميĤيد فراهم مدرسه عادي هاي فعاليت

 اين اجتماعي و شناختي عاطفي، خصوصيات با و اند گذرانده را استثنايي پرورش و آموزش سازمان تخصصي

 ارزيابي مورد هوشي آزمون يك با ابتدا كودك هوشي ارزيابي براي سنجش طرح. دارند كافي آشنايي ودكانك

 باشد كودكان هوش متوسط حد از تر پايين او هوش كه باشد داشته وجود احتمال اين اگر و گيرد مي قرار اوليه

 دست به نتيجه. شوند داده ارجاع تخصصي ارزيابي مرحله به ديگر هوشي هاي آزمون با تر دقيق سنجش براي

 كودكاني معمولا شرايطي چنين در. دهند ارجاع كجا به را كودك بايد كه كند مي مشخص مرحله اين در آمده

 داده تشخيص ديرآموز كه كودكاني اما. شوند مي معرفي عادي مدارس به باشند داشته تر بالا و عادي هوش كه

 مي داده ارجاع عادي مدارس به) عادي هاي س كلا كنار در( ضميمه هاي س كلا از استفاده براي شوند مي

  .شود مي اتخاذ خاصي تصميمات نيز مانده عقب كودكان مورد در و شوند



  

اشد.براي خريد فايل ورد اين تجربيات با قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاهي اين فايل فقط براي مشاهده مي ب

 www.asemankafinet.irاسمان مراجعه كنيد

٤٠ 

 

  :ديرآموز آموزاندانش هاي ويژگي ●

 كمتري يادگيري قابليت و تر ضعيف سازشي رفتارهاي داراي عادي كودكان با مقايسه در ديرآموز دانشĤموزان

 و همسن و عادي افراد سطح در مسايل حل و مطالب فراگيري به قادر ذهني كم رشد سبب به گروه اين. هستند

 عين در و دارند را ذهني رشد درجه ترين بالا ديرآموزان ذهني مانده عقب هاي گروه ميان در. نيستند خود سال

 90 تا 80 حدود آنان هوشي هرهب و دهند مي تشكيل را ذهني مانده عقب هاي گروه از گروه ترين بزرگ حال

 و تحصيل در توانند نمي معمولا كه رو مدرسه دانشĤموزان جمعيت از اي توجه قابل درصد و است درصد

 جامعه از درصد 14 تا 10 ديرآموزان. گروهند اين از بروند پيش خود سان همكلا ساير با همگام مطالب يادگيري

  .اند كرده ذكر چنين را ديرآموز دانشĤموزان شناختي هاي ويژگي مولفان بعضي. شوند مي شامل را دانشĤموزي

  ديرآموز آموزاندانش شناختي هاي ويژگي ▪

  هستند س كلا شاگردان متوسط از كندتر مطالب، يادگيري مفاهيم درك در -

  اند ضعيف پيچيده روابط تشخيص در -

  عاجزند انتزاعي مفاهيم درك از -

  دارند نياز بيشتري تمرين به درسي مطالب يادگيري براي -

  است محدودتر خود ن همسالا به نسبت آنان عمومي معلومات دامنه -

 تر كوچك دانشĤموزان ويژه كه اي ساده زبان دستور از و دارند محدودتري لغات خزانه خود ن همسالا به نسبت -

  كنند مي استفاده است

  ندا مواجهه مشكل با درسي هاي كتاب فهميدن و خواندن در -
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  .ترند عقب خود ن همسالا از سال سه تا دو معمولا درسي تكاليف انجام در -

  جداسازي يا سازي يكپارچه: ديرآموز كودكان آموزش

 خودآموزي تر باهوش كودكان ف برخلا كه است اين است مشهود دانشĤموزان از دسته اين مورد در چه آن

  .نيستند دكارخو فراگيري امر در و ندارند چنداني اتفاقي و ضمني

. مانند مي تر عقب و عقب خود تواناتر رديفان هم از تدريج به و اند ضعيف خيلي خواندن در كودكان اين معمولا

 آن تطبيق و معمولي درسي هاي برنامه تنظيم براي را مدارس يابند ارتقا تري بالا آموزشي سطح به چه هر اينان

 ديرآموز آموزاندانش اين بارز ويژگي آفرند دكتر. سازند مي رو هروب مشكل با پيش از پيش خود كند يادگيري با

  .كنند مي فراموش زود و ميĤموزند دير: كه كرده بيان چنين را

 دارند قرار عادي كودكان هوشي دامنه حد ترين پايين در ديرآموز دانشĤموزان كه اند كرده تاكيد نيز ديگر مولفان

  .كرد يتلق ذهني مانده عقب را آنان نبايد و

 كه باورند اين بر عموما استثنايي و عادي تربيت و تعليم متخصصان ديرآموز آموزان دانش هاي ويژگي به توجه با

 مدارس در است بهتر دارند عادي آموزان دانش با كمي تفاوت ذهني رشد نظر از آموزان دانش قبيل اين چون

 و همگام معناي به دارد نام سازي يكپارچه هك تفكر اين. كنند تحصيل خود همسالان ساير همراه و عادي

 وقت تمام يا وقت پاره طور به عمومي مدارس در ويژه نيازهاي با كودكاني تربيت و تعليم فرآيند كردن همزمان

 مشكلات هرگونه يا معلوليت كه افرادي كه است باور اين بر مبتني سازي يكپارچه روش از حمايت. است

 بهره خودشكوفايي براي برابر امكانات و ها فرصت از خود بالقوه توان حداكثر با عادي ادافر همانند دارند يادگيري

 مثبت رفتارهاي ناتوانايي، به مبتلا دبستاني پيش آموزان دانش كه است آن از حاكي تحقيقات شوند مند
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 با كه صورتي در نناتوا دبستاني پيش آموزان دانش از بسياري و دهند مي قرار الگو را خود تواناي همسالان

   .پردازند مي تري سازنده بازي به شوند ادغام خود عادي همسالان

 ناتوانايي به مبتلا آموزان دانش كه اند داده نشان شده انجام 1975 -  84 هاي سال طي كه مطالعه يازده تحليل

 شوند مي نايل صيليتح هاي مهارت از بالاتري سطح به جدا هاي موقعيت با مقايسه در و يكپارچه موقعيت در

 نتايج است بوده ناتوانان زيان به شده اجرا گذشته در كه كودكان جداسازي اصل تابع هاي برنامه از بسياري

 ثمربخش نسبي طور به ناتوان آموزان دانش براي جدا تربيتي هاي دوره كه دهد مي نشان زيادي هاي پژوهش

 و سنگين نسبتا هاي برنامه با آمدن كنار گاه كه است آن از حاكي نيز ها پژوهش بعضي نتايج البته. است نبوده

 كودكان اين و است مشكل آنان براي دارد، وجود ناتوان كودكان براي يكپارچه هاي موقعيت در كه فشرده

 ذكر تناقضات رفع براي حال هر به. ندارند يكپارچه هاي موقعيت با آمدن كنار براي را لازم اجتماعي هاي مهارت

 آموزان دانش مختص و عادي مدارس درون ضميمه هاي كلاس نمودن دائر طريق از سازي يكپارچه هبردرا شده

 سازي يكپارچه روش به مربوط قوت نقاط ايجاد عين در كه كند مي ايجاد مدارس در تحصيلي قضايي ديرآموز

   .دنماي تعديل و رنگ كم نيز را آموزان دانش صددرصد ادغام از ناشي هاي ضعف و نقائص

   :سازي يكپارچه به معلمان نگرش ●

 در كه استثنايي كودكان معلم 332 و عادي هاي كلاس معلم 2219 نظريات اي نامه پرسش طي تحقيق يك در

 اكثر نگرش كه، بود صورت اين به آن نتايج. شد بررسي بودند مشغول تكميلي خدمات ارائه به عادي مدارس

 يا موافق شيوه اين با معلمان از) درصد 77( بزرگي بخش. است زيسا يكپارچه روش تاييد جهت در معلمان

 گذرانده را استثنايي تربيت و تعليم در خدمت از پيش يا خدمت ضمن آموزش كه معلماني. اند موافق بسيار

 مي لازم معلمان اين البته. بودند موافق بودند، نديده آموزشي چنين كه كساني از پيش راهبرد اين با بودند

 نگرش كه اين حال. شود ايجاد ناتوان آموزان دانش با انطباق براي مدرسه عادي برنامه در تغييراتي كه ستنددان
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 ابتدايي معلمان كه داد نشان بررسي نتايج. است معلمان از تر مثبت حتي آموزش نحوه اين به مدارس كاركنان

 رفتاري و هوشي آسيب معتدل درجات يا يتي،معلول چند شرايط عميق، حسي هاي ناتوانايي كه كودكاني ادغام با

 چنداني نياز كه شد مي خفيفي هاي ناتواني به مبتلا آموزان دانش شامل تنها آنان مثبت نگرش و نبودند موافق

   .نداشتند ويژه حمايت يا آموزش به

 مي متفاوت ديافرا مثابه به ناتوان كودكان به معمولي هاي كلاس در معلمان كه داد نشان پژوهش اين نتايج

 در ما كنوني پرورش و آموزش سيستم در حاضر حال در كه ورزند مي تاكيد متفاوتي آموزشي فنون بر و نگرند

   .نيست دسترس

 نگرش. كردند نگراني اظهار سازي يكپارچه رايج هاي سياست با همراه ت مشكلا درباره معلمان حال، عين در

 رشد بر فرايند، تاكيد و معلم تربيت است زم لا كه رسيد مي نظر به بوده انتظار حد از كمتر ابتدايي معلمان

 آموزش ارائه معلمان نظر از آن بر وه علا. گيرد قرار پرورش و آموزش كار دستور در آموزشي، هاي مهارت بيشتر

  .است ضروري كار كيفيت ارتقاي براي مرجع معلمان به تكميلي هاي

  :رابطه اين در ها نامه پايان برخي نظرات ●

 سازگاري و تحصيلي پيشرفت مقايسه عنوان تحت خود ارشد كارشناسي رسانه در اكبري مصطفي پژوهشگر،

 و آمار ارائه به عادي، و ضميمه هاي س كلا از كننده استفاده آموز دير ابتدايي اول پايه دانشĤموزان اجتماعي

  .است آموزان، دير براي آموزشي روش دو پاسخگوي خود خودي به كه پردازد مي ارقامي

 پاسخگويي پي در اند، بوده مدارس ابتدايي اول پايه ديرآموز دانشĤموزان آن آماري جامعه كه خود تحقيق در او

  :است برآمده سوال دو اين به
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 كلا و ضميمه هاي س كلا از كننده استفاده ابتدايي اول پايه ديرآموز دانشĤموزان تحصيلي پيشرفت بين آيا) الف

  دارد؟ وجود تفاوتي ديعا هاي س

 كلا ضميمه هاي س كلا از كننده استفاده ابتدايي اول پايه ديرآموز دانشĤموزان اجتماعي سازگاري بين آيا) ب

  دارد؟ وجود تفاوتي عادي هاي س

 يا عادي مدارس در ضميمه هاي س كلا از كننده استفاده آموزان دير وضعيت مقايسه پژوهش، اين از هدف

 با متناسب كه اي ويژه برنامه هيچ ومدرسه كنند مي تحصيل عادي ابتدايي مدارس در كه است ديرآموزاني

 برخوردار( عادي مدارس دانشĤموزان به مربوط آموزش از صرفا و است نديده تدارك باشد آنان هوشي توانمندي

  .گيرند مي بهره) متوسط هوش از

 و ضميمه هاي س كلا مثبت تاثير بيانگر صراحتا ها داده است شده انجام زمينه اين در كه هايي مقايسه طبق

 هاي س كلا ونقش خود خودي به نتايج اين همچنين. است ديرآموز دانشĤموزان معدل بردن بالا در آن نقش

) 112/5( اجتماعي بلوغ مقياس نمره ترين بالا كند مي تاييد دانشĤموزان تحصيلي پيشرفت ارتقاي در را ضميمه

 اين. است ضميمه هاي س كلا از كننده استفاده دختران به متعلق) 104/95( آن از بعد مرهن و پسران به مربوط

  .است آموز دير دانشĤموزان اجتماعي سازگاري بردن بالا در ضميمه هاي س كلا موثر نقش تاييد در نيز ها يافته

  

 اجتماعي هاي اريسازگ و تحصيلي پيشرفت در ضميمه هاي س كلا مهم نقش مورد در پژوهشگر پايان، در

   :كند مي گيري نتيجه چنين ديرآموزان
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 در كه اي نحوه به. شود تشكيل كشور در تري گسترده سطح در ضميمه هاي س كلا كه شود مي توصيه (1

 مدارس ديرآموز پسر و دختر دانشĤموزان تمام و شود اجرا قاعده يك صورت به كشور عادي ابتدايي مدارس تمام

  .دهند قرار پوشش راتحت ابتدايي

 رود مي كار به اوليه مراحل در ها بچه سازگاري تسهيل براي كه هايي درس مورد در والدين كه است زم لا (2

   .كنند كسب عاتي اطلا

 مشاوره جلسات ن مسوولا ديگر و ناظم و مدير با همراه معلماني و مدرسه مشاوران است زم لا زمينه همين در

 ضروريات و فرزندان تربيت و آموزش فرايند و اهداف از را آنان و كنند برقرار آموز يرد دانشĤموزان اولياي براي اي

  .گردانند آگاه كاملا آن به مربوط

 بسيار سازي پارچه يك موفقيت براي ديرآموز كودكان با س كلا هم عادي دانشĤموزان والدين رفتار در نگرش (3

  .دارند ناپذير آشتي موضعي سازي پارچه يك هاي برنامه مورد در والدين اغلب متاسفانه. است مهم

 داده توضيح سازي پارچه يك اهداف آن در و برگزار والدين و معلمان شركت با جلساتي شود مي توصيه بنابراين

 افت معرض در آنها فرزندان آموز دير دانشĤموزان با فرزندانشان شدن سي همكلا صورت در كه شود روشن و

  .نيست آنان علمي پيشرفت و تربيت و تعليم متوجه خطري گونه هيچ دگيرن نمي قرار تحصيلي

 عادي س كلا در شده ادغام ديرآموز دانشĤموزان عده كه است تحقيق قابل بيشتر زماني ويژه به مسئله، اين )4

  .باشد درسي عادي هاي برنامه در زياد تغيير بدون آموز، دير دانشĤموزان اداره به قادر معلم و جمعيت كم

 تا آورد در اجرا به تري پايين سنين در را كودكان سنجش طرح كشور، استثنايي پرورش و آموزش سازمان (5

  .گردند مند بهره نيز دبستاني پيش هاي آموزش از بتوانند ديرآموز دانشĤموزان
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 خدمات رسمدا ن مسوولا هستند، نيز تحصيلي افت جز به تي مشكلا دچار ديرآموز دانشĤموزان كه جا آن از) 6

 مشكلات.دهند اختصاص مدارس ديرآموزان براي را...  و درماني گفتار مشاوره، قبيل از اي ويژه بخشي توان

  ابتدايي آموزان دانش آموزشي

 اهميت و نقش آموزش هاي ضمن خدمت

ساني اهميت اين امر براي بعضي از سازمان هاي بزرگ بدان حد رسيده كه خود به تامين مراكز تربيت نيروي ان

  دست زده اند.

هر سازمان در برنامه آموزش نيروي انساني خود جهت ها و تاكيد هايي را منظور ميكند تا از اين طريق بتواند در 

راستاي اصلاح رفتار كاركنان خود تغييراتي را به وجود آورد، تغييرات و اصلاحاتي كه اعتلاي سازمان را موجب 

دف ،در واحدهاي مختلف ، كاركنان اموري را اجرا ميكنند كه در نهايت به شود در سازمان ، بدون توجه به نوع ه

صورت مجموعه اي حاصل از سرمايه گذاري شكل مي گيرد . اجراي مطلوب امور يا به عبارت ديگر كارآمدي 

نيروي انساني، مستلزم شناخت و آگاهي هايي است كه وظايف محوله ايجاب مي كند . هر چقدر هم اعضاي يك 

مان با تربيتهاي شغلي پيشين وارد سازمان شوند ، باز روند حركت مطلوب نيروي انساني ايجاب مي كند كه ساز

  هم عرض رشد سازمان ، تجارب ، كيفيت كاري و ميزان فعاليت آنان افزايش يابد.

ه مي از طرف ديگر ، محبوس نگه داشتن تجارب و مهارت هاي شغلي افراد ، روح تعالي و رشدي در اعضاء خف

  كند و در نتيجه موجبات توقف پويايي آنان را فراهم مي آورد .
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  آموزش ضمن خدمت در هر سازمان ، مزاياي زير را در پي دارد :

  ارتقاي اطلاعات و دانش و مهارت هاي كاركنان -1

ام معمولا در نظام هاي آموزشي كشورهاي مختلف جهان ، اگر چه معلمان و كاركنان اداري در هنگام استخد

  داراي اطلاعات عمومي مربوط به شغل خودند ، ولي از اطلاعات همسو و هم جهت با وظايف خود بي بهره اند.

از اين رو آموزش هاي ضمن خدمت به عنوان ابزار هماهنگ سازي اطلاعات و مهارت نيروي انساني با مشاغلي 

فراد براي مشاغل مختلف از جمله مشاغل كه بر عهده دارند عمل مي كند ، از سوي ديگر مهارت ها و اطلاعات ا

  فني پيچيده تر به دليل نو آوري هاي علمي و فني روز به روز كهنه تر مي شود .

انسان تكنيك ها و مهارت هاي جديدي براي اجراي امور كشف مي كند كه اين خود مستلزم دستيابي كاركنان 

دوره هاي مختلف كوتاه مدت و بلند مدت آموزش به يافته هاي جديد است . از اين رو با اجراي آموزش هاي 

  تدريجي ميان اطلاعات كهنه و نو را پر كند .   خلاء   هاي ضمن خدمت در تلاش است تا اين

  افزايش همبستگي كاركنان با اهداف سازمان : -2

ي سازمان و در حالت آرماني ، انتظار اين است فردي كه به عنوان كارمند استخدام مي شود ، هم در جهت نيازها

اهداف آن كوشش كند و هم انتظار است و كه نياز شخصي خودش را بر طزف سازد اين وضعيت هنگامي استقرار 

پيدا مي كند كه انتظار سازماني و نيازهاي فردي ، كاملا هماهنگ و همسو باشند . در محيط واقعي سازمان ،اين 

  اتفاق مي افتد.   هماهنگي به ندرت

يت اگر فرد مطابق با انتظارات و اهداف سازمان عمل كند ، گفته مي شود كه رفتار او سازگار از ديدگاه علم مدير

و اگر مطابق با نيازها و انگيزه ها عمل كند ، گفته ميشود رفتار او همساز     استadjusted  يا

خود ، فكر و است . در حالت سازگار فرد به يك رباط يا آدمك سازماني مبدل مي شود كه از   Integruter يا
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نظري ندارد و خلاقيت و نوآوري در وجود او نابود مي شود . د ر حالت همساز ، فرد مطابق با نيازهاي خود ، 

  اهداف سازمان را ناديده مي گيرد .

معمولا متخصصان علم مديريت ، براي اين كه به اين تضاد كشمكش فرد و سازمان خاتمه دهند ، راههايي را 

  پيشنهاد مي كنند.

از جمله اين راه حل ها ، دادن آزادي عمل نسبي در ايفاي نقش سازماني به كارمند، توجه به علايق و آمادگي 

هاي قبلي ، برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت . از اين رو آموزش هاي ضمن خدمت مي تواند با اجراي 

كردن انتظارات سازماني و موافق كردن  دوره هاي آموزشي متنوع توجيه اهداف سازماني و ترغيب افراد به نهادي

  آن با خواسته هاي فردي ، اين كشمكش را در حدود توانايي كاهش دهد.

  كاهش حوادث و ضايعات كاري و ايجاد اطلاعات بيشتر در سازمان- 3

هي اطلاعات نا كافي كارمند از شيوه انجام وظيفه ، رضايت و حوادث كاري بيشماري را به وجود مي آورد ، كه گا

اوقات غير قابل جبران است . عدم كفايت در نشر و اطلاعات معلم در خصوص خصوصيات كودكان تحت تعليم 

باعث ضايعات اسفناكي در پرورش استعداد ها و توانايي هاي كودكان مي شود. نداشتن آگاهي از شيوه هاي 

اهداف نظام آموزشي دارد ، شايد بارها  صحيح تربيتي در برخورد با مسائل و انحرافات ، تاثيرات ناگواري بر تحقق

چنين وقايعي را ناديده و يا خبر آن را از وسايل ارتباطي جمعي شنيده باشيم كه فلان مدير با حبس كودكي در 

زيرزمين مدرسه موجب مرگ وي شد . شايد معلماني ديده باشيم كه دانش آموز را بزرگسال كوچك شده مي 

بستاني مانند بزرگسال رفتار كند . عدم تجهيز معلمان و مديران آموزشي با شيوه داند و انتظار دارد كه كودك د

هاي تربيتي صحيح براي برخورد با فرهنگ بيگانه ، مسائل خاصي را براي نظام آموزش و پرورش ما به ارمغان 

ها خواهد  آورده است . شايد نيازي به گفتن نباشد كه آموزش ضمن خدمت ، تاثير عظيمي در رفع اين كاستي

  داشت.
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  كمك به تغييرات سازماني در مواقع ضروري - 4

يكي از مباحث عمده در سير تاريخي آموزش هاي ضمن خدمت در ايران خصوصا بعد از انقلاب اسلامي آشنا 

  و آموزشي با اين تغييرات بوده است .    سازي كاركنان اداري

ناتواني خود در سازگاري با اين تغييرات نگران ميشوند ، معمولا كاركنان با مشاهده تغييرات در محيط شغلي ، از 

زيرا همراه با تغييرات ، مشاغل وظايف ، كاركردها و انتظارات نيز متحول مي شود و دانش گذشته و فرد براي 

اجراي كارها و ايفاي نقش هاي جديد ناقص مي نمايد . از اين رو مقاومت رواني در مقابل تغييرات در يكي از 

ت اساسي تغيير نظام آموزشي است . از جانب ديگر حتي اگر چنين مقاومتي نيز به چشم نخورد ، ناتواني مشكلا

مي كند. در اينجا     كاركنان در ايفاي نقش هاي محوله جديد و يا ناقص اجراي امور تغييرات را با شكست مواجه

آموزش هاي ضمن خدمت است نيز آموزش ضمن خدمت رسالت عظيمي را بر عهده دارد ، تنها از طريق 

مي توان كارمند را با مهارت ها و اطلاعات جديد مجهز كرد تا از اين طريق بتواند انتظارات سازمان ها را         كه

جوابگو باشد ، در نتيجه به صراحت مي توان گفت كه بدون آموزش پرسنل (اداري وآموزشي ) تغيير در هر يك 

  محكوم به شكست است . از ابعاد نظام آموزشي و اداري ،

  ايجاد علاقه و دلگرمي نسبت به سازمان از طريق آموزشهاي مستمر -5

بي شك همه ما بر سر اين مسئله توافق داريم كه از جمله عوامل تاثير گذاري بر علاقه فرد به شغل و به 

و مهارت در كار ،  كلي سازمان ، پارامتر هايي چون حقوق كافي ، علاقه و ذوق نسبت به كار توانايي   طور

اجتماعي شغل مورد نظر ، ثبات شغلي ، آگاهي از تاثيرات وظايف محوله بر اجتماع و اهميتي است كه    منزلت

و علاقه فرد به شغل و موسسه اي كه     براي آن تصور ميرود . بنابراين هر چه اين عوامل قوي تر باشند ، دلگرمي

  در آن خدمت مي كند بيشتر ميشود .
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  يش كارايي كلي سازمان :افزا- 6

افزايش كارايي سازمان بستگي به تحقق اهداف سازماني دارد . به عبارت ديگر هنگامي از كارايي بالاي سازمان 

سخن مي گوييم كه قادر باشد اهداف تعيين شده خود را تحقق بخشد . از اين همه مواردي كه كه پيش از اين 

ان و افزايش دهنده كارايي آن اند ، در صورتي كه آموزش ضمن ذكر شدعوامل اساسي تحقق بخش اهداف سازم

خدمت قادر باشد اطلاعات و معلومات كاركنان را در حد كفايت ارتقاء دهد ، كشمكش هاي سازماني را مرتفع 

كند ، ثبات و كاهش ضايعات و حوادث را تداوم بخشد ، تغييرات سازماني را تسهيل كند و انگيزه ها را تقويت 

، در واقع بر كارآيي كلي سازمان تاثير مثبت خواهد گذاشت . شايد به اين اعتبار است كه آموزش ضمن بخشد 

  خدمت را از جمله فعاليت هاي كيفي هر سازمان فرض مي كنند .

  مشكلات خاص كلاس هاي چند پايه :

  :آموزشي مشكلات

 باشد، قبول وهنرقابل فن يك عنوان هب وآموزش تربيتي خاص مسائل به باعنايت معمولي كلاس يك اگردراداره

 دركلاسهاي معلم وكارآيي مهارت اهميت درجه به توان مي ، پايه چند كلاسهاي خاص ازمسائل اي پاره باذكر

  .برد پي   ، پايه چند

  .است نگرفته صورت لازم ومادي فكري گذاري وسرمايه كلاسهاتوجه اين معلمان تربيت براي امامتأسفانه

 تأثير مشكلات اين كه هستند روبرو متفاوتي ومشكلات بامسائل كلاسها گونه دراين دريست براي معلمان

 مي اشاره مشكلات ازاين برخي به دراينجا دارد، آن ثمررسيدن به وچگونگي آموزشي هاي برفعاليت بسياري

  .شود
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  :وقت كمبود

 هرماده تدريس براي راكه ساعاتي اگر. داد قرار پايه چند كلاسهاي درصدرمسائل رابايستي وقت كمبود مسئله

 به رسيدن براي آموزومعلم دانش واقعي نياز عنوان به ، است يافته اختصاص تحصيلي مختلف هاي درپايه درسي

 به باتوجه وقت كمبود به نسبت آموزان ودانش معلمين ازطرف راكه واعتراضات كنيم قبول نياز مورد هدفهاي

 اين ومعلمان آموزان دانش به آگاهانه راكه اجحافي صورت دراين.  يريمبپذ نمايند مي     طرح ، مطالب حجم

  .كنيم مي حس رود ومي رفته مدارس

 چه وقت كمبود بااين واقعاً كه است اين است روبر باآن پايه چند كلاس معلم ، اساسي مشكل يك عنوان به آنچه

  كند تقسيم ها ايهپ بين رامتناسب زمان بتواند بايد معلم كلاسها گونه دراين.  كند

  پايه چند كلاس واداره تدريس درنحوه تجربگي كم

 به مدارس سازماندهي فرم امتياز براساس پايه چند كلاسهاي معلمان تمام تقريباً دهد مي نشان موجود آمارهاي

 چند سهايكلا دراداره تجربه ياداشتن علايق براساس ازآنها كدام هيچ. شوند مي فرستاده كلاسها اينگونه به ناچار

 ونااميدي ويأس سردرگمي دچار شوند، مي كلاس وارد وقتي درنتيجه. شوند نمي مدارس گونه اين    روانه پايه

 وهمچنين كلاس اداره براي يار ازمعلم چگونه دانند نمي.  هستند عاجر كلاس وكنترل اداره در و. شوند مي

. شود مي ملي وسرمايه انساني نيروي ررفتنهد سبب مسائل اين وجود كنند استفاده آموزان دانش به كمك

 چه.  پايه يك تادركلاسهاي دارد بيشتري اهميت پايه چند دركلاسهاي درس يك خوب وطراحي كردن آماده

 ويژه وبه دوپايه كلاس وارد وقتي اما. دارند وتوانايي تسلط درآن وتدريس كلاس يك دراداره كه معلماني بسيارند

  .شود مي آفرين مشكل معلم براي كلاس ارهاد شود مي بيشترازدوپايه

 معلم كه طوري به.  رساند حداقل به توان رامي مشكلات اين معلم وآموزش صحيح ريزي برنامه درصورت

 توانايي. كاركند گوناگون هاي درسطح گروه باچند بتواند. دهد راتغيير مطالب ارائه هاي شيوه بتواندپيوسته
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 رابراي آموزان دانش سازماندهي توانايي. دهد انجام رانيز كمكي كارهاي نودرضم باشد راداشته فردي آموزش

 آن فرصت تامعلم.  بياموزد آموزان دانش رابه ياددادن وچگونه يادگرفتن چگونه بتواند. باشد داشته خودآموزي

  .نمايد بيشترهستندتوجه رسيدگي نيازمند كه آموزان دانش    از ديگر برخي تابه باشد راداشته

  : كلاس دختروپسردريك آموزان دانش وجنسي سني كيبتر

 ورهبري نظارت وتوانايي خاص كنترل مستلزم بالا درسنين خصوص به آموزان دانش ازاختلاط ناشي مشكلات

. بينند مي آموزش وجنسي ازنظرسني نامتجانس پايه چند كه دركلاسهايي مخصوصاً.  است معلم جانبه همه

  .شود مي خانوادگي هاي درگيري منجربه وگاه آموزان دانش يريدرگ سبب معلم غفلت كوچكترين

 تحصيلي راهنمايي دوره در و ساله 14 تا 6 بين آموزان دانش ابتدايي ي دوره در پايه پنج يا چهار كلاس يك در

 با را فكري و جسمي رشد مختلف هاي دوره آموزان دانش اين دارند وجود ساله 16 تا 12 بين سني گروه

 مي متفاوت پسران و دختران در ويژه به و سني گروه هر در نيازها اين همچنين گذرانند مي    متفاوت نيازهاي

  .باشد

. بگيرد درنظر را گروه آن خاص رفتار و توجه بايد جنس و سني گروه هر با كلاسها گونه اين معلمان لحاظ اين به

 با كه داشت را برخوردي همان توان نمي ساله 6 كودكان با زيرا كلاسهاست اين در تشويق و تنبيه جمله آن از

  شوند فرستاده كلاسها اين به ويژه آموزشهاي با بايد معلم جهت اين به ، ساله 13 آموز دانش

   

  : آموزشي فضاي كوچكي

 استفاده كلاس در گروهي كارهاي انجام از نتواند شودمعلم مي سبب آموزشي فضاي كوچكي چندپايه درمدارس

  .كند
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 وجود كوچك فضاي در غيره و شنوايي ، قد رعايت ، چشم ديد به توجه قبيل از بهداشتي مسائل عايتر امكان

  .ندارد

 مي ها پايه بقيه پرتي حواس سبب زيرا كرد استفاده خوبي به توان نمي كوچك اتاق يك در آموزشي وسايل از

  .شود

 هستند سواد بي يا و سواد كم ها انوادهبيشترخ و شود مي تشكيل روستاها در پايه چند   بيشتركلاسهاي چون

 از كودكان موارد بسياري در. شود نمي مدرسه و آموزان دانش به كمكي فرزندانشان تحصيلي پيشرفت امر در

 مدرسه اندك زمان همان به بيشتر يادگيري جريان بنابراين.  محرومند خانواده در شده آموخته مطالب انجام

  .شود مي ختم

   

  : بهداشتي و آموزشي تجهيزات كمبود

 پايه چند مدارس ويژه به روستايي مدارس در اما باشد زياد هم شهري مدارس در شايد آموزشي وسايل كمبود

 نيازهاي اولين از كه مناسب سياه تخته و صندلي و ميز از حتي روستايي مدارس از بعضي در.  است انگيز تاسف

  .نيستند برخوردار است مدرسه يك

 مدارس اين ندارند،اكثر نمازخانه ، كتابخانه. ندارد ورزشي وسيله هيچگونه.  است نامناسب و اكيخ مدرسه حياط

  .هستند استاندارد و مناسب هاي خوري آب و دستشويي فاقد
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  : مناسب كتابخانه نداشتن

 مدارس از بسياري در.  است پايه تك كلاس از مهمتر مراتب به آموزشي مواد به دسترسي پايه چند كلاس در

  . نيست معلم براي آموزش در استفاده قابل باشد داشته وجود اگر و ندارد وجود كتابخانه روستا

 با متناسب ، غني و تقويتي كتابهاي داراي كه باشد داشته وجود كوچكي كتابخانه بايد پايه چند كلاسهاي در

 و بگمارد مستقل كاري انجام به را گروه يك تواند مي مناسب ابزارهاي و كتابها با معلم.  باشد آموزان دانش سن

  .بگذارد را بيشتري وقت است بيشتر سرپرستي و راهنمايي نيازمند كه ديگري گروه با

 در را آنها و كند كار هستند متفاوت هم با توانايي نظر از كه گروه چند با تا داشت خواهد امكان معلم ترتيببدين

  .كند راهنمايي خودآموزي فرايند

  . است مؤثر بسيار پايه چند آموزشي برنامه يك موفقيت در خودآموز هاي تمرين و كتابها

  : پايه چند كلاسهاي اداره هاي شيوه

 كلاس اداره مختلف هاي شيوه به آشنايي و صحيح ريزي برنامه به نياز پايه چند كلاسهاي در تدريس و آموزش

  .دارد

 بستگي آموزان دانش و آموزگار شخصيت ، درسي موضوع به گزيند برمي را اي ارايه هاي شيوه چه معلم اينكه

  .شد يادآور را برخي توان مي ها شيوه اين ميان از.  دارد

   محوري طريقه)  الف

 زمان با آموزان دانش از گروه 3 حداكثر كه طريقي به شود مي بيني پيش معين درس پايه هر براي روش اين در

 براي. دارند نياز كمتري تعامل به كه شود مي معين دروسي ديگر هاي روهگ براي. كنند كار معلم با شده تعيين



  

اشد.براي خريد فايل ورد اين تجربيات با قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاهي اين فايل فقط براي مشاهده مي ب

 www.asemankafinet.irاسمان مراجعه كنيد

٥٥ 

 

 و خط انشا، نوشتن ، هنري كار انجام به ديگر گروههاي كه حالي در كند مي كار علوم گروه يك با معلم مثال

 مي گروه سه احتمالا و دو يا يك با ساعت هر در معلم كار اساس چون روش اين در پردازند مي رياضي تمرين

  .شود مي ناميده محوري روش ، گيرند مي قرار كار محور در معيني گروههاي و باشد

   گروهي طريقه)  ب

 در ، است واحد موضوع و درس تدريس گرفت كار به پايه چند كلاسهاي تدريس در توان مي كه ديگري شيوه

 درس يا و موضوعي يك يا گروهي روش به كه درس كلاس يك در موجود هاي پايه كليه به درسي جلسه يك

 ارايه رياضي ها پايه تمام به درسي جلسه يك در مثلا. گردد مي ارايه موضوع يك شود مي گذاري نام     همان

  .شود مي

  : روش اين محاسن

    هزينه و وقت در هم طريق بدين. كرد استفاده توان مي پايه چند براي تدريس براي شده آماده وسايل از (1

  .افزايد مي تدريس بودن مفيد بر هم و دشو مي جويي صرف

 تا داد قرار تر پايين پايه در توان مي دارند ماندگي عقب دروس از بعضي در كه را آموزاني دانش روش اين با (2

 روش اين در كنند استفاده بالاتر سطح درس از هستند پيشرفته كه آموزاني دانش و شود جبران ماندگي عقب

 فعال بسيار آموزشي جديد روشهاي از كه كرد استفاده پروژه واحد روش و تسلط حد تا آموزش روش از توان مي

  .هستند يادگيري در مؤثر و

 نسبت يك به را ها پايه همه به توجه شانس ها پايه تمام براي درسي جلسه يك در همانند موضوع تدريس (3

 نكات از قسمتي به تواند مي آموز دانش معلم كه است اي محدوده در معلم كار زمينه زيرا. دهد مي افزايش

  .كند مي پيدا را ها پايه به بيشتر رسيدگي فرصت معلم هم و دهد گوش اش علاقه مورد



  

اشد.براي خريد فايل ورد اين تجربيات با قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاهي اين فايل فقط براي مشاهده مي ب

 www.asemankafinet.irاسمان مراجعه كنيد

٥٦ 

 

   گروهي و محوري مشترك شيوه) ج

 اين است مهم آنچه. شود مي تدريس محوري طور به بعضي و گروهي صورت به دروس از بعضي روش اين در

 پيشرفت از ارزيابي از پس و كند استفاده مدتي روش هر از بتواند كه كند ريزي امهبرن طوري بايد معلم كه است

  نمايد انتخاب را خود روش كار

  : اي پايه چند آموزش كردن بهينه براي چند نكاتي

   مناسب درس طرح از استفاده       - 

   پايه چند كلاس اداره مختلف روشهاي از استفاده       -

   آموزان دانش بين ليتهامسئو تقسيم       -

   آموزشي هاي لوحه و كارتها خودآموز، تمرينهاي و كتابها از استفاده       -

  ها پايه بين زمان مناسب تقسيم       -

   همسالان توسط آموزش       -

   يادگيري براي فعال و مناسب محيط ساختن فراهم       -

  (.شود نصب سياه تخته يك ديوار هر يرو( كلاس در سياه تخته چند از استفاده       -

  خودآموزي براي آموزان دانش سازماندهي       -

   يادگيري و ياددهي در گروهي و انفرادي فعاليتهاي در آموزان دانش آموزش       -
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 تا باشد داشته را راهنما يك نقش بايد معلم كه ايگونه به ، متداول هاي شيوه بر زياد تكيه از پرهيز       -

   بودن وحده متكلم

  مكرر طور به خويش كار از معلم ارزيابي       -

  ؟ كيست محبوب و موفق معلم

 از خود تحصيلي رشته در و است تربيت و تعليم عاشق و تربيت و تعليم به آگاه: كه است كسي ، موفق معلم

  .است برخوردار لازم تخصص

  .كند مي عمل آنها به و دارد آگاهي خود وظايف و ها نقش به:  كه است كسي ، موفق معلم *

  . است برخوردار لازم جسماني و رواني سلامت از:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .كند مي توجه آموزان دانش يادگيري كيفيت و كميت به:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .كند مي برقرار انيانس ي رابطه خود آموزان دانش با ، اي شايسته نحو به:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .كند مي توجه آنها عواطف و احساسات ، آموزان دانش فردي هاي تفاوت به:  كه است كسي ، موفق معلم *

  . انديشد مي رفتار بروز هاي علت به:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .پذيرد مي ، هستند كه همانطور را آنها و كند مي اعتماد آموزان دانش به:  كه است كسي ، موفق معلم *

  است قائل ارزش آنها براي و گذارد مي احترام آموزان دانش به:  كه است كسي ، موفق معلم *
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  .دهد مي مثبت پاسخ آنها به و شناسد مي را آموزان دانش نيازهاي:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .ندك مي رفتار صميميت با و صادقانه آموزان دانش با:  كه است كسي ، موفق معلم *

  . كند مي احساسي هم و همدردي آموزان دانش با: كه است ،كسي موفق معلم *

 رعايت را عدالت ، كردن نگاه در حتي و كند مي رفتار عادلانه آموزان دانش با:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .كند مي

  . كند مي تعديل آموزان دانش هاي توان با را خود انتظارهاي:  كه است كسي ، موفق معلم *

 تبديل امنيت و پيشرفت ، عشق ، محبت ، مهرباني ، آرامش كلاس به را كلاسش:  كه است كسي ، موفق معلم *

  .كند مي

  پيشنهادت و راهكارها :

  آموزاندانش در مطالعه تقويت جهت پيشنهادي نكته چند

 حد در را آموزشي و علمي كتابهاي تا كند دعوت متخصص مؤلفان و ناشران از پرورش و آموزش وزارت   ×

 موجود ونامناسب محتواكم كتب جايگزين كتابها اين و كنند تأليف كننده سرگرم و شيرين زباني به آموزاندانش

  .شود مدارس هايكتاخانه در

 طرح معلمان براي علمي مسابقاتي بود خوب قديمي،چه و ديني كتب از متعدد ارزش با مسابقات كنار در   ×

  .شوند مطالعه به داروا آنها تا شدمي
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 و دهند امانت كتاب معلمان به مدارس مثل و شوند ترفعال بايد خدمت ضمن مراكز و اداره كتابخانه   ×

  .باشند الوصولسهل

 معلم توسط كتابهايي آن در و شود اضافه مدارس درسي برنامه قانونمند،به و اجباري صورت به مطالعه زنگ   ×

  .شود مطالعه آموزدانش توسط گويي قصه و ايشنم صورت به يا شود خوانده

 صورت به نوشتن نه و زبان دستور به شده محدود سراسر كه فعلي انشاي درس جاي به كتابي تهيه   ×

 اديبان و نويسندگان و شاعران زندگينامه و زيبا ادبي،نثرهاي هايداستانها،قطعه توانمي كتاب اين در.تخصصي

 و معلم سردرگمي اين از و كرد استفاده آن از انشاء زنگ در درسي كتاب عنوان هب و نوشت را جهان و ايران

 و پدر و معلم به اينامه«تكراري موضوعات از جامعه يهمه"واقعا ديگر آن،امروزه از گذشته.شد خلاص آموزدانش

 تاريخ گفت بايد و اندشده خسته»ثروت يا است بهتر علم« يا و»شويد؟ چكاره خواهيدمي آينده در« يا»مادر

 نوشتن از مهندس يا دكتر يك كه كرد جامعه انشاي حال به اساسي فكر بايد و گذشته "واقعا كلاسها اين مصرف

  .است اتوان... و اداري،ادبي،احساسي مطلب يك

 اين بزرگان كه كشور،چرا بزرگ ادباي و نويسندگان و معلمان بين اداره در بزرگ هايهمايش برگزاري   ×

  .دارند مربوطه مشكلات حل در ايالعادهفوق و نظيربي ابتكارات و راهكارها هميشه)ديگري رشته هر و(رشته

  مدارس يكتابخانه كردن پربار براي تابستان در هم با مدارس كتابهاي تعويض   ×
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  نتيجه گيري :

. شود مي محسوب دولتها ممه و كليدي اهداف از پرورش و آموزش مهم امر به جدي توجه 21 قرن در و امروزه

 پرورشي و آموزشي امور به بخشي كيفيت منابع و امكانات كمبود به توجه با آموزان دانش كمي افزايش مخصوصاً

 يادگيري محيط كه معتقدند تربيت و تعليم علماي كه طوري به. است داده قرار ها برنامه اول اولويت در را

 فضاي( گروي در مناسب يادگيري محيط و شود مي محسوب بخشي كيفيت هاي پايه مهمترين از مناسب

 باز،( مدرسه فضاي گاه هر يعني باشد، مي انساني مناسبات با توأم مدرسه در مطلوب) اجتماعي رواني، فيزيكي،

 ابعاد در مدرسه امور به بخشي كيفيت در. بود خواهد عميق و بخش لذت مداوم، يادگيري باشد) انساني و خلاق

 دانش توانمندسازي براي لازم آموزشهاي و اي مدرسه درون روابط الگوي بازسازي به بايد رورشيپ و آموزشي

 رهبر، خود مستقل، توانمند،( آموزان دانش بخشي كيفيت مناسب الگوي كمك با تا نمود جدي توجه آموزان

  .كرد تربيت) متدين و پژوهشگر

  مدرسه در آموزشي امور به بخشي كيفيت راهكارهاي از برخي)  الف

 تخته كلاسها، رنگ مناسب، نيمكت و ميز جمله از« ابعاد همه در مدرسه در فيزيكي فضاي به توجه      ×

  «...و مرغوب تحرير گچ سياه،

 عنوان با مدير دلسوزانه رهبري و هدايت با اوليا و آموزان دانش و كاركنان بين مطلوب انساني روابط      ×

  مدرسه در اصلي كارگردان

  . تربيت و تعليم در محوري و اصلي عنصر عنوان به آموزان دانش بين دوسويه تعامل و ارتباط      ×

 نمازخانه، كتابخانه، قبيل از مدرسه در آموزان دانش پرورشي و آموزشي نيازهاي به جدي توجه      ×

  ...و ورزشي امكانات و وسايل مناسب، بازي زمين آزمايشگاه، رايانه، و علمي كارگاههاي
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  آموزشي كارگاههاي تشكيل و كاربردي و علمي مسايل طرح با معلمان شوراي جلسات به بخشي كيفيت      ×

 دانش خود توسط مشاركتي يادگيري از استفاده و خلاق آموزشهاي به معلمان راهنمايي و هدايت      ×

 روزمره مسايل حل در آموزان انشدتوانمندسازي براي) فكري( مغزي بارش تدريس روشهاي از استفاده آموزان،

  زندگي و

  منزل در آموزان دانش به مطالعه منظم برنامه ارايه و جبراني كلاسهاي به لازم توجه      ×

  آموزان دانش تشويق و مدرسه در جايزه بانك به جدي توجه      ×

  آموزان دانش تشويق با مدارس در علمي مسابقات برگزاري نيز و مدارس در ورزش ساعت به جدي توجه      ×

 بين سويه دو و مستمر ارتباط و مدرسه در آموز دانش و جوان و نوجوان روز به دادن اهميت و جدي توجه      ×

  آموزان دانش خود كمك با روزمره مسايل حل جهت در آموزان دانش و مدرسه كاركنان
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