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  :مقدمه

و هدف از نوشتن اين نوشتار به تحرير درآوردن  اينجانب كارشناس سنجش در اداره آموزش و پرورش  هستم 

  تجربيات و روش هاي سنجش و پيشرفت تحصيلي در مدارس مي باشد .

 مي نوين نجشس و ارزشيابي فنون با آشنايي ، نيست نياز بي آن از معلمي هيچ كه وتربيت تعليم فنون جمله از

 و ،روش برنامه ، هدف مانند وتربيت تعليم عناصر تمامي كننده كنترل عامل عنوان به سو يك از ارزشيابي.  باشد

 شمار به آموزان دانش تحصيلي فعاليتهاي وهدايت شناخت براي روشي عنوان به ديگر سوي از و آموزشي وسايل

  .رود مي

 فردي صلاحيتهاي از يكي بنابراين. است وپرورش آموزش ناپذير ييوجدا اصلي اركان از يكي وارزشيابي سنجش 

  . است ارزشيابي زمينه در عملي ومهارت نظري دانش داشتن معلمي شغل احراز براي

 خود پرورش و آموزش توسعه به عنايت با بشري پيشرفته جوامع كه داشت نظر در را مهم مطلب اين بايد

  .بپيمايند را جانبه همه توسعه و ترقي هاي پله اند توانسته

 مي آموزش در ارزشيابي نظام آن مهمترين. دارند نقش متعددي فاكتورهاي و ملاكها پرورش و آموزش توسعه در

 تجارب آن موجب به كه كرد تعريف آموز دانش و معلم متقابل كنش فرايند عنوان به توان مي را آموزش باشد

 و آموزش در.  شود مي فراهم پرورش و آموزش هاي هدف به آموزان دانش رسيدن براي يادگيري مناسب
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 دوره پايان در كه شود مي تلقي ،يادگيري ياددهي فرايند هاي حلقه آخرين عنوان به ارزشيابي سنتي پرورش

 بخش را ارزشيابي امروزه.  رفت مي كار به متفاوت يادگيري توانايي با آموزان دانش كردن جدا براي آموزشي

 گونه به ، آن با تـنگ تـنگا ارتباط در و آموزش با همراه كه دانند مي يادگيري -  ياددهي رايندف ناپذير جدايي

 هدايت ، يكديگر با آنان مقايسه و آموزان دانش بندي طبقه بر تاكيد جاي به و گيرد مي انجام مستمر اي

  .دهد مي قرار خود توجه مركز را آنان يادگيري

  نكات كليدي :

  راهكارها –تجربيات  –روش ها  –سنجش و ارزشيابي 

  :ارزشيابي تعريف

 براي (Value) ارزش تعيين به طورساده به ارزيابي يا ارزشيابي اصطلاح: (Evaluation )ارزشيابي

  شود مي گفته كردن (Value judgement ) ارزشي هرچيزيادآوري

 تعيين كه منظور اين به شود مي فتهگ اطلاعات وتفسير تحليل آوري، جمع داربراي نظام فرآيند يك به ارزشيابي

  .ميزاني چه وبه هستند يافتن تحقق يادرحال اند يافته تحقق موردنظر هاي هدف آيا شود مي

  .دارد متعددي تعاريف پرورش و آموزش در ارزشيابي    

 كي براي تصميم اتخاذ جهت در اطلاعات گيري كار به و آوري جمع را ارزشيابي: (cronbach ) كرونباخ-1

  (236 ص شيرازي،علي،. ( كند مي تعريف آموزشي برنامه
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 قضاوت به نهايت در كه شواهدي منظم تفسير و آوري جمع فراگرد را ارزشيابي : (Beeby ) باي بي       .1

 ، تفسير ، شواهد آوري جمع:  تعريف اين ابعاد. داند مي ، بيانجامد شخصي اقدام به كه اين به نظر ارزشيابي

  (236 ،ص علي ، شيرازي. ( است گيري صميمت و قضاوت

  آوردن دست به ، (Delineating ) كردن تعيين رافرايند، ارزشيابي:  بيم فل استا       .2

 ( Obtaining) ساختن فراهم و ( Providing) تعريف ها گيري تصميم در قضاوت براي مفيدي اطلاعات 

  .كردند

  :ارزشيابي انواع

  .كند مي تقسيم تكويني و پاياني ارزشيابي نوع دو بر را ها ارزشيابي (scriven ) اسكريون:  الف

 ارزشيابي شامل و است متداول مدارس در كه ارزشيابي : (sammative Evaluation ) پاياني ارزشيابي -1

  .است آموزشي روند يا برنامه آموزان دانش دوره يا سال آخر

 را ضروري تغييرات يا اصلاحات نيست قادر لذا ، است آن دنبو مقطعي ماهيت پاياني ارزشيابي نقص مهمترين

  .كند ايجاد فعاليتها بهسازي و بهبودي جهت در برنامه يا سال طول در

  

 جمع مداوم طور به اطلاعات ارزشيابي اين در : (Formative Evluation ) مستمر يا تكويني ارزشيابي -2

 هاي گيري تصميم بتواند تا دارد محيطي – فردي هاي بازخورد به نياز و گيرد مي قرار استفاده مورد و آوري

 فراهم به بيشتر ارزشيابي نوع اين. كند اتخاذ آموزشي فعاليتهاي يا ها برنامه بخش اثر افزايش جهت در را لازم

  .دارد تاكيد كار بهبودي براي اطلاعات آوردن
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  .كند مي بيان نوع چهار در را ارزشيابي : (stuffle beam ) بيم استافل:  ب

  برونداد ارزشيابي-4 آيند فر ارزشيابي -3 درونداد ارزشيابي -2 زمينه ارزشيابي-1

 براي منطق يك ارائه يا ساختن فراهم ارزشيابي اين هدف : (Context Evaluation ) زمينه ارزشيابي       .1

 و شوند بررسي بايستي – موجود مشكلات و واقعي شرايط – محيط آن به رسيدن براي. است اهداف تعيين

  .سازد ميسر را نظر مورد اهداف به نيل تا گردد اتخاذ مشكلات و شرايط اصلاح بر مبتني تصميماتي

 منابع از استفاده چگونگي با ارتباط در ارزشيابي نوع اين : (Input Evaluation ) درونداد ارزشيابي       .2

 اهداف به نيل جهت در هايي استراتژي ، سازمان هاي توانايي ارزشيابي شامل است برنامه اهداف به نيل براي

  .گردد عملياتي – اجرايي استراتژي يك طراحي و برنامه

 نقص شناسايي خصوصا اي دوره هاي خورد باز به : (Process Evaluation ) آيند فر ارزشيابي       .3

  .است مربوطه برنامه اجراي حين در ها درونداد

 بر بلكه آخر در تنها نه كه پردازد مي نتايج سنجش به : (Product Evaluation )برونداد بيارزشيا       .4

  .گيرد مي صورت برنامه فواصل در ضرورت حسب

  وظايف و اختيارات دايره سنجش آموزش و پرورش :

  پرورش و آموزش ارزشيابي و سنجش فرايند مستمر بهبود در مشاركت و بررسي

 فعاليت و ها برنامه ، طرحها ارزشيابي و سنجش و اجرايي هاي مشي خط تعيين ، زيري برنامه در مشاركت -

  پرورشي و آموزشي هاي

  پرورش و آموزش سنجش ابزارهاي و ها شيوه ارتقاي و تهيه ، طراحي در مشاركت -
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  اي منطقه و ملي تجارب از گيري بهره جهت تطبيقي مطالعات انجام پيشنهاد -

  پرورش و آموزش ارزشيابي و سنجش نظام در ارتباطات و اطلاعات نوين يآور فن از گيري بهره -

 راهكارهاي ي ارايه جهت علمي ارتقاي و لازم مهارتهاي كسب منظور به پژوهش و تحقيق ، مطالعه ، بررسي -

   تصدي مورد شغل ي زمينه در مناسب

  مافوق مسئولين دستور طبق مربوط هاي كميسيون و ها گردهمايي جلسات در شركت

 به آن پيشنهاد و پرورش و آموزش سنجش حوزه هاي فعاليت و ها طرح ، ها برنامه نياز مورد اعتبارات برآورد -

  ربط ذي مراجع

  مربوط مقررات و ضوابط برابر خدمات ارائه از ناشي درآمدهاي كرد هزينه در همكاري -

  گزارش ي تهيه و لازم راهنمايي ارائه و تابعه واحدهاي از موردي و اي دوره بازديد -

 مسئولين به ارائه جهت مختلفتحصيلي هاي دوره امتحانات اجراي نحوه درخصوص لازم هاي گزارش تهيه -

  مافوق

  استان تابعه مناطق به اعزام براي مافوق مسئولان به امتحانات اجرايي مسائل به آگاه ناظران معرفي و پيشنهاد -

 مورد شغل زمينه در لازم هاي گزارش و مكاتبات ، ها دستورالعمل ، ها بخشنامه نويس پيش تنظيم و تهيه -

  تصدي

 و آموزش ارزشيابي و سنجش مدارك و اسناد امحاي و نگهداري ، بندي طبقه كار ي اجرا و ريزي برنامه -

  ضوابط برابر پرورش
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 و آموزش ارزشيابي و سنجش مقررات و ها نامه قوانين،آئين اصلاح و تدوين درخصوص لازم پيشنهادات ارائه -

  مافوق مقامات به پرورش

  سالانه برنامه تدوين و تهيه در مشاركت -

  تحصيلي مختلف هاي دوره هاي آزمون و استاني هماهنگ ، نهايي برامتحانات نظارت و ريزي برنامه -

  

  

  نهاآ اجراي از ناشي اختلافات به رسيدگي و امتحاني مقررات ساير و ها نامه آئين اجراي بر نظارت

  تحصيلي ارزشيابي و سنجش ي حوزه در ساعي همكاران هاي نامه تقدير صدور گيري پي -

 مختلف هاي دوره تحصيلي پيشرفت از ارزشيابي خصوص در مربوط هاي بخشنامه و دستورالعملها تهيه -

  .آنها كامل اجراي حسن بر نظارت و تحصيلي

 به تربيتي و آموزشي هاي بازخورد دريافت و آموزان دانش هاي ازآموخته ارزشيابي نتايج تحليل و تجزيه -

  تربيتي و آموزشي امور كيفيت د بهبو جهت در ريزي برنامه منظور

 و سؤال پاكتهاي بندي بسته و تفكيك ، سازي آماده و امتحاني سؤال طراحان توجيه و آموزش در همكاري -

  تصحيح راهنماي

  تحصيلي مختلف هاي دوره امتحانات آزاد داوطلبان دمور در لازم هاي دستورالعمل تنظيم و تهيه -
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 طراحان و تحصيلي ارزشيابي و سنجش كارشناسان براي آموزي باز و آموزي كار هاي دوره تشكيل پيشنهاد -

  و همكاري با امتحاني سؤالات

  استان انساني منابع علمي ارتقاي گروه هماهنگي

  استان سطح در تحصيلي هاي دوره در علمي مسابقات و مختلف ي ها آزمون اجراي در هماهنگي و نظارت -

  امتحاني تخلفات و خاص هاي كميسيون تشكيل انجام بر نظارت -

  تابعه مناطق امتحانات دفاتر انسداد بر نظارت -

 به ارسال و مناطق خاص هاي دركميسيون تحصيلي هاي پرونده بررسي براي لازم مدارك كنترل و نظارت -

  جهت تبوعم وزارت سنجش مركز

  نتيجه حصول تا گيري پي و پرورش و آموزش عالي شوراي معين كميسيون در طرح

 تحصيلي ارزشيابي و سنجش الكترونيكي مديريت نظام ارتقاي و استقرار بر نظارت و ريزي برنامه در مشاركت -

  ربط ذي هاي حوزه همكاري -با. . .  و سؤال بانك قبيل از

  آن گيري پي و استاني آزمونهاي و امتحانات اجرايي لعوام الزحمه حق تنظيم و تهيه

  مناطق امتحاني تخلفات كميسيون و خاص كميسيون از صادره آراء بر كنترل و نظارت -

  مقررات و ضوابط براساس مرتبط پرورش و آموزشي ، علمي موسسهاي و نهادها با تعامل و همكاري -

 به آنها ارسال و امتحانات برگزاري نياز مورد ملزومات و لوساي بيني پيش مورد در هايي دستورالعمل تهيه -

  .تابعه استان مناطق و ها شهرستان ادارات
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 به امتحانات در آزاد داوطلبان و كننده شركت آموزان دانش تعداد به مربوط اطلاعات آوري جمع بر نظارت -

  .آنها مورد نياز لوازم و محل بيني پيش منظور

 آموزش ادارات ، استاني هماهنگ و داخلي هاي پايه امتحانات آزاد داوطلبان نام ثبت حق واريزي وجوه كنترل -

  .مربوط ليست تنظيم و استان اختصاصي درآمدهاي حساب به تابعه استان مناطق و نواحي پرورش و

 ملكردع از ازشيابي منظور به آن سازي آماده و تابعه پرورش و آموزش ادارات نهايي امتحانات نتايج كنترل -

  .ذيربط عوامل

  .مختلف آزمونهاي صحيح نتايج استخراج و اوراق تصحيح اجراي حسن بر نظارت -

  ارجاعي امور ساير انجام -

  بيان تجربيات

  تجربيات در سنجش و ارزشيابي و تبيين آنها :

 خوردار بر اجرايي و سازماني مختلف سطوح در تربيت و تعليم اندركاران دست نياز مورد هاي تخصص از يكي

 ناكار اجرا و عمل عرصه در آن فقدان باشدكه مي تحصيلي پيشرفت ارزشيابي و سنجش مهارت ، دانش از بودن

 دبيران تجربي و علمي هاي توانايي از آگاهي وجود با. داشت خواهد دنبال به را يادگيري -ياددهي آيند فر آمدي

 ، تحصيلي پيشرفت ارزشيابي و سنجش ي حيطه در يآموزش هاي واحد دلسوز و آگاه مديران و گرامي معلمان و

 در ارجمند همكاران عنايت با است اميد امر اين هاي پيچيدگي و ها ظرافت نيز و موضوع اهميت دليل به ليكن

  . باشيم پايدار و مستمر ، پويا تعاملي شاهد تربيتي و آموزشي اهداف تحقق جهت
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  :  1تجربه 

  حصيليت پيشرفت ارزشيابي بر حاكم اصول

  دبيران و معلمان گرامي بايد اصول زير را در ارزشيابي از پيشرفت دانش آموزان در نظر بگيرند .

 ونگرشهاي رويكردها به توجه با آموزان دانش تحصيلي پيشرفت ارزشيابي هاي فعاليت به بخشي منظورنظام به

  .است شده تعيين)  تحصيلي تپيشرف برارزشيابي حاكم اصول( عنوان زيرتحت اصول.وتربيت درتعليم نوين

  :يادگيري-ياددهي ازفرايند ارزشيابي ناپذيري جدايي .1

 آن پاياني نقطه عنوان به ونه يادگيري-ياددهي فرآيند ير ناپذ جدايي بخش عنوان به بايد آموزان دانش ارزشيابي

  .شود تلقي

  .وروشها ها رنامهب واصلاح يادگيري-ياددهي فرآيند دربهبود ارزشيابي ازنتايج استفاده -2

  

 ها برنامه بايددراصلاح ها ارزشيابي ونتايج است يادگيري-دهي ياد فرآيند وبهبود اصلاح ، ارزشيابي غايي هدف

  .قراگيرد مورداستفاده وروشها

  :ارزشيابي فرآيند و يادگيري- ياددهي هاي روش محتوا ها هدف ميان هماهنگي -3

 مورد هردرس به مربوط يادگيري-ياددهي هاي روش و محتوا ها، دفه بين هماهنگي و تناسب بايد ارزشيابي در

  .گيرد قرار توجه
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  :آموزان دانش آمادگي به توجه -4

 دانش رواني و عاطفي ، عقلي ، جسماني هاي آمادگي به بايد ارزشيابي هاي برنامه انواع اجراي و طراحي در

  شود توجه آموزان

  :آموزان دانش جانبه همه رشد به توجه -5

 آموزان دانش حركتي و اخلاقي اجتماعي، ،عاطفي، عقلي بدني، رشد مختلف هاي جنبه به بايد ارزشيابي در

  شود توجه

  :ها رت مها و ها نگرش ها، دانش به جانبه همه توجه -6

 آموزان دانش مهارتهاي و ها نگرش ها، دانش حيطه به بايد پرورش و آموزش محتواي با متناسب ارزشيابي، در

  شود توجه

  :)ارزشيابي خود( خود هاي يادگيري از آموز دانش ارزشيابي به توجه -7

  

 دانش ديگر و خود هاي عملكرد و يادگيريها از بتواند نيز آموز دانش كه شود فراهم شرايطي بايد ارزشيابي در

  كند ارزشيابي آموزان

  :گروهي فعاليتهاي از ارزشيابي -8

  آيد عمل به ارزشيابي نيز گروهي فعاليتهاي از بايد فردي، بييا ارزش بر ،علاوه ارزشيابي نظام در
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  :پاسخ توليد به منتهي فكري هاي آيند فر به توجه -9

  كرد توجه است شده پاسخ توليد به منجر كه فرآيندي به نهايي، پاسخ بر علاوه بايد ارزشيابي در

  :) خلاقيت و آوري نو بر تاكيد ) -10

  .كرد فراهم را آموزان دانش شكوفايي و رشد زمينه ، مساله حل روش رب تاكيد با بايد ارزشيابي در

  :تحصيلي پيشرفت سنجش و گيري اندازه هاي ابزار و ها روش تنوع -11

 پرسش مانند( ارزشيابي ابزارهاي و ها روش مختلف انواع از ، ارزشيابي موارد نوع و ماهيت ، اهداف به توجه با

 مجموعه هاي پوشه ، رفتار مشاهده روشهاي انشايي، و عيني هاي پرسش واع،ان عملي هاي ،آزمون شفاهي هاي

 ، مستمر ارزشيابي ، عملكردي ارزشيابي ، تحقيقاتي هاي فعاليت به مربوط گزارش ، ها طرح و مقالات ارايه ، كار

  .شود مي استفاده...)  و سنجي خود روش ، ها ساخته دست انواع

  :ارزشيابي انواع از استفاده -12

(  ها ارزشيابي انواع از تدريس هاي روش و محتوا ، ها هدف به توجه با است لازم يادگيري - ياددهي آيند فر در

  .شود استفاده...)  و ملي ، بيروني دروني، ، مرجع هدف مرجع، هنجار مجموعي، تكويني، تشخيصي، قبيل از

  

  :ارزشيابي فرآيند در ومعلم مدرسه استقلال -13

  .شود حفظ پرورش و آموزش كلي هاي سياست چوب چار در معلم و مدرسه استقلال بايد يابيارزش فرآيند در
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  :ارزشيابي در انساني و اخلاقي قواعد رعايت اصل -14

 ، حقوق شدن دار خدشه موجب كه شود اجرا و سازماندهي اي گونه به بايد ارزشيابي ، اصل اين موجب به

  .نگردد معلم يا آموز دانش رواني متسلا و نفس به اعتماد ، انساني تعاملات

  :فردي هاي تفاوت به توجه اصل -15

  .شود توجه آموزان دانش فردي هاي تفاوت به بايست مي تحصيلي پيشرفت ارزشيابي انجام در

  :ارزشيابي اصول تحقق در هماهنگي ضرورت -16

 ارزشيابي مسئول هاي بخش ساير و حدهاوا ادارات، ، مراكز ، سازمانها ميان بايد الذكر فوق اصول كارگيري به در

 و تعهد آموزان، دانش تحصيلي پيشرفت سنجش و گيري اندازه هاي برنامه و ها معيار ابزارها، ، ها روش مورد در

  .باشد داشته وجود كامل هماهنگي

  

  

  : نحوه طراحي سوال حاصل تجربيات بنده 2تجربه 

  امتحاني سوالات طراحي در فني اصل هفتاد

.....  و تحصيلي پايه استعدادها، و ها توانايي ، سني سطح قبيل از آموزان دانش هاي ويژگي سوال طراحي در -1 

  . شود گرفته نظر در
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 مد... و انساني نيروي ، تجهيزات ، منابع ، امكانات آموزان، دانش عمومي شرايط امتحان سوالات طراحي در -2

  . گيرد قرار نظر

  . پذيرد صورت درسي كتاب بندي بودجه و بندي ارمب اساس بر سوالات طراحي -3

  . گردد مشخص امتحان آموزشي اهداف -4

  : شود تهيه زير موارد به توجه با آزمون مشخصات جدول  -5

  جدول در محتوا و اهداف درج -1/5

  جدول در شناختي حيطه طبقات درج -2/5

  آزمون سوالات انواع نمودن مشخص -3/5

  امتحان سوالات تعداد نمودن مشخص-4/5

  . كند ارزيابي را آموزشي اهداف تحقق ميزان بايد امتحاني سوالات -6      

  . باشد شيوا و واضح روشن، مساله و سوال صورت -7       

  . شود نوشته سليس و ،ساده مختصر سوال -8      

  . باشد مربوط گيري اندازه مورد هدف به مستقيم طور به كه شود تهيه طوري سوال -9      

  . دهد قرار سنجش مورد را مهمي موضوع بايد سوال -10      

  . شود قيد و محاسبه آموزان دانش متوسط قدرت به توجه با سوال هر به پاسخگويي مناسب زمان -11      
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            نقطه و دستوري علائم آن در و باشد مشخص و واضح الخط رسم و نگارش آيين نظر از سوالات -12      

  . گردد رعايت دقيقا گذاري

 حداقل به خطا  تا شود بازبيني بارم ، گويي پاسخ زمان ، نگارش آيين ، علمي نظر از جواب و سوال -13      

  . برسد

 اعداد از ، محاسباتي دقت نه و است آموزان دانش فهم ميزان ارزشيابي آن هدف كه هايي سوال  در -14      

  . شود استفاده ساده

 از و شود نوشته متعلقه نمرات ريز همراه به كامل و دقيق طور به سوال هر)  تصحيح راهنماي(  پاسخ -15      

  . شود  خودداري كتاب صفحات به ارجاع

  . نگردد درج پرانتز داخل در و شود آورده سوال متن در ضروري توضيحات  الامكان حتي -16      

  . كنند ارائه مشخصي پاسخ بتوانند همه تا كند القا را مفهوم يك زانآمو دانش همه براي سوال متن -17      

 انتظار مورد دقت ميزان ، مقياس واحد لزوم صورت در و نموده مشخص آموزان دانش از را خود انتظار -18      

  . شود بيان گويي پاسخ در

 راهنمايي در موضوع و اشاره بدان يبايست ، باشد داشته مختلف هاي حل راه ، اي مساله كه صورتي در -19      

  . شود نوشته تصحيح

 كلمات ، ضرورت صورت در و شود خودداري سوال متن در منفي كلمات كاربردن به از الامكان حتي -20      

  . گردند مشخص منفي

  . شود پرهيز منفي در منفي كلمات كاربردن به از -21      
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   گيرد قرار نظر مد)دشوار ، پايين متوسط بالا، آسان،متوسط( زشيابيار مختلف سطوح سوال طراحي در -22      

  صحيح پاسخ آن دبه بتوانند آموزان دانش درصد 25 تا كه گردد مي محسوب دشوار سوالي -1/22            

  .بدهند            

  پاسخ آن به بتوانند نآموزا دانش درصد 50 تا 25 از كه گردد مي محسوب بالا متوسط سوالي -2/22            

  . بدهند صحيح            

  آن به بتوانند آموزان دانش درصد 70 تا 50 از كه گردد مي محسوب پايين متوسط سوالي -3/22            

  . بدهند صحيح پاسخ            

  پاسخ آن به بتوانند آموزان دانش درصد 75 از بيش كه گردد مي محسوب آسان سوالي -4-22            

  . بدهند صحيح            

  . گيرد انجام درس هر ماهيت به توجه با بايستي سوالات طراحي -23      

  . شود استفاده كتاب در شده كاربرده به علائم و اصطلاحات،مفاهيم از الامكان حتي -24      

  . باشد سوال آن درست پاسخ متناسب سوال هر نمره -25      

  :شود گرفته نظر در ذيل موارد به توجه با سوال هر نمره -26      

  . نباشد 25/0 از كمتر سوال هر اي نمره ارزش -1/26            

  از كمتر قسمت هر اي نمره ارزش نبايد ، است پرسش چند داراي سوال كه مواردي در -2/26            
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  . شود تعيين 25/0            

  تعداد به قسمت قابل سوال هر نمره تا گردد معمول كافي توجه سوالات گذاري ارزش هنگام -3/26            

  . باشد سوال هاي پاسخ            

  . باشد بيشتر بندي بودجه نظر از بخش آن به شده داده اختصاص نمره از نبايد سوال هر نمره -4/26            

 طبقات به شناختي حيطه بخش در خصوص به دشو طراحي بلوم يادگيري سطوح اساس بر سوالات -27      

 از يك هر در سوالات تعداد كه اي گونه به شود توجه ارزشيابي و تركيب ، تحليل و تجزيه ، فهم و درك ، دانش

  . باشد درسي كتاب بندي بودجه و رفتاري اهداف با متناسب سطوح

  . دهد قرار وششپ تحت منطقي طور به را كتاب فصول تمام بايستي سوالات -28      

  . باشد درسي كتاب آموزشي اهداف از كاملي نمونه بايد آزمون سوالات -29      

  . باشد مشخص پاسخگويي ملاك.... و كنيد مقايسه ، كنيد بررسي مثل هايي واژه كاربردن به هنگام -30      

  . نباشد ختلافيا متخصصين بين علمي نظر از كه شوند طرح اي گونه به بايد سوالات -31      

  . نباشد تر طولاني آن پاسخ از مساله يا سوال صورت است بهتر -32      

  . شود نوشته درس متن روي از كلمه به كلمه نبايد شناختي حيطه بالاي سطوح در سوال طرح در -33      

 طراح توسط دقيقا بايد رددا نياز خاصي وسايل و ابزار به آن به پاسخگويي براي آموز دانش كه سوالاتي -34      

  . گردد مشخص درس آن

  .نباشد كتاب ديگر هاي سوال به پاسخ سوال يك به دادن جواب تا شوند طرح يكديگر از مستقل سوالها -35      
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 به نتواند آموز دانش اگر كه شوند طراحي اي گونه به بايد ، باشد مي قسمت چند داراي كه سوالاتي -36      

  . نگردد محروم ها قسمت بقيه به دادن پاسخ از دهد پاسخ اه قسمت از يكي

  . شود خودداري سوال متن در كننده گمراه و ضروري غير نوضيحات از -37      

 شواهد و دلايل تا شود خواسته آموز دانش از ، است شخصي عقايد بر مبتني كه سوالات طراحي در -38      

  . كند رائها خود فكر طرز يا عقيده براي  را خود

  . شوند تكميل چگونه و چرا مانند كلماتي با) خير – بله(  دارند كوتاه جواب كه سوالهايي در -39      

 ، باشد مربوط كلي هدف يك به سوال يك هاي بخش يا و هدف يك به تدريجي رسيدن كه صورتي در -40      

  . شود اقدام اي مرحله چند سوالات طرح به نسبت

  . نباشد سوالات ديگر يا سوال همان براي صحيح پاسخ راهنماي ، سوال از ارتيعب -41      

 از آن جاي به و شود خودداري....  و. كجا ، وقت چه ، كسي چه هاي واژه بردن كار به از الامكان حتي -42      

  . شود استفاده دليل چه به و ،چگونه چرا نظير كلماتي

 آن به تصحيح راهنماي در باشد داشته مختلفي حلهاي راه صحيح، جواب هب رسيدن براي سوالي اگر -43      

  . شود اشاره

.....)  و شكل ، اعداد نمودارو وضوح ، نگارشي خط سوالها، تراكم زيبايي،(  سوال ظاهري مشخصات به -44      

  . شود توجه

  . نشود داده تكراري والس مفهوم يك از ، دارد وجود محدوديت سوال تعداد نظر از چنانچه -45      

  : شود تنظيم زير موارد از تركيبي به توجه با سوالات ترتيب الامكان حتي -46      
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  سوالها انواع بندي گروه -1/46            

  دشوار به آسان -2/46            

  درسي كتاب فصلهاي در شده عنوان مفاهيم ترتيب به -3/46            

  شناختي حيطه سطوح ترتيب به -4/46            

  . باشد ساده سوال يك سوال ،اولين سوالات چينش در -47      

 ، سوال نوع به توجه با و گردد ارائه سوالات به پاسخ جلوگيري براي دستورالعمل و لازم راهنمايي -48      

 مشخص...  و استفاده مورد قلم نوع ، پاسخ محل ، زمان...)  و كش خط ، حساب ماشين(  استفاده مورد وسايل

  . گردد

  . شود بيني پيش لازم پاسخ براي مناسب فضاي -49      

  . باشد متناسب پاسخ گسترده و پاسخ كوتاه سوالات تعداد -50      

 اصلي ملاك بلكه نشود تاكيد اهميت كم مسايل و ،ارقام عبارات ، ها واژه به سوالات طراحي در -51      

  . باشد درسي ابكت آموزشي هدفهاي

 آنها مراجع كه ضمايري و مبهم و مصطلح غير كلمات ، طولاني جملات بردن كار به از سوال طرح در -52      

  . شود پرهيز بايد نيست مشخص

 ، مجزا طور به نيز سوال آن نمره باشد متعدد و كوتاه پاسخهاي يا شكل داراي سوال كه مواردي در -53      

  . شود تنظيم و تهيه جزء به جزء
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 آزاد مطالعه بخشهاي حذفيات، ها،مقدمه، پاورقي از و شود طراحي درسي كتاب محتواي از بايد سوالات -54      

  . نگردد طرح سوال

 مربوط رديف در سوال هر مقابل و ورقه چپ سمت در تفكيك به سوال هر پاسخ نمره آزمون برگه در -55      

  . گردد قيد

  . باشد مقررات و قوانين با منطبق آزمون ي نمره كل جمع و نمرات ريز آزمون برگه در -56      

  . گردد تعيين آموزان دانش متوسط قدرت با متناسب آزمون سوالات به دهي پاسخ زمان -57      

 پايان در ثانيا و شده گذلري شماره صفحات اولا ، باشد شده تايپ صفحه يك از بيش در سوالات اگر -58      

  . گردد درج.... ))  صفحه در بقيه((  عبارت فحهص

 گيري اندازه منظور به آزمون كه را معيني خصيصه و رفتار سوالات يعني باشند اعتبار داراي سوالات -59      

  . بگيرد اندازه را است شده ساخته آن

 خالي جاي زياد تعداد ، ندرو مي كار به تحصيلي پيشرفت ارزشيابي براي كه كردني كامل سوالهاي در -60      

  . نشود منظور

  . گيرد قرار سوال پاياني قسمت در است ممكن كه آنجا تا كردني كامل سوالهاي خالي جاي -61      

  . شود تقسيم ساده اي مرحله يك مساله تعدادي به اي مرحله چند و پيچيده مسايل امكان صورت در -62      

  . شود خودداري غلط و صحيح سوالات در هرگز و غالبا ، وقتها ،بعضي همه ، چون كلماتي كاربرد از -63      

  . باشد اندازه هم غلط سوالهاي طول و صحيح سوالهاي طول شود سعي غلط و صحيح سوالهاي در -64      
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  . شوند مرتب منطقي طور به بايد ها پاسخ فهرست كردني جور سوالات طرح در -65      

  . كند تغيير مختلف سوالات در بايد درست گزينه طول ، اي گزينه چند والاتس طرح در -66      

  . باشد آموزان دانش فهم و درك حد در كه شود نوشته زباني به بايد آزمون سوالات -67      

  . شود خودداري انتخابي سوالهاي دادن از -68      

 نظر در اضافه وقت امتحان براي باشند داشته ترسيم و بندي جدول ، تفكر به نياز آزمون سوالهاي اگر -69      

  . شود گرفته

 هوا، و آب ، كتاب محتواي ، آموزان دانش شرايط جميع به توجه با را آزمون يك سوالات تعداد -70      

  . گردد تعيين....  و امكانات و تجهيزات

  : 3تجربه 

  توصيه هايي به دانش آموزان براي آمادگي در امتحانات :

  امتحان برگزاري از قبل براي هايي وصيهت

  . باشيد داشته اطلاع معلم سوالات نحوه از *

  . باشيد داشته اجمالي نگاه ، دهيد امتحان است قرار كه مطالبي به ، كوتاه فرصتي در *

  . كنيد منطبق) كردني كامل يا جوابي چهار ، تشريحي( امتحان برگزاري روش با را خود *

  . بگيريد نظر در را بدن جسماني آمادگي ، مناسب تغذيه ، حتاسترا ورزش، با *
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  . نشود اختلال دچار بدن هورموني سيستم تا باشيد داشته كافي خواب امتحان شب *

  . كنيد استفاده راحت لباس از امتحان براي مطالعه هنگام *

  .شيدبا نداشته اضطراب كنيد سعي پس ، است يادگيري و حواس تمركز مانع اضطراب *

  . برويد مدرسه به زودتر حتي و شويد بيدار خواب از زود صبح *

  . ايد نگذاشته جا را اي وسيله هيچ باشيد مطمئن *

  . بگيريد دوش ، مدرسه به رفتن از قبل امكان صورت در *

  . خداست ياد آرامش، و اضطراب ضد داروي بهترين. نشويد غافل وقت سر خواندن نماز از *

  . باشيد داشته كوتاهي استراحت و كرده قطع امتحان از قبل ساعت چند را عهمطال و مرور * 

  . نماييد صرف آرامش حين در و كامل را صبحانه * 

  . نشويد ذهن اختلال گرفتار تا نكنيد سوال زياد درس موضوع در مدرسه به ورود هنگام*  

  شويد مستقر خود جاي سر امتحان آغاز از پيش و شده حاضر امتحان جلسه سر موقع به

  .  نماييد تنظيم را خود پاسخگويي  زمان سپس و انداخته سوالات به گذرا  نگاهي ابتدا * 

  . خواهد مي شما از چيزي چه سوال كه شويد مطمئن تا بخوانيد دقت با و خوب را سوال * 

 ننوشتن از بهتر  اقصن پاسخ يك كه چرا ؛ بنويسيد ، داريد سوال مورد در اطلاعاتي هر تشريحي درامتحان * 

   . است پاسخ

 كمال در ، داديد پاسخ را ساده سوالات تمامي آنكه از پس.  نشويد نگران ، دانيد نمي را سوالي پاسخ اگر * 

  . دهيد پاسخ ، توانيد مي كه آنجا تا و رفته آنها سراغ آرامش

 خط آنها بين حتما ، دارد قسمت ندچ سوال اگر ؛ كنيد ترسيم دقت با را ها شكل ، بنويسيد خوانا خط با  * 

  . بكشيد
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  .نويسند مي تند چقدر ديگران كه نكنيد نگاه اطرافيان  به. دهيد پاسخ سوالات به كامل آرامش با *

  . كنيد مرور را خود هاي نوشته امتحان، ورقه دادن از قبل * 

 تا.  كنيد فكر توانيد مي كه آنجا تا ؛ باشيد نداشته شده تعيين وقت پايان تا ورقه دادن براي اي عجله هيچ * 

  . كنيد صبر ، امتحان براي  شده تعيين وقت پايان

 بكشيد، عميقي نفس ، كنيد استفاده»  آزمون در وقفه« تكنيك از ، شديد آشفتگي دچار آزمون جلسه در اگر*  

  . دهيد بيرون را خود نفس كامل طور به بعد و داريد، نگه ثانيه چند

  اثير فناوري بر نظام آموزشي و ارزشيابي: ت 4تجربه 

  : مدرســـه درون افــــراد بصيــــرت در تغييــــر .1

 ورود با. دارد اشاره كل يك عنوان به آموزشي نظام درون و مدرسه درون افراد آرمانهاي و آرزوها به بصيرت

. كنندمي فراهم گيريتصميم براي را تريروشن مبناي و شودمي ترشفاف هارسالت مدرسه، به جديد فناوريهاي

 و آينده براي را مدرسه آرمانهاي تا دهدمي را امكان اين يادگيري جامعه اعضاي به رسالتها روشن و واضح بيان

  .نمايند تجسم تريمناسب طور به هماهنگ و موزون اقدام

  : پداگـــــــــوژي و يادگيـــــري فلسفـــــه در تغييــــر .2

 پداگوژي و يادگيري فلسفه از بخشي يادگيري، براي مدرسه ادارة نحوه و آموزاندانش و معلمان تعامل نحوه

 در كه محيطي و شده تغيير دچار فلسفه اين مدرسه، محيط به ارتباطات و اطلاعات فناوري ورود با. است مدرسه

 تبديل محيطي به)  محور علمم فلسفه(  شودمي شناخته آموزش محتواي اصلي كنندهفراهم عنوان به معلم آن

 فلسفه(  دارد عهده بر را آموزاندانش توسط اطلاعات كسب فرايند كنندهتسهيل نقش معلم آن در كه شودمي

   .( محور آموزدانش
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  : ها مشـــــيخط و طــــرحها تدوين در تغييـــر .3

 مدرسه در يادگيري و آموزش فهفلس در آن نتيجه در كه تغييري و مدرسه محيط به اطلاعات فناوري ورود

 تغيير اين گيريشكل با. شوند تغيير دچار نيز آموزش هايمشيخط كه كندمي فراهم را زمينه اين آيدمي بوجود

  .كنندمي تغيير نيز جزئي و كلي اهداف به دستيابي هايرويه

  : اطلاعات منــــابع و تسهيلات در تغييــــــر .4

 باشدمي)  كار محيط مهندسي و امنيت(  ارگونوميك طراحي بسوي آنها جهت كه ريساختا تغييرات بر علاوه

 روز اطلاعات از بتوانند معلمان و آموزاندانش كه آوردمي فراهم را امكان اين مدرسه به جديد هايفناوري ورود

 افزارهاينرم ي،ديجيتال هايميكروسكوپ مانند جانبي ابزارهاي همچنين. يابند آگاهي وسيع سطحي در جهان

 برقرار آموزشي محتواي با نزديكتري ارتباط آموزاندانش كه كندمي فراهم را امكان اين غيره و تحقيقاتي مختلف

  .نمايند

  : معلمان بويژه مدرسه، كاركنان ايحـــرفه توانائيهاي در تغييـــر .5

 خود توانائيهاي كه گيردمي شكل كاركنان در نياز احساس اين مدرسه، در اطلاعات هايفناوري توسعه موازات به

  .يابند دست وسيع سطحي در اساسي مهارتهاي به و برده بالا را

  : جامعــــه مشاركت ميــــزان در تغييــــر .6

(  جامعه با مدرسه ميان تعامل كه كندمي فراهم را امكان اين اطلاعات فناوري است مشخص كه همانطور

 ساير همچنين و ايحرفه و مذهبي اجتماعي، سازمانهاي خصوصي، مؤسسات صنعت، علمي، بنگاههاي والدين،

  .يابد افزايش گيريچشم طور به)  آموزشي موسات

  : ارزيابـــي شيوه در تغييـــــر .7

 هم در كاملاً كه ايجنبه دو بعنوان آموزشي نظام كلي ارزشيابي هم و آموزاندانش از ارزيابي شامل هم ارزيابي

 ابعاد با آموزشي نظام ميان تعاملات حجم بررسي طريق از آموزشي نظام كلي ارزشيابي. باشدمي هستند، تنيده

 كه كندمي فراهم هم را امكان اين اطلاعات فناوري. شودمي سنجيده … و دانشگاه صنعت، مانند جامعه مختلف
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 هر ويژگيهاي با متناسب كه ايبگونه دباش تحولي و تركيبي روش كاغذ، و قلم شيوه بجاي آموزاندانش ارزيابي

  .گردد تهيه آموزدانش

  : كاربردهاي استفاده از فناوري هاي نوين تدريس 5تجربه 

  استفاده از فناوري هاي نوين در تدريس و ارزشيابي مزاياي زير را دارد :

   .است جديد علمي اكتشافات و اصول روي بر آن اساس   -1      

   .دارد يادگيرنده انتقادي تفكر رتقد توسعه بر تأكيد -2

   .كندمي استفاده تدريس تيم از -3

   .دارد گـــــروهي فعاليتهاي بر دلالت -4

   .كندمي استفاده يادگيرندگان از يك هر با متناسب آموزش فنون از -5

   .شودمي تعيين وضوح به تدريس اهداف -6

   .نداشده فــــــراهم كامل طور به تدريس مــــواد -7

 تعيين آموزاندانش قابليتهاي با مناسب بسيار آموزشي مواد بكارگيري جهت مربي براي نياز مورد زمان -8

   .شودمي

 شناخت آموزشي، محيط مديريت براي اما نيست، درس ارائه اصلي عامل بعنوان تدريس در معلم نقش -9

   .دارد اصلي نقش دسترس، در منابع از مستقيم استفاده به آموزاندانش

 آنها كه است نوين گيرياندازه فنون و جديد هايرسانه شامل درس كلاس در شده بكارگرفته آموزشي مواد -10

   .اندشده هماهنگ بخوبي

   .هستند مداوم مرور و بازنگري معرض در آموزشي اهداف -11

 تشخيص عملكرد، بر هاييبازخورد كردن فراهم طريق از آموزدانش به كمك آموزدانش ارزشيابي از هدف -12

   .است گيريهاتصميم براي اطلاعات كردن فراهم و ضعف و قوت نقاط
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   .است محور آموزدانش صورت به تدريس -13

  . است وخودانگيـــــز آزاد كلاس، محيـــط -14

  

  تبيين تجارب بنده درزمينه ارزشيابي در مدارس و چالش ها و مشكلات  و انواع آن :

  :آن وقواعد اصول "مستمر يا تكويني ابيبرارزشي تحليلي

  تعريف

 قرار استفاده مورد ، آموزشي روش يا برنامه يعني ارزشيابي مورد موضوع اصلاح به كمك منظور به عمدتا آنچه 

  .دارد نام (Formative evaluation ) تكويني ارزشيابي ، گيرد مي

  : آموزشي درنظام مستمر يا تكويني ارزشيابي

 نفس به اعتماد تقويت منظور به و ارزشيابي موضوع اصلاح براي تكويني ارزشيابي  وپرورش آموزش درنظام

 آموزان دانش عملكرد ونحوه درسي وضعف قوت ازنقاط معلمان ،آگاهي آموزان دانش هاي آموخته تحكيم

 بازخورد اركتد گروهي هاي ابتكاروفعاليت ، ،تلاش تفكر ، تحقيق روحيه پرورش و يادگيري. درفرايندياددهي

 به مناسب روشهاي واتخاذ ياددهي،يادگيري هاي آموزدرفعاليت دانش مشاركت مستمرازنحوه صورت به مناسب

  .شود انجام فرايند منظوربهبود

  : مستمر يا تكويني ارزشيابي هدف

  .درسي يادگيري درمورد معتبري شواهد آوردن فراهم       .1
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  .يادگيري و ياددهي درفرايند موزانآ دانش ضعف و قوت نقاط تعيين       .2

  .آموزان دانش در نفس به اعتماد تقويت       .3

  .آنان در يادگيري براي انگيزه وايجاد فراگيران نفس به اعتماد تثبيت       .4

  .آموزان دانش وخلاقيت ابتكار ، تلاش ، تفكر ، تحقيق روحيه پرورش       .5

  .آن آموزشي اهداف و درس مهم هاي جنبه به توجه       .6

  .ياددگيري فعال ازراهبردهاي استفاده به تشويق       .7

  .شاگردان به كننده تصحيح بازخورد ودادن نتايج كردن مشخص       .8

  .خويشتن از ارزيابي هاي مهارت توسعه و خود پيشرفت گيري درپي شاگردان به كمك       .9

  .نياز مورد عملكرد سطح از آموزان دانش كردن مطلع-10

  . يادگيري تداوم جهت فراگيران در انگيزه ايجاد-11

 ذهني تصويري تبين و خودشناسي موجب خود اين كه ، فراگيران ي بالقوه هاي توانايي ساختن نمايان-12

  . شود مي خودش از فراگير

 مي فراهم جددم آغازگري براي را جديدي مراحل و بازكرده را گذشته خطاي و كاري كم راه ارزشيابي- 13

  ) آغازگري خود.( سازد

 انجام براي گيري تصميم و فراگيران علمي هاي وزمينه توانايي شناخت براي اي وسيله عنوان به ارزشيابي-14

  .است آموزشي بعدي هاي فعاليت دادن
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  .است يادگيري – ياددهي فرايند در آموزشي هاي هدف شناساندن براي اي وسيله عنوان به ارزشيابي-15

  .است آموزشي هاي فعاليت اصلاح و بهبود براي اي وسيله عنوان به ارزشيابي-16

  :آموزان دانش فعاليتهاي از مستمر ارزشيابي اجراي  براي عملي راهكارهاي

. نمود استفاده درس كلاس در گوناگون اجرايي هاي شيوه از توان مي مستمر يا تكويني ارزشيابي انجام براي

 ، دروس ومحتواي موضوع آموزان دانش سني سطح ، تحصيلي دوره هاي ف هد از ها شيوه اين شك بدون

  .پذيرد مي ثير تا ديگر عامل چندين و كلاس آموزان دانش تعداد ، معلم تدريس روشهاي

  : شود مي زيرپيشنهاد هاي شيوه از ده استفا وصف اين با

  مجموعه آموزدريك عملكرددانش از مهم رويدادهاي ثبت       .1

  وگروهي فردي صورت به آزمايش انجام       .2

  وگروهي فردي هاي پروژه انجام       .3

  نمايش اجراي       .4

  گيري اندازه در آن از واستفاده مشاهده       .5

  وحركتي ،رواني عاطفي مهم رويدادهاي يادداشت       .6

  معلم وشفاهي كتبي نظرهاي اظهار       .7

  ( Portfolio ) كارها مجموعه يا كار پوشه( آموزان دانش به عملي كارهاي دادن       .8

  اي گزينه چند كتبي آزمون انجام       .9
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  شفاهي،تحليلي،تبييني سوالهاي از استفاده-10

  نويسي وخلاصه گزارش تهيه -11

  كنفرانس برگزاري -12

  ديگران خوديا از ارزشيابي آموزدر دانش مشاركت -13

  تشريحي كتبي هاي آزمون انجام -14

  :يامستمر تكويني ارزشيابي اجرايي علمي هاي شيوه

  :فوليو پورت نام به اي مجموعه در آموزان دانش عملكرد از مهم هاي رويداد ثبت -1

 خلال در او وپيشرفت ضعف،قوت ها،نقاط شاگرد،توانايي هاي موفقيت از بصري ارائه يك شامل مجموعه اين

 از كه هايي مثالهاونمونه خود، كار وپيشرفت ها توانايي دادن نشان وزبرايآم روش،دانش اين در. است زمان

 ارزشيابي براي آوردو مي كلاس به خود با داده انجام تحصيلي ياترم امتحاني سال،نوبت طول در خود كار جريان

 هاي ينهزم در رشديادگيري به مربوط ومدارك اسناد از آرشيوي شامل روش اين.دهد مي قرار اختيارمعلم در

  .هستند او واقعي پيشرفت معرف كه است

  : تحصيلي پيشرفت ازآزمونهاي ده استفا -2

 صورت به پاسخ كوته آزمونهاي و)غلط - صحيح -جوركردني -اي چندگزينه( پاسخ بسته يا عيني ازمونهاي ازنواع

  .شود مي استفاده كتبي
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  : شفاهي هاي ازپرسش استفاده -3

 مي شفاهي صورت به را سؤالاتي آموزان دانش از آموزش نحوه و درس محتواي سبتنا به معلمان روش اين در

 ، طرح در سهولت خاطر به و باشد مي دارا ما نظام در آموزشي دركلاسهاي را استفاده بيشترين روش اين پرسند

 منطقي وارتباط ركا اجراي در بيشتر سهولت براي ميتوانند ما معلمان. كنند مي استفاده آن از معمولا... و اجرا

 خود شاگردان از را كردني كامل و پاسخ كوتاه سوالهاي خود كلاس وقت از بهينه واستفاده درس مطالب بين

  .پاسخ بلند تشريحي سوالات تا دهند جواب راحتر آنان بپرسندتا

  :نويسي صه خلا و تبييني -تحليلي صورت به تشريحي سؤالات از استفاده -4

 پاسخ كه شود مي خواسته او واز شود مي مطرح آموزان دانش براي تشريحي سؤال چند يا يك روش اين در

  .بنويسد نويسي صه خلا و تبييني تحليلي -توصيفي هاي صورت به را سؤال

  : آزمايش انجام -5

 اجرا -طراحي -فرضيه ايجاد مستلزم ازمايش انجام شود مي انجام گروهي يا فردي صورت به ازمايش انجام

 و حقايق كارگيري به و گيري اندازه - زدن تخمين هاي مهارت از استفاده. است آن نتيجه گزارش تهيه و آزمايش

 استفاده با فراگيران. شود مطرح هدف عنوان به توانند مي آزمايش انجام در كه است ازمواردي...  و علمي مفاهيم

  .ندكن مي كسب تجربه خاص مفهومي باره عملادر ، ومواد وسايل از بعضي از

  : گروهي يا فردي پروژه -6

 اين آموز دانش به پروژه. دهد مي نشان خودش قه علا مورد حيطه رادر آموز دانش يك علمي كوشش پروژه

 حل راه دنبال به كند امتحان و بررسي را ها ايده ، بسازد فرضيه بگيرد تصميم كند آزمايش كه دهد مي را امكان
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 گروه شركت مستلزم گروهي پروژه. كند مطالعه خود اطراف دنياي و خود درباره همه از مهمتر و بگردد هايي

  .است محصول ارائه و گروهي بحث -تحقيق -ريزي دربرنامه

  :عملكرد بر مبتني گيري اندازه -7

. است مهارت يك انجام مستلزم بيشتر كار اين.پردازد مي خاص وظيفه يا رفتار انجام به آموز دانش روش دراين

  .گيرد مي قرار ارزشيابي مورد و شود مي سنجيده كار فرايند در آموز دانش عملكرد

  : يش نما -8

 نمايش به را اند شده داده آموزش كه مهارتهايي يا گيرند مي ياد تازه مهارتهاي آموزان دانش نمايش بحث در

 را خود قبل از كه نآموزا دانش منظور اين براي.گيرد مي قرار سنجش و ارزيابي مورد آنها نمايش و گذارند مي

  .نمايند مي نقش ايفاي دهندو مي قرار خطاب مورد را خود و ايستند مي كلاس جلو در اند كرده آماده براي

  : ارزشيابي در آن از استفاده و مشاهده -9

  :اند نموده ارائه زير شرح به را مشاهده شيوه چهار متخصصين

 رفتاري صورت به كه هستند عبارتهايي ها توصيف. ودش مي توصيف مقياس روي نقاط:بندي درجه مقياس)الف

  كند مي عمل چگونه مقياس مختلف مراحل مشاهدهدر آموزمورد دانش دهندكه مي نشان

 براي كه شود مي گفته معيني معيارهاي يا ها ملاك از فهرستي به) : بيني باز فهرستهاي(ليستها چك)ب

 دانش تحصيلي پيشرفت ارزشيابي مثال براي "اطلاعات گونه هر آوري جمع يا كردن مرتب ، كردن مقايسه

  .شود مي تهيه آموزان
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 عدم يا دستيابي شده ياد معيارهاي يا ها ملاك از يك هر برابر در)) 7(( علامت زدن با فهرست اين در       .2

 قرارگيرند يابيارزش مورد قراراست كه ازرفتارهايي وبرگها،فهرستي ها فرم در.  شود مي آشكار آنها به دستيابي

 ،بسيار عالي( توصيفي يا)نمره(كمي صورت به آن ارزشيابي و گيرد مي قرار مشاهده رفتارهامورد. شود مي تهيه

  .گردد مي تعيين)  ضعيف وبسيار ،ضعيف ،خوب،متوسط خوب

 غير و نپنها يا آشكار رفتار اين است ممكن كه كرد تعريف گيري اندازه و مشاهده قابل عمل توان مي را رفتار

 هاي سيستم در كنداما مي گيري اندازه را آشكار رفتارهاي بيشتر فعلي ارزشيابي سيستم باشد مشاهده قابل

 رفتار بعد دو هر به توجه لذا گيرند مي قرار توجه مورد نيز مشاهده قابل غير و پنهان رفتارهاي آموزشي پيشرفته

  .است يافته ضرورت

  

 جمع گيرد،اطلاعات مي بر در معيني مدت خلال در را فرد هاي پاسخ مامت كه روش اين در:تراكمي سوابق)ج

 اوارزش پيشرفت وميزان شود مي نظر اظهار خاص موضوع در آموز دانش تحصيلي پيشرفت مورد در و آوري

  .گردد مي گذاري

 توان يم حركتي -رواني و عاطفي نتايج گيري اندازه معمولابراي ش رو اين از:مهم رويدادهاي يادداشت)د

 در معلم كه است داري معني اتفاقات رويدادهاو از واقعي توصيف شامل آموزشي ارزشيابي ولي. كرد استفاده

 توان مي مشاهده طريق از ارزشيابي در.كند مي آموزش،يادداشت جريان آموزودر دانش رفتار از مشاهده نتيجه

  .كرد عمل زير الگوي مانند

  نهايي نظر اعلام و قضاوت مشاهدات بندي جمع مخصوص جدول در ارزشيابي نتايج ثبت فراگيران رفتار مشاهده
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  :پرهيزازنمره آموزو دانش عملكرد بهبود درباره معلم شفاهي و كتبي هاي نظر اظهار -10

 اظهار اين. شود مي اموز دانش درباره معلم توسط توصيفي صورت به كه است نظرهايي اظهار شامل روش اين

 ولي يا آموز دانش اطلاع به و ثبت كتبي صورت به ويا شود گفته آموز دانش به شفاهي صورت به تواند مي نظرها

  .شود نگهداري محلي در يا و برسد وي

  (portfolio ) : آموزان نش دا به عملي كارهاي دادن -11

 انجام يرييادگ ميزان ارزشيابي و شناسايي و يادگيري تثبيت منظور به و شده ارائه محتواي و دروس براساس

 پايه و دوره ومحتواي شرايط - موقعيت -آموزان دانش سن به توجه با. شود مي واگذار آموزان دانش به كارهايي

 تهيه و اطلاعات آوري جمع- نشريه تهيه مانند مواردي. باشد مي گوناگون و متفاوت نيز عملي كارهاي تحصيلي

  .شود مي شامل را...  و-خاص جلسات در شركت - نويسي خلاصه -كتب مطالعه -ابزار ساخت - گزارش

  : ديگران يا خود از ارزشيابي در آموزان دنش دادن مشاركت -12

. دهد قرار رزشيابي مورد را هايش همكلاسي يا خود كار آموز دانش تا گردد مي فراهم هايي زمينه روش اين در

 توسط آن تصحيح كه باشد مي تسؤالا يا سؤال يك به آموزان دانش پاسخ هاي برگه تعويض آن ساده نمونه

  .گيرد مي صورت معلم كلي راهنمايي با آموزان دانش

  : روزانه يادداشت روش -13

 طور به را...  و كلاسي هاي فعاليت يادگيري تجارب -احساسات تا شود مي خواسته آموزان دانش از روش اين در

 هاي يادداشت شود مي خواسته آموز دانش از يا دهد قرار معلم اختيار در ارزيابي براي و كند يادداشت روزانه

  .بگذارد بحث به و كند تبيين دهد توضيح كلاس رادر خود روزانه
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  : كاغذي -د مدا عملكردي آزمونهاي از استفاده -14

 شده سازي شبيه موقعيتي خوددر مهارت و دانش ار استفاده با تا شود مي خواسته آموزان دانش از روش دراين

 روش اين- لباس يك طرح ارائه مانند.بگذارد نمايش به خودرا توانايي و يادگيري ميزان كاغذ و ازمداد استفاده با

  .دارد كاربرد بيشتر اي حرفه و فني دردروس

  : كار نمونه -15

 كنترل شرايط در بايد عمل اين البته. دهد انجام تا شود مي خواسته آموز دانش از كارهايي نمونه روش اين در

 حرفه و فني دروس در كار نمونه ازروش استفاده برقي وسيله يك تعمير يا متن يك كردن تايپ مانند باشد شده

  .دارد بيشتري كاربرد اي

  : مستمر ارزشيابي در دادن نمره نظام

  : است زير موارد شامل مقايسه ملاك و معيار اساس بر ها ارزشيابي

  . شود مي مقايسه معلم و درسي برنامه انتظارات حدود با موزآ دانش پيشرفت ميزان:  مدار معيار ارزشيابي)  الف

  .است آموزان دانش ساير با مقايسه در آموز دانش عملكرد ، آموزشي معيار:  مدار هنجار ارزشيابي) ب

 معلم و پردازد مي او ارزشيابي به آموز دانش قبلي و فعلي وضعيت مقايسه با معلم:  مدار آموز دانش ارزشيابي) ج

 باعث كه كرده تقويت را او بنفس اعتماد و گيرد مي كمك تشويق از و نموده يسه مقا خودش با را آموز دانش

 پي در پي خود آموزشي هاي فعاليت طي در آموزان دانش.  شود مي آموز دانش خلاقانه و منطقي تفكر پرورش

 گيرد مي قرار مدار فعاليت هاي ابيارزشي قالب در كه مستمر ارزشيابي فرايند.  گيرند مي قرار ارزشيابي مورد

  . شود مي تلقي فعال تدريس يك از جزئي
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  مشكلات و چالش ها حاصل تجارب پرورش و آموزش در آن كاربرد و توصيفي ارزشيابي به نگاهي

  !بندي رتبه جاي به قوت نقاط بر تأكيد

 اي سابقه از كه است آزمون و نامتحا برگزاري بر مبتني ما، پرورش و آموزش در تحصيلي ارزشيابي رايج نظام

 تر، مهم همه از و كلاس در آموز دانش فعاليت ميزان سنجيدن براي ملاكي همواره و است برخوردار ساله 80

  .است تحصيلي سطح ارتقاي در آموز دانش لياقت عدم يا لياقت كننده تعيين

 به شده تعيين پيش از و »صحيح« هاي پاسخ ارايه جهت در را آموز دانش ارزشيابي، و سنجش سنتي هاي روش

 ايجاد باعث سنتي هاي آزمون شود، نمي توجهي يادگيري و سنجش رابطه به فرايند اين در. دارد مي وا كار

 بسيار ساختار او روزمره زندگي كه حالي در شود، مي آموز دانش زندگي هاي واقعيت و ها آموخته بين فاصله

 روي »رفتاري« روشن سؤالات و غيرمستقيم تصنعي، هاي مجموعه به يسنت هاي آزمون دارد، مبهمي و پيچيده

  .اند گيري اندازه قابل سهولت به كه آورند مي

 به اغلب و دهند مي پاسخ شونده آزمون از غير افرادي نياز و خواست به خود، ساختار دليل به سنتي هاي آزمون

 پيشرفت مورد در و دارد تأكيد شونده آزمون ضعف نقاط بر آنها روش. انديشند مي آموز دانش كردن بندي رتبه

  .نيست حساس آموز دانش

 را معلم قضاوت اعتبار بلكه ندارد، نقشي آموز دانش آموزش در تنها نه نيز هايي آزمون چنين از حاصل اطلاعات

  .دارد بسزايي نقش آموز دانش نفس به اعتماد كاهش در و كند مي دار خدشه هم

 هاي موهبت كند، نگاه حرمت ديده به آموز دانش هر به كه هستيم ارزشيابي و نجشس نوع آن نيازمند ما

 او به دهنده رشد تكاليفي و مثبت خوردي باز دهد، نشان سنتي هاي آزمون از بيشتر بسيار را او انساني و طبيعي

 به آن از توان مي كه آنچه اما.دارد را مدام پيشرفت و رشد قابليت آموز دانش هر كه باشد داشته باور و كند ارايه
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 به جهان نگرش نوع در كه است تفاوتي كرد، ياد تربيت و تعليم عرصه در امروز دنياي تغيير ترين مهم عنوان

 سوي از درسي مطالب صرف كردن حفظ و مداري حافظه آن، در كه تغييري. است داده رخ تحصيلي ارزشيابي

  .دهد مي گام به گام و مستمر نجشس به را خود جاي و بازد مي رنگ آموزان، دانش

 ياد رويكردي چنين در. بگيرد ياد چگونه كه بياموزد تا انگيزد برمي را آموز دانش معتبر ارزشيابي و سنجش

 اين در. گيرد مي بهره تدريس از دايم طور به كه شود مي محقق و پذير ريسك فعال، فردي به تبديل گيرنده،

 او نفس به اعتماد و كند رشد فرد شايستگي كه شود مي موجب »آموزش -ارزشيابي -آموزش توالي« سيستم

. گيرد كار به ناآشنا و دشوار هاي وضعيت در را ها آموخته چگونه كه بگيرد ياد خوبي به فراگير و يابد افزايش

 چنين در.است آموزش هدف اين و دهد مي رشد فرد در را وضعيت تشخيص و گيري تصميم توان امر اين

 فرايند در همواره و رود مي شمار به آن لاينفك جزو و گيرد مي قرار آموزش خدمت در ارزشيابي ،سيستمي

 عنوان با آن از كه است »مستمر« و »پويا« ، »دهنده رشد« ارزشيابي معناي اين و است جاري آموزش

 يادگيري فرايند در ياساس جزيي را مستمر ارزشيابي بايد معلم طرح، اين در. شود مي ياد »توصيفي ارزشيابي«

 پيوسته بازخورد طرح، اين هاي ويژگي از.دارد ادامه سال پايان تا تحصيلي سال ابتداي از مداوم طور به كه بداند

 هاي گزارش تمام ارزشيابي، اين جريان در كه است موظف معلم زيرا گيرد، مي معلم از آموز دانش كه است اي

 يا فردي و شفاهي كتبي، صورت به و آوري جمع مربوطه هاي پوشه در را آموز دانش اجتماعي و علمي رفتاري،

  .برساند والدينش و آموز دانش اطلاع به گروهي

 بين از باعث ارتباط اين كه چرا او، مقابل در نه است آموز دانش كنار در معلم گذشته، برخلاف روش، اين در

 مي آنها ميان صميميت و آموز دانش و معلم ينب روابط بهبود و آزمون برگزاري از ناشي هاي اضطراب رفتن

. مواجهند نتيجه خصوص در ابهاماتي با معلمان و اوليا آموز، دانش باشد، ارتقاء ملاك نمره، تنها كه زماني.شود

 حذف منزله به توصيفي ارزشيابي كه ساخت خاطرنشان بايد.كند مي حل را مشكل اين حدودي تا روش اين
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 شد، خواهد برگزار جديد هاي روش كنار در و است ارزشيابي از جزيي آزمون بلكه ست،ني آن برگزاري و آزمون

 گروهي.ندارد اختصاص سال پايان به تنها و گيرد مي صورت سال طول در و فرايندي صورت به آن برگزاري اما

 ندارد، جودو مردودي آن در و است سال و سن براساس و خود به خود ارتقاي همان روش اين كه كنند مي فكر

 تنها آزمون كه تفاوت اين با آزمون، هم و دارد وجود مردودي هم روش، اين در. نيست گونه اين كه حالي در

  .گيرد مي صورت پاياني امتحان جز به مستنداتي و دلايل با نيز مردودي و نيست سال پايان مختص

 امر اين از بالا، رواني بهداشت و اورهمش طريق از و نشود مردود آموز دانش كه شود مي تلاش سيستم اين در

 متقابل رابطه يك در آموز، دانش و اوليا معلمان، بازهم دهد، رخ اتفاق اين چنانچه ولي. آيد عمل به جلوگيري

 مردودي حذف شيوه از طرح اين در.باشد داشته پايه تكرار بايد نظر مورد آموز دانش كه شد خواهند توجيه

 عهده به بالاتر، پايه به آموز دانش ارتقاي باره در گيري تصميم نامه، آيين اين 5 ادهم طبق. است نشده استفاده

 معلم كه صورتي در) اينها مانند و جبراني هاي آموزش( مداخله هاي روش تمامي انجام از بعد و است معلم

 نظر كودك، يادگيري وضعيت از معتبر شواهد و مدارك ارايه با دارد پايه تكرار به نياز كودكي كه دهد تشخيص

 كودك، خود حتي و والدين شدن متقاعد و شورا تصويب صورت در و كند مي اعلام مدرسه شوراي به را خود

 نيز كلاس در يادگيري كيفيت ارزشيابي، شيوه بهبود با كه معتقدند طرح اين طراحان.گيرد مي صورت پايه تكرار

 بر خاصي نظارت سيستم اين در. يافت خواهد كاهش واقعي رتصو به نيز پايه تكرار احتمال لذا و يافته بهبود

 استاني ،)ستادي گروه توسط( مركزي سطح سه در معلمان كه صورت اين به. گيرد مي صورت معلمان كار نحوه

 راهنمايي و ارشاد جنبه و است معلم توانمندي موجب نظارت، نوع اين. گيرند مي قرار سؤال مورد آموزشگاهي و

 تنها كه دهد نمي اجازه معلم به زيرا. شود مي محسوب محور معلم و كلينيكي نظارت نوعي و دارد را معلمان

 ملزم را او آورد مي دست به آموز دانش رفتار از كه هايي داده و اطلاعات بلكه كند، قضاوت خود شهود براساس

  .كند مي بيشتر حساسيت به
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 -ياددهي محيط رواني بهداشت سطح ارتقاي و يادگيري تكيفي بهبود كيفي، يا توصيفي ارزشيابي اساسي هدف

  .است يادگيري

 معلم اصلاحي و مستمر خورد باز و عملكرد ارزشيابي و) تكويني( فرايندي ارزشيابي بر عمدتاً تأكيد طرح، اين در

 براي يارزشياب« رويكرد، اين محوري اصل. است شده توجه كمتر پاياني هاي ارزشيابي به و است آموز دانش به

 نوع اين در همچنين. است سنتي شيوه به ارزشيابي اساس كه يادگيري از ارزشيابي نه ، »است يادگيري

 و عملكردي آزمون مشاهده كار، پوشه مانند ديگري ابزارهاي از كتبي هاي آزمون از غير به ،)توصيفي( ارزشيابي

  .شود مي استفاده نيز توصيفي كارنامه و تكليف

  :كرد اشاره زير موارد به توان مي مستمر ارزشيابي و نجشس هاي ويژگي از

  يادگيري؛ مختلف سطوح عاطفي اجتماعي، هاي ويژگي به توجه -

  آموزان؛ دانش بين در رقابت و اضطراب كاهش -

  آموزان؛ دانش تحصيلي امور با اوليا مطلوب درگيري هاي زمينه سازي فراهم -

  معلمان؛ بين در ياددهي و وزانآم دانش در يادگيري به علاقه افزايش -

  آنان؛ تحصيلي ارتقاء و فراگيران عملكرد درباره قضاوت نحوه در تغيير -

  ياددهي؛ و يادگيري ارزشيابي، فرايند در متنوع ابزارهاي كارگيري به -

  اجتماعي؛ روابط تقويت و گروهي كار در فعاليت و همفكري مشاركت، اصل تقويت -

  سنجي؛ همسال و نجيخودس هاي روش به توجه -
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  يادگيري؛ فرايند حين در يادگيرندگان به توصيفي بازخوردهاي به توجه -

  معلم؛ به آموز دانش وابستگي كاهش -

  .عميق يادگيري به توجه -

 انباشت و محفوظات به توجه از يادگيري -روندياددهي دادن سوق با توصيفي ارزشيابي است مسلم كه آنچه

 به كيفي، متنوع هاي روش كمك با آن توصيف و كاربردي و ماندگار و عميق ادگيريي به آموزان دانش ذهني

 مدرسه، و كلاس در آور زيان هاي رقابت و ها فشار از جلوگيري با و شود مي منجر يادگيري كيفيت بهبود

 آموزش در توصيفي ارزشيابي طرح.سازد مي آماده آموزان دانش مطلوب هرچه يادگيري براي را يادگيري محيط

 ارايه با است قادر كه خوانده كشورمان تربيت و تعليم حوزه مهم هاي نوآوري از يكي توان مي را ايران پرورش و

 را اي گسترده و بنيادين تحولات و آموزشي نظام در جديد تحولي ارزشيابي، ابزارهاي و اهداف از جديدي چهره

  .كند ايجاد پرورش و آموزش ديگر هاي مؤلفه در

  با ستاد امتحانات در مدارس قابل استفاده براي مديران و دبيران مدارس آشنايي

  استان امتحانات ستاد

  حسن بر نظارت و هماهنگي اجرا، اختيارات، حدود در تصميم اتخاذ ، ريزي برنامه منظور به

 براي نوانع تحت ستادي امتحانات، برگزاري»  امتحانات ستاد«  ناحيه/  منطقه/  شهرستان/  استان سطح در

  .گردد مي تشكيل نظر مورد وظايف انجام

  استان امتحانات ستاد اعضاي

  )ستاد رئيس( سازمان رئيس -1
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  مهارتي و نظري پرورش و آموزش معاون -2

  پشتيباني معاون -3

  متوسطه ي دوره تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس -4

  ( كاردانش و اي حرفه و فني(  و)  يدانشگاه پيش و نظري(  پرورش و آموزش گروه رؤساي -5

  حراست مسؤول كارشناس -6

  شكايات به پاسخگويي و بازرسي مسؤول كارشناس -7

  

  متوسطه دورهي آموزشي هاي گروه و تكنولوژي مسؤول كارشناس -8

  )نياز صورت در( اسناد و عمومي روابط مسؤول كارشناس -9

  : توضيح

 رئيس عنوان به مهارتي و نظري پرورش و آموزش معاون ندارد حضور سازمان رئيس كه اي جلسه در:  الف

  .كرد خواهد وظيفه انجام جلسه

  .بود خواهد متوسطه تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس ي عهده به ستاد دبيري:  ب

 در حاضر اكثريت رأي با شده گرفته تصميمات يافت، خواهد رسميت اعضا از نفر 5 حداقل حضور با جلسات:  ج

  .بود خواهد اجرا قابل جلسه
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 و حفظ( جلسه دبير نزد در سال يك مدت به جلسه تشكيل تاريخ از و است الزامي جلسه صورت تنظيم:  د

  . شود مي نگهداري

  استان امتحانات ستاد وظايف

 يكي پيشنهاد به بنا و نياز صورت در) بعد و حين ، قبل( امتحانات مختلف مراحل در مستمر جلسات تشكيل -1

  امتحانات ستاد رئيس دعوت و تأييد با ستاد اعضاي از

 در وهماهنگ نهايي از اعم امتحانات برگزاري ي زمينه در تصميم اتخاذ و ريزي برنامه ، مشي خط تعيين -2

  متبوع وزارت سوي از شده اعلام مقررات و ها نامه آيين ، ها نامه شيوه چارچوب در استان سطح

  امتحانات شدن برگزار بهتر هرچه ي زمينه در تابعه واحدهاي و مناطق هي كلي بين هماهنگي ايجاد -3

  

  امتحانات برگزاري جهت نياز مورد امكانات كليهي تأمين و انساني نيروي بسيج -4

 امتحانات برگزاري حسن و آموزشي هاي نامه آيين و ها نامه شيوه صحيح اجراي بر مستمر نظارت -5

  امتحاني عوامل عملكرد و

 ناظران و طراحان ومعرفي انتخاب ، شناسايي در تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره با همكاري -6

  امتحاني

  .استان درسطح متوسطه ي دوره امتحانات سؤال طراحان و ناظران انتخاب و شناسايي كلي مشي خط تعيين -7

(  امتحانات اجرايي عوامل و ناظران ، طراحان ، مناطق امتحانات ستاد اعضاي براي توجيهي جلسات تشكيل -8

  )نياز صورت در
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 مي ابلاغ تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره توسط كه مختلفي هاي آزمون برگزاري در لازم همكاري -1

  شود

 در لازم گيري وپي ………، ناظران گزارش ، بازديد طريق از امتحاني هاي حوزه مشكلات و مسائل بررسي - 10

  ها آن رفع جهت

 برگزاري در فعال عوامل از تقدير همچنين ، ها آن تشويق و نمونه امتحانات ستاد فهرست پيشنهاد - 11

  متخلفان با قانوني برخورد و امتحانات

  ها آن كار بر دقيق نظارت و متوسطه مقطع نهايي امتحانات اوراق تصحيح ي حوزه مراكز تعيين - 12

 با ها پرداخت تطبيق و نظارت ها، حقالزحمه پرداخت بهموقع گيري پي امتحانات، لازم بودجهي تأمين - 13

  وزارتي مقررات و ها نامه شيوه

  

  تحصيلي و ارزشيابي سنجش كل ي اداره به امتحاني اجرايي عوامل تخلف هرگونه وسريع موقع به گزارش - 14

  تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره از اعزامي ناظران با همكاري - 15

 در( وتصحيح اجراء تكثير، هاي حوزه منشي يا متصدي ، مسؤولان ، ناظران سؤال، طراحان صلاحيت تعيين - 16

  مخزن مسؤولان و) باشد مجري استان كه صورتي

  مورد اين در انتظامي نيروي با وهماهنگي وامنيتي فيزيكي حفاظت ازلحاظ اجرايي هاي تبرحوزه نظار - 17

 به ها آن و انعكاس امتحاني اسناد جعل و كاري دست مورد در ها رشگزا و خبرها بررسي و آوري جمع - 18

  رسيدگي جهت مربوط مسؤولان
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  و سنجش كل ي اداره به وارائه امتحاني نوبت هر در ستاد عملكرد گزارش تنظيم و تهيه - 19

  تحصيلي ارزشيابي

  اجرايي عوامل

 در و دخالتداشته هماهنگ و نهايي متحاناتا برگزاري در كه شود مي اطلاق كساني به اجرايي عوامل:  تعريف

  .دارند مسؤوليت شده تعيين وظايف برابر

  استان پرورش و آموزش سازمان رئيس

 كلي مسؤوليت كه باشد مي استان پرورش و آموزش سطح در اجرايي مقام بالاترين سازمان رئيس:  تعريف

 ديگر با ، نظر تبادل و مشورت با كه است انايش عهدهي به استان امتحانات اجراي حسن بر نظارت و امتحانات

  .رساند مي انجام به را خطير امر اين ، يل ذ وظايف شرح به عنايت با و مربوط مسؤولان

  

  : وظايف شرح

  استان سطح در هماهنگ و نهايي امتحانات كلي مسؤوليت -1

  كنترل و نظارت منظور به امتحاني هاي حوزه اجرايي عوامل ديگر و خود وظايف شرح مطالعهي -2

  امتحاني اوراق تصحيح و اجرا ، تكثير ، مخزن هاي حوزه از بازديد و امتحانات اجراي حسن بر دقيق نظارت -3

  آن مصوبات دقيق اجراي بر نظارت و ستاد رئيس عنوان به آن در حضور و استان امتحانات ستاد تشكيل -4

  امتحانات ستاد اعضاي ابلاغ تأييد و صدور دستور -5
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  امتحانات برگزاري نياز مورد اعتبارات تأمين جهت لازم دستور صدور -6

 و هماهنگي ايجاد منظور به تابعه، مناطق ي كليه پرورش و آموزش مديران براي توجيهي جلسات تشكيل -7

  شده تعيين هاي مشي خط و ها سياست با آشنايي

  شده معرفي افراد متعهدترين و ترين مجرب بين از استاني ناظران ابلاغ امضاي و انتخاب -8

 پيشنهاد با ديگري فرد يا متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس ابلاغ امضاي -9

  استان در سؤال مخزن مسؤول عنوان به برده نام مسؤول كارشناس

 سؤال، ن طراحا معرفي و شناسايي جهت در تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره با همكاري دستور- 10

 ارزشيابي و سنجش كل ي اداره به سؤالات موقع به تحويل و سازي آماده ، تكثير و تايپ ، امتحاني سؤالات طرح

  تحصيلي

  

 و استاني امتحاني سؤالات سازي آماده و تكثير تايپ، ، طرح منظور به استان مركز در لازم امكانات ايجاد - 11

  كشوري

 دست تا هاي امتحاني حوزه از شده گزارش هاي نارسايي نواقصو رفع ي زمينه در لازم گيري پي دستور - 12

  مطلوب ي نتيجه به يابي

  لازم امنيتي هاي بيني پيش با همراه) نسوز صندوق( سؤالات مخزن عنوان به مناسب محل تعيين - 13

  استان سطح در تصحيح و اجرا مخزن،تكثير، هاي حوزه نياز مورد امكانات و وسايل تأمين دستور - 14
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 به باتوجه و لزوم صورت در ناحيه/  منطقه/  شهرستان به تصحيح و تكثير حوزهي مسؤوليت واگذاري - 15

  ها آن توانايي و امكانات

  سنجش مسؤول كارشناس اعزام و نياز مورد امكانات تأمين جهت در نظارت و گيري پي - 16

 كل ي ازاداره سؤال موقع به دريافت منظور هب كارشناسان از يكي همراه به استان ي متوسطه ارزشيابي و

  تحصيلي ارزشيابي و سنجش

 و وپرورش آموزش رؤساي/  مديران به استان از امتحاني سؤالات دريافت جهت در لازم گيري پي و تأكيد - 17

  ناحيه ، منطقه ، شهرستان تحصيلي ارزشيابي و سنجش كارشناس

 و وپرورش آموزش حراست طريق از) تصحيح و اجرا تكثير، ، مخزن( هايامتحاني حوزه كليهي امنيت تأمين - 18

  محل انتظامي نيروي

  متخلفان با قانوني برخورد و امتحانات مختلف مراحل در فعال عوامل از تقدير - 19

  محوله امور انجام جهت لازم تسهيلات ايجاد در وزارتي اعزامي ناظران با همكاري دستور - 20

 تصحيح راهنماي و سؤالات پاكت روي و پشت در مندرج مشخصات و منگنه ، مهر سب،چ تأييد و بررسي - 21

 آموزش سازمان در تكثير كه صورتي در( تكثير از قبل به ط مربو هاي جلسه صورت وامضاي امتحاني ي برنامه با

  ( .گيرد انجام پرورش و

 با نهايي امتحانات به مربوط هاي هزينه و اجرايي عوامل الزحمه حق پرداخت جهت لازم دستور صدور - 22

  شده اعلام معيارهاي و ضوابط و مقررات رعايت
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  مهارتي و نظري پرورش و آموزش معاون

 و هماهنگ و نهايي امتحانات مسؤوليت كه است كسي استان مهارتي و نظري پرورش و آموزش معاون:  تعريف

 و مشورت و تابعه واحدهاي همكاري با ايشان. باشد مي دار عهده را استان در امتحانات اجراي حسن بر نظارت

 پرورش و آموزش سازمان رئيس نظر ،زير مندرج وظايف شرح به توجه با و مربوط مسؤولان ديگر با نظر تبادل

  .نمايد مي وظيفه انجام استان

  : وظايف شرح

  استان سطح در هماهنگ و نهايي امتحانات مسؤوليت -1

  كنترل و نظارت منظور به امتحاني هاي حوزه اجرايي عوامل گردي و خود وظايف شرح ي مطالعه -2

  اوراق تصحيح و اجرا ، تكثير هاي حوزه از بازديد و امتحانات اجراي حسن بر دقيق نظارت -3

  استان امتحانات ستاد جلسات در مستمر و فعال حضور -4

  امتحانات برگزاري منظور به نياز مورد اعتبار ميزان برآورد -5

  

  امتحانات ستاد مصوبات اجراي و گيري پي -6

 معرفي و متوسطه ي دوره تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس ازطريق ناظراناستاني شناسايي -7

  ابلاغ صدور جهت سازمان رئيس به آنان

 به استان منتخب ناظران و مناطق تحصيلي ارزشيابي و سنجش كارشناسان براي توجيهي جلسات تشكيل -8

  ها نامه شيوه اجراي حسن و هماهنگي يجادا منظور



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٣ 

 

  ، سؤال طراحان معرفي و شناسايي جهت در تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره با همكاري -9

  برده نام ي اداره به سؤالات موقع به تحويل و سازي آماده ، تكثير ، تايپ ، امتحاني سؤالات طرح

 به آن موقع به تحويل و سازي آماده تكثير، تايپ، ، امتحاني تسؤالا طرح ، سؤال طراحان انتخاب بر نظارت - 10

  تابعه مناطق

 به يابي تادست امتحاني هاي حوزه از شده گزارش هاي نارسايي نواقصو رفع ي زمينه در لازم گيري پي - 11

  مطلوب نتيجهي

 سطح در تصحيح و اجرا ، تكثير ، مخزن هاي حوزه نياز مورد امكانات و وسايل تأمين جهت لازم گيري پي - 12

  استان

 در نارسايي باعث يا و نموده فراهم را امتحانات اجراي حسن موجبات كه افرادي اسامي فهرست پيشنهاد - 13

  آنان تذكربه يا و تشكر و تقدير جهت سازمان رئيس به اند گرديده امتحانات برگزاري امر

 با و لزوم صورت در ناحيه/  منطقه/ شهرستان به تصحيح و تكثير هاي حوزه مسؤوليت واگذاري پيشنهاد - 14

  سازمان رئيس به آنان توانايي و امكانات به توجه با و امر جوانب كليه رعايت

 متوسطه ي دوره تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس موقع به اعزام و نياز مورد امكانات تأمين - 15

  تحصيلي وارزشيابي سنجش كل ي ازاداره امتحاني ؤالاتس دريافت جهت يازكارشناسان يك همراه به استان

 و آموزش رؤساي/  مديران توسط استان از امتحاني سؤالات موقع به دريافت جهت نظارت و گيري پي - 16

  مناطق تحصيلي ارزشيابي و سنجش كارشناسان و پرورش



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٤ 

 

 طريق از) تصحيح و اجرا ، تكثير ، مخزن( امتحاني هاي حوزه ي كليه امنيت تأمين جهت گيري پي - 17

  محل انتظامي نيروي و پرورش و آموزش حراست

  اعزامي ناظران براي لازم امكانات ي تهيه و همكاري جهت گيري پي و نظارت - 18

 ي جلسه صورت امضاي و تكثير به مخزن از تصحيح راهنماي و سؤالات تحويل ي نحوه بر نظارت و حضور - 19

  ( .باشد استان پرورش و آموزش سازمان در تكثير كه صورتي در(  مربوط

 تصحيح راهنماي و سؤالات پاكت روي و پشت در مندرج مشخصات و منگنه مهر، و چسب تأييد و بررسي - 20

 و آموزش تكثيردرسازمان كه صورتي در(  تكثير از قبل مربوط هي جلس صورت امضاي و امتحاني برنامهي با

  (باشد استان پرورش

 نهايي امتحانات به مربوط هاي هزينه و اجرايي عوامل الزحمه حق پرداخت ليست نظيمت گيري پي - 21

  مقررات و ضوابط رعايت با مصوب اعتبارات محل از وهماهنگ

  استان پشتيباني معاون 

  اجراي حسن بر نظارت و پشتيباني مسؤوليت كه است كسي استان پشتيباني معاون:  تعريف

 و ومشورت تابعه واحدهاي همكاري با ايشان. باشد مي دار عهده استان در را ناتامكا و مالي نظر از امتحانات

 پرورش و آموزش سازمان رئيس نظر زير ، مندرج وظايف شرح به توجه با ، مربوط مسؤولان ساير با نظر تبادل

  .نمايد مي وظيفه انجام استان

  : وظايف شرح

  نظارت براي آن جزئيات از آگاهي منظور به امتحانات اجرايي عوامل ساير و خود وظايف شرح ي مطالعه -1



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٥ 

 

  پشتيباني منظور به امتحانات ستاد مصوبات گيري پي -2

  امتحانات دقيق اجراي منظور به نياز مورد اعتبار تأمين -3

  استان امتحانات ستاد جلسات در مستمر و فعال حضور -4

  لازم امكانات و مالي نظر از امتحانات اجراي حسن بر نظارت و پشتيباني -5

 و ،اجرا تكثير ، مخزن هاي حوزه ، سؤال طراحان نياز مورد امكانات و وسايل تأمين جهت لازم گيري پي -6

  شده گزارش هاي نارسايي و كمبودها رفع و استان سطح در تصحيح

  امتحانات به مربوط هاي هزينه و اجرايي عوامل الزحمه حق پرداخت تسريع در گيري پي -7

  اعزامي ناظران جهت مناسب امكانات دايجا -8

  امتحاني سؤالات تحويل و دريافت جهت مربوط مسؤولان نياز مورد امكانات تأمين -9

  امتحانات برگزاري طول در رساني خدمات منظور به مناسب ي نقليه هي وسيل دايمي تأمين - 10

  

  استان متوسطه ي دوره تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس

 ، ريزي برنامه مستقيم مسؤوليت كه متوسطه دورهي تحصيلي وارزشيابي سنجش مسؤول كارشناس:  تعريف

 ديگر با ومشورت همكاري با بايد باشد، مي دار عهده را استان سطح در امتحانات اجراي و مقدمات تمهيد

  و آموزش معاون نظر زير را ذيل وظايف مرتبط، واحدهاي كاركنان و كارشناسان

  .دهد انجام زير شرح به سازمان رئيس و استان مهارتي و رينظ پرورش



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٦ 

 

  : وظايف شرح

 اجراي حسن بر دقيق نظارت براي ، آن جزئيات از آگاهي منظور به اجرايي عوامل وظايف شرح ي مطالعه -1

  لازم هاي گيري پي انجام و استان سطح در هماهنگ و نهايي امتحانات

 به آن وابلاغ استاني هماهنگ امتحانات ي برنامه تدوين و نهايي حاناتامت ي برنامه دريافت جهت گيري پي -2

  تابعه مناطق

 رئيس امضاي با آن ارسال و آموزشي هاي نامه آيين مفاد رعايت با ، مربوط هاي نامه شيوه تنظيم و تهيه -3

  تابعه نواحي و مناطق ، شهرستان ادارات به سازمان

 هي ادار به امتحاني نوبت هر از قبل آن از اي نسخه ارسال و نهايي اناتامتح كشيك ي برنامه تنظيم و تهيه -3

  تابعه مناطق و تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل

 صورت به تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره نياز اعلام به توجه با سؤال طراحان معرفي و شناسايي -4

  محرمانه

  محرمانه صورت به استاني هماهنگ و نهايي امتحان سؤالات طراحان انتخاب و شناسايي -5

  

 بر كشوري هماهنگ و نهايي امتحان سؤالات طراحي در تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره با همكاري -6

  داري امانت حفظ اساس

  شده تعيين ضوابط براساس اي ومنطقه استاني كشوري، وهماهنگ نهايي امتحان سؤالات برطراحي ت نظار -7



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٧ 

 

 به شده ابلاغ هاي نامه شيوه براساس تصحيح امتحانيوراهنماي سؤال پاكتهاي سازي برآماده لكنتر و نظارت -8

  داري امانت حفظ با و محرمانه صورت

 تحويل و تحصيلي وارزشيابي كلسنجش ي بهاداره دراستان شده طرح امتحاني سؤالات بهموقع دادن تحويل -9

  ايمني مسائل كامل رعايت با شده تعيين شرايط و زمان اساس رب برده نام كل ي اداره از امتحاني سؤالات گرفتن

 در آموزشي نواحي و مناطق ، ها شهرستان پرورش و آموزش ادارهي/  مديريت به موقع به رساني اطلاع -9

 هر امتحانات شروع از قبل مختلف دروس نهايي امتحان سؤالات به گويي پاسخ امر در نياز مورد خصوصوسايل

  نوبت

 وارزشيابي سنجش كارشناسان و پرورش و آموزش مديران/  رؤسا به تحويل و امتحاني سؤالات كيكتف - 10

  جلسه صورت تنظيم با تابعه آموزشي مناطق

  سازمان رئيس از رسمي ابلاغ با استان مركز در سؤالات مخزن تصدي - 11

 كميسيون اعضاي و ناظران ، ياستان هماهنگ ، نهايي امتحانات سؤال طراحان ابلاغ نويس پيش هي تهي - 12

  تخلفات به رسيدگي

 اي نسخه ارسال و امتحاني نوبت هر شروع در امتحانات تخلفات به رسيدگي كميسيون اعضاي ابلاغ صدور - 12

  تصحيح هاي حوزه به آن از

  

 سازمان رئيس به مهارتي و نظري پرورش و آموزش معاون طريق از آنان معرفي و امتحاني ناظران شناسايي - 13

  نياز صورت در تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره يا



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٨ 

 

  محوله امور انجام جهت لازم تسهيلات ايجاد و وزارتي اعزامي ناظران با همكاري - 14

  استان درسطح تصحيح و اجرا ، تكثير ، مخزن هاي حوزه براي مناسب محل تعيين بر نظارت و گيري پي - 15

 و سنجش كل ي اداره به آن ارسال و صادره هاي نامه شيوه اساس بر تكثير يها حوزه فهرست آوري جمع - 16

  تحصيلي ارزشيابي

  ، مناطق تحصيلي ارزشيابي و سنجش كارشناسان كليه براي آموزشي – توجيهي جلسات برگزاري - 17

  استان سطح در … و امتحاني اوراق تصحيح هاي حوزه رؤساي ، استاني ناظران ، سؤال طراحان

  تابعه مناطق در تحصيلي متوسطه مقطع آزاد داوطلبان نام ثبت جهت لازم گيري پي و نظارت - 18

 پي و استان سطح در تصحيح و اجرا ، تكثير از اعم وهماهنگ نهايي امتحانات هاي حوزه بر نظارت و بازديد - 19

  نقصاحتمالي رفع جهت در گيري

 به آن نگهداري و جلسه دبير عنوان به مربوط جلسه صورت تنظيم و امتحانات ستاد جلسات در شركت – 20

  سال يك مدت

 هر در هماهنگ و نهايي امتحانات در متخلف آزاد داوطلبان ، آموزان دانش كامل مشخصات آوري جمع - 21

  نياز صورت در تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره به آن ارسال و امتحاني نوبت

  نوبت هر در هماهنگ و نهايي امتحانات در متخلف اجرايي عوامل كامل مشخصات آوري جمع - 22

  



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٥٩ 

 

 وارزشيابي سنجش كل ي اداره و استان اداري تخلفات به رسيدگي هيأت به آن موقع به ارسال و امتحاني

  مربوط هاي بخشنامه به باتوجه تحصيلي

 ،منگنه چسب،مهر أييدوت تكثير به مخزن از تصحيح راهنماي يا و سؤال تحويل بر مستقيم و دقيق كنترل - 23

 سازمان در تكثير كه صورتي در( امتحاني برنامهي با تصحيح راهنماي و سؤالات پاكت در مندرج مشخصات و

  ( .گيرد انجام استان پرورش و آموزش

 مستقردر تكثير ي حوزه به مخزن از كه تصحيح راهنماي و سؤالات پاكت لاشه بررسي و آوري جمع - 24

 امحاي سپس و امتحاني نوبت هر برگزاري از پس سال 3 مدت به آن نگهداري و حفظ و هگرديد تحويل سازمان

  مقررات طبق آن

 سنجش كل ي اداره به آن انعكاس و امتحاني سؤالات احتمالي اشكالات پيرامون دبيران نظرات آوري جمع - 25

 تصحيح هاي حوزه به آن ي نتيجه ارسال و طراح دبيران/  دبير از لازم پاسخ دريافت براي تحصيلي ارزشيابي و

  اوراق

  امضاي جهت سازمان، رئيس به تصحيح و تكثير حوزهاي رؤساي معرفي و شناسايي - 26

  (باشد مستقر سازمان در تصحيح و تكثير ي حوزه كه صورتي در( ها آن ابلاغ

  .باشد تكثير ي حوزه ازعوامل تواند نمي متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس - 26

 نوبت درهر تصحيح حوزهي منشي و تصحيح ، تكثير هاي حوزه رؤساي انتخاب و معرفي در نمايدكه دقت - 27

  .باشند نداشته مسؤوليت يك از بيش فوق افراد از كدام هر ، امتحاني



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٦٠ 

 

 دستور صدور يبرا مافوق مقامات به ارائه و ها هزينه ي محاسبه و اجرايي عوامل الزحمه حق ليست تنظيم - 28

  مقررات رعايت با آن پرداخت

  

 اداره و سازمان رئيس به آن ي ارائه و استان سطح در امتحانات برگزاري ازنحوهي جامع گزارشي تهيهي – 29

  تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي

 در نآ اطلاعات آوري جمع - CD 30 ي ذخيره و استان ي تابعه مناطق التحصيلان فارغ ي كليه اطلاعات حاوي

 جهت تحصيلي ارزشيابي و سنجش كل ي اداره به آن از اي نسخه وارسال تحصيلي ي تاييديه اي رايانه سيستم

  مديريتي گزارش دريافت

 در نارسايي باعث يا و نموده فراهم را امتحانات اجراي حسن موجبات كه افرادي اسامي فهرست پيشنهاد - 31

 به تذكر يا و تشكر و تقدير جهت مهارتي و نظري پرورش و آموزش ونمعا به اند گرديده امتحانات برگزاري امر

  آنان

  متوسطه ي دوره پرورش و آموزش هاي گروه رؤساي

  ) كاردانش و اي حرفه و فني – دانشگاهي پيش و نظري(

 در باشندكه مي استان امتحانات ستاد اعضاي از متوسطه ي دوره پرورش و آموزش هاي گروه رؤساي:  تعريف

  .نمايند مي همكاري امتحانات اجرايي باعوامل ذيل هي شد تعيين وظايف شرح وبچارچ

  : وظايف شرح

  آن جزئيات از آگاهي منظور به اجرايي عوامل ديگر و خود وظايف شرح ي مطالعه -1



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٦١ 

 

  استان امتحانات ستاد جلسات در فعالانه شركت -2

  ي زمينه در متوسطه يدوره تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس با همكاري -3

  

  امتحاني سؤال طراحان شناسايي

 گزارش ي وارائه سازمان رئيس سوي از رسمي ابلاغ داشتن با استان سطح در امتحاني هاي حوزه از بازديد -4

  متوسطه ي دوره تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس و بازديدبهايشان

 مورد واطلاعات آمار ي ارائه در متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس با همكاري -5

  امتحاني نياز

 و امتحاني سؤالات ارزيابي در متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس با همكاري -6

  متوسطه مقطع امتحاني اوراق تصحيح بازنگري

  امتحانات ي برنامه تدوين در متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس با همكاري -7

 آخرين ي ارائه هي زمين در متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس با همكاري -8

  درسي كتب بندي بارم و بندي بودجه ، تغييرات ، حذفيات

)  شكاردان ، اي وحرفه دانشگاهي،فني پيش و نظري( متوسطه پرورش و آموزش هاي گروه رؤساي از يك هر *

  ( .دهند انجام خود مسؤوليت ي درحيطه را شده تعيين يف وظا موظفند



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٦٢ 

 

  شكايات به پاسخگويي و بازرسي مسؤول كارشناس

 در كه است استان امتحانات ستاد اعضاي از يكي شكايات به پاسخگويي و بازرسي مسؤول كارشناس:  تعريف

  .نمايد مي ات همكاريامتحان اجرايي عوامل با ذيل ي شده تعيين وظايف شرح چارچوب

  : وظايف شرح

  آن جزئيات از آگاهي منظور به اجرايي عوامل ديگر و خود وظايف شرح ي مطالعه -1

  

  استان امتحانات ستاد جلسات در فعالانه شركت -2

  ي ارائه و سازمان رئيس از رسمي ابلاغ داشتن با استان سطح در امتحاني هاي حوزه از بازديد -3

  متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس و ايشان به بازديد گزارش

  امتحانات اجرايي عوامل تخلفات گيري پي و بررسي و رسيده شكايات به رسيدگي -4

  امتحانات دربرگزاري متوسطه دورهي تحصيلي ارزشيابي و سنجش مسؤول كارشناس با همكاري -5

  حراست مسؤول كارشناس

 وظايف شرح چوب چار در كه است استان امتحانات ستاد اعضاي از يكي راستح مسؤول كارشناس:  تعريف

  .نمايد مي همكاري امتحانات اجرايي عوامل با ذيل ي شده تعيين

  : وظايف شرح

  آن جزئيات از آگاهي منظور به اجرايي عوامل ديگر و خود وظايف شرح ي مطالعه -1
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  اسمان مراجعه كنيد

٦٣ 

 

  استان امتحانات ستاد جلسات در فعالانه شركت -2

  بازديد - 3

  

  

  

  :و نتيجه گيري و برنامه آينده  به دبيران گرامي حاصل تجارب  راهكارهاي پيشنهادي

  .است  آموزشي برنامه هر اركان از يكي ارزشيابي،-1

 آموزان دانش رفتار در شده حاصل تغييرات نوع و كميت كيفيت، گيري اندازه نظارت اخص طور به ارزشيابي، -2

  .است

  .است پرورش و آموزش در مؤثر عوامل اعم طور به كارآمدي و كارآيي ميزان از هيآگا ارزشيابي، -3

  .شود نمي محدود پاياني امتحانات به تنها ارزشيابي، -4

  .آموزان دانش يادگيري مستمر هدايت براي است بديل بي و كارآمد اي وسيله ارزشيابي -5

  .است اي پايه و ضروري مريا گيري، تصميم و تدريس ريزي، برنامه براي ارزشيابي -6

  .است مؤثر آموزان دانش يادگيري بهبود در مستقيماً مطلوب، ارزشيابي -7

  .برند مي پي خود قوت و ضعف نقاط به ارزشيابي طريق از نيز آموزان دانش -8
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  اسمان مراجعه كنيد

٦٤ 

 

  .شود مي آموزان دانش توسط شده آموخته مطالب توليد باز و مرور باعث مستمر، ارزشيابي -9

  .است رفتاري هاي هدف تحقق بر گام به گام نظارت مستمر، يارزشياب -10

  .كند مي ارزيابي را خود درس طرح و تدريس روش ارزشيابي طريق از معلم -11

  .آموزان دانش به درسي هاي هدف تفهيم براي مناسب است اي وسيله امتحان -12

  .شود مي آموزان دانش فردي هاي تفاوت شناخت موجب امتحانات نتايج -13

  .شود آموزان دانش رواني امنيت تهديد وسيله نبايد امتحان -14

  .گيرد قرار معلم عاطفي حالات و شخصي قضاوت تأثير تحت نبايد آموزان، دانش ارزشيابي -15

  .كرد فراهم ها بچه براي اضطراب از خالي و مناسب رواني فضاي كرد سعي بايد ارزشيابي جريان در -16

  .باشند سازگار آموزشي مواد محتواي با بايد امتحاني هاي سؤال -17

 طرح است، شده تأكيد آنها يادگيري بر كه آموزشي محتواي تر مهم مطالب از بايد را امتحاني هاي سؤال -18

  .كرد

  .بسنجند يادگيري مختلف سطوح در را آموزان دانش توانايي بايد امتحاني هاي سؤال -19

  (كارآمد سنجش(باشند نظر مورد درس آموزش هاي هدف عيواق معرف بايد امتحاني هاي سؤال -20

  .شود آن اعتبار باعث تا باشد كم بايد آزمون گيري اندازه خطاي -21

  .است يادگيري كيفيت بهبود امتحان، انجام از نهايي هدف -22



  

اين فايل فقط براي  مشاهده مي باشد. براي خريد فايل ورد اين تجربيات به قيمت فقط پنج هزار تومان به سايت فروشگاه 

  اسمان مراجعه كنيد

٦٥ 

 

  .شود استفاده) محتوا فهرست -رفتاري هاي هدف( بعدي دو جدول از امتحاني هاي سؤال طراحي در -23

  .شود استفاده آزمون ابزار انواع از يادگيري، برآيند به توجه با -24

  .شود نوشته ابهام از دور و روشن و ساده بياني با امتحاني هاي سؤال متن -25

  .كنيد اجتناب جداً كننده گمراه و پهلو چند هاي پرسش طرح از -26

  .بنويسيد مثبت جملات صورت به را ها سؤال متن -27

  .ننويسيد اي كليشه صورت به و كتاب هاي سؤال مانند عيناً را امتحاني ايه سؤال -28

  پاسخ و كنند انتخاب را سؤال چند ها سؤال ميان از كه اين براي آموزان دانش به انتخاب حق دادن از -29

  .كنيد خودداري  دهند،

  .باشد ديگر هاي سؤال از مستقل بايد امتحاني سؤال هر -30

  .بنويسيد مشكل به ساده از را حانيامت هاي سؤال -31

 هم دنبال به را گروه هر هاي سؤال و كنيد بندي گروه را آنها است، متنوع هاي سؤال داراي امتحان اگر -32

  .بنويسيد

  .شوند خوانده آساني به كه بنويسيد طوري را كتبي هاي سؤال -33

  .بنويسيد مناسب فاصله با را ها سؤال -34

 در و بنويسيد جداگانه ورقه در نيز را عيني هاي سؤال و جداگانه جزوه يا ها ورقه در را يانشاي هاي سؤال -35

  .را انشايي هاي سؤال بعد بدهيد، آموزان دانش به را عيني هاي سؤال ابتدا امتحان
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  اسمان مراجعه كنيد

٦٦ 

 

  .است ضروري امتحان جلسه در مناسب عاطفي و فيزيكي شرايط ايجاد -36

  .باشد آموزان دانش حواس تمركز زننده برهم لعوام از خالي بايد امتحان فضاي -37

  .كنيد برقرار آميز محبت و دوستانه اي رابطه آموزان دانش فردفرد با امتحاني جلسات در -38

  .كنيد راهنمايي امتحان نحوه مورد در را آموزان دانش -39

  .كنيد تصحيح ناشناخته صورت به را امتحاني هاي ورقه -40

 به و سوم بعد و را دوم سؤال سپس. كنيد تصحيح اوراق تمام در را اول سؤال ابتدا حانيامت اوراق تصحيح در -41

  .آخر تا ترتيب همين

  .كنيد استخراج است، شده تدريس آنچه از را امتحان هاي سؤال محتواي -42

  .باشد داشته ثبات و پايايي امتحاني هاي سؤال شود سعي -43

 و دهند پاسخ آنها به درس جلسه يك در بتوانند آموزان دانش كه نيدك طرح طوري را اي مرحله هاي سؤال -44

  .شود آموزان دانش پرتي حواس باعث كه نكشد تفريح زنگ به امتحان دنباله

  .تدريس پاياني نقطه عنوان به نه بدانيد آموزش فرايند از جزئي را ارزشيابي -45

  .باشند داشته گاريساز هم با بايد ارزشيابي، ابزار و آموزش راهبردهاي -46

  .بسنجند را آموزان دانش محفوظات فقط كه نشوند طرح طوري امتحاني هاي سؤال -47

  .شود خودداري آسان بسيار و سخت بسيار هاي سؤال طرح از -48

  .شود مطرح هدف عنوان به و بگيرد را آموزش هاي هدف جاي نبايد ارزشيابي -49
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  اسمان مراجعه كنيد

٦٧ 

 

  .بدانيم آموزشي هاي فعاليت ساير همانند را امتحان و ارزشيابي -50

  .نيست ديگر پايه به پايه يك از شاگرد عبور جواز صدور براي تنها ارزشيابي -51

 موفقيت به تواند مي اي زمينه چه در شاگرد كه دهد نشان يعني  باشد، بيني پيش وسيله بايد ارزشيابي -52

  .برسد

  .برد كار به ضعيف و قوي افراد تعيين و آموزان دانش سهمقاي و دادن نمره منظور به صرفاً نبايد را ارزشيابي -53

  .نكنيد اكتفا شده مطرح هاي سؤال به پاسخ در شاگردان عملكرد نتيجه به ارزشيابي در -54

  .نكنيد شفاهي و كتبي هاي تست انواع به محدود را خود ارزشيابي، در -55

  .گيرد صورت قبلي اعلام دونب و غيرمستقيم طور به بايد تراكمي، و تدريجي ارزشيابي -56

  .سازد مي تر مضطرب را مضطرب آموزان دانش امتحان، براي وحشت و رعب محيط ايجاد -57

  .كنيد مشخص امتحانات مورد در آموزان دانش از را خود انتظارات -58

 رفتن بالا ثباع وي، امتحانات نتايج به كودك ارزشمندي كردن منوط و بالا نمره ارزش بر حد از بيش تأكيد -59

  .شود مي ها بچه در اضطراب

  .است ارزشيابي فرايند از جزئي فقط دادن نمره -60

  .شود معلوم آموزشي هاي هدف تعيين از پس بلافاصله بايد ارزشيابي -61

  .نباشند طولاني زياد و شوند طرح روشن و واضح بايد ها سؤال -62

  .كند حكومت گاهآموزش موازين و ضوابط تمام بر نبايد امتحانات -63
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  اسمان مراجعه كنيد

٦٨ 

 

  .است شناساندن و شناختن  امتحان، و ارزشيابي از هدف -64

  .كنيد ايجاد مثبت نگرش امتحان به نسبت -65

  .داد نسبت او هاي فعاليت و آموز دانش خود به فقط توان نمي را امتحانات در نشدن موفق -66

  .كنيد صمشخ آموزان دانش براي شده، تدريس مطالب از را خود پرسش شيوه -67

  .كنيد شروع الهي بخش آرام و زيبا كلام با را امتحاني جلسات -68

  .ندانيد آنها شخصيت بدي بر دال امتحان، در را آموزان دانش موفقيت عدم -69

  .كنيد طراحي رفتاري، هاي هدف به عنايت با را امتحاني هاي سؤال -70

   .آيد نمي حساب به تحصيلي پيشرفت و يادگيري رايندف از دقيقي ارزشيابي تنهايي به ها آزمون از يك هيچ -71

  .نسازيد محدود سنجش وسيله نوع يك به را خود ارزشيابي -72

  .آوريد وجود به همه براي يكسان شرايط و كنيد حاكم را عدالت امتحان هر در -73

  .گذارد مي يادگيري بر منفي اثر نگيرد، انجام شايسته نحو به ارزشيابي اگر -74

  .كنند دنبال را يكساني هاي هدف بايد ارزشيابي و موزشآ -75

  .نيست آموز دانش كردن غافلگير امتحان، از هدف -76

  .است آن بودن كارآمد مطلوب، ارزشيابي هاي ويژگي از يكي -77

  .باشد آنها اهميت با متناسب بايد محتوا يك و هدف يك به مربوط هاي سؤال تعداد -78
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٦٩ 

 

  .باشد داشته تشخيص قدرت بايد آزمون يك -79

  .داد زيادي اهميت »دادن پاسخ در سرعت« به نبايد امتحان، اجراي در -80

  .آيد نمي حساب به امتياز آزمون، يك در متفاوت سؤال نوع پنج يا چهار از استفاده -81

  .كند استفاده آن از همواره و دهد برتري ديگر انواع بر را سؤال نوع يك نبايد معلم -82

  .بنويسيد خوانا طور به و كنيد طرح دقت با را امتحاني هاي سؤال -83

 كردن سؤال به تشويق را آنها اما داد، پاسخ آنها به بايد باشند، داشته سؤال امتحان، هنگام آموزان دانش اگر -84

  .نكنيد

 داشته دنخوان مشكل كه آموزاني دانش مگر ندارد، ضرورت آموزان دانش براي امتحاني هاي سؤال خواندن -85

  .باشند

  .دهد مي افزايش را تقلب احتمال آزمون يك روايي در ترديد -86

  .شود مي آموزان دانش عملكرد افت باعث امتحان جلسه در زياد اضطراب -87

  .است منطقي سنجند، مي را تري مهم استعداد و توانايي كه هايي سؤال به تر بيش ضريب دادن -88

  .ندارند زيادي معناي خود فسن در امتحان هر خام نمرات -89

 به آن اعتبار و روايي نشود، گذاري نمره و اجرا اي شايسته نحو به اگر باشد خوب هم اندازه هر آزمون يك -90

  .افتد مي خطر

  .كنيد مشخص نيز را آنها نوع و ها سؤال تعداد بلكه آن، برگزاري تاريخ بايد تنها نه آزمون، هر آگهي در -91
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